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Migracoes, trabalho de cuidado e satide de
cuidadoras: revisao integrativa

Migrations, care work and caregivers’ occupational health:
an integrative review

Resumo

Introdugao: o trabalho remunerado de cuidado em domicilio é exercido
predominantemente por mulheres e caracterizado por baixos salarios e pouca
valoragido social. Objetivo: analisar a migragdo no trabalho de cuidado e as
suas relagbes com as condigoes de trabalho e satide de cuidadoras latino-
americanas. Método: foi realizada uma revisdo integrativa da literatura com
busca nas bases de dados BVS, SciELO, PubMed, Sociological Abstract, Scopus
e Web of Science. Foram incluidos estudos sobre a América Latina, publicados
no periodo de 2010 a agosto de 2019. Resultados: foram incluidos 21 artigos,
dos quais 20 relatam estudos qualitativos. A migragao influencia as trajetorias
de cuidadoras ao se deslocarem pela América Latina, Estados Unidos e Europa;
foram identificadas contradigdes entre cuidar de outras pessoas enquanto os
filhos/familia ficam no pais de origem; dificuldades com a lingua; auséncia
de permissbes para o exercicio do trabalho; condicoes de trabalho precarias;
situagoes de exploragdo e maus-tratos, discriminagoes, racismo, problemas
de saade fisicos e emocionais. Conclusdo: as trajetérias de migragdo das
cuidadoras latino-americanas revelam dificuldades que estao relacionadas a
condigoes de trabalho precérias e situagoes de violéncia no trabalho.

Palavras-chave: violéncia no trabalho; andlise de género; condigoes de trabalho;
emigracao e imigragao; saide do trabalhador.

Abstract

Introduction: paid home care is largely performed by women and characterized
by low wages and little social status. Objective: to analyse migration in care
work and its relationship with Latin American caregivers’ working conditions
and health status. Methods: We collected data by searching the BVS, SciELO,
PubMed, Sociological Abstract, Scopus and Web of Science databases. Studies
carried out about Latin America, published between 2010 and August 2019, were
included in the review. Results: of the 21 papers included, 20 had a qualitative
approach. Migration influences caregivers’ trajectories as they move through
Latin America, the United States, and Europe. The analysis found contradictions
between caring for others while their own children/family stay in their home
country; difficulties with the language; lack of work permits; precarious working
conditions; exploitation, mistreatment, discrimination, racism, emotional and
physical health problems. Conclusion: the Latin American caregivers’ migrations
trajectories reveal difficulties related to precarious working conditions and
workplace violence.

Keywords: workplace violence; gender analysis; working conditions; emigration
and immigration; occupational health.
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Introducao

Este artigo parte da triade trabalho de cuidado,
migracdo e satide para entender os deslocamentos de
mulheres da Ameérica Latina que realizam o cuidado,
nas esferas privada ou publica, fora de seus paises de
origem. Tratamos o trabalho de cuidado como aquele
que esta relacionado com a emissao de atengdo, ao
atendimento das necessidades das pessoas, ou seja:
“[...] podemos defini-lo como uma relagao de servico,
apoio e assisténcia, remunerada ou nao, que implica
um sentido de responsabilidade a vida e ao bem-estar
de outrem™ (p. 17). Nesse sentido, interessa-nos inter-
rogar também as relagoes entre a satide e o trabalho,
ja que este ndo é neutro, pois é central para a dindmica
da vida social, para além da questao econémica. E por
meio dele que se elabora e se constréi a subjetividade, o
reconhecimento e o pertencimento a um grupo social?.

O trabalho de cuidado na esfera publica e privada
(a contratacao de profissionais como babas, empre-
gadas domésticas e cuidadoras de idosos/as, por
exemplo) tem crescido, sobretudo pela insergdo das
mulheres no mercado de trabalho® e pelo envelheci-
mento populacional, pois ha uma demanda por cuida-
dos especificos nas diversas fases do desenvolvimento
humano. Ele é central no modo de organizar a vida
em sociedade, ou seja, cuidar das pessoas, adultos/as,
idosos/as e em fase de crescimento é uma das formas
de se garantir a producéao da vida social e biolégica.

Considerando que o trabalho de cuidado esta his-
térica e culturalmente associado com o desenvolvi-
mento da sociedade capitalista, Hirata? salienta que
esta é uma atividade tida como destinada a responsa-
bilidade das mulheres, é desvalorizada, mal remune-
rada e com baixo status social. Em paises da Europa,
sdo as migrantes indocumentadas e, no Brasil, sdo
mulheres em situagao informal que trabalham como
domeésticas, diaristas?, babas e cuidadoras de idosos/
as. Tomar como estudo o trabalho de cuidado — per-
meado pela divisao sexual do trabalho — e os fluxos
e dindmicas de migragao internos e externos é profi-
cuo para o entendimento de como as mulheres tragam
suas trajetérias ao longo do percurso profissional.’

Nos paises europeus, a migragdo internacional é
uma realidade para muitas mulheres que tém suas
vidas modificadas pela insergao no mercado de tra-
balho, mas também vivem constrangimentos, como
a discriminagao em seus cotidianos. No Brasil,
por exemplo, condigées de vida como a pobreza,
o desemprego, a informalidade e a vulnerabilidade
sdo fatores fundamentais* na dindmica entre condi-
goes de trabalho, satide e migracao de mulheres.

A questdo da migragdo entre as mulheres de
diversos paises vem ganhando destaque, ainda que
de maneira incipiente, dado que, nessa area de pes-
quisa, muitos sdo os estudos voltados para a migra-
¢ao de homens®. Embora as mulheres ndao tenham
sido o foco principal nas pesquisas sobre migragao,
estudos recentes na area do trabalho de care tém pos-
sibilitado a compreensao da dindmica da insercao
profissional na atividade do cuidado*%7:3.
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A relagao entre migragao e classe social é parte do
debate, pois é comum o fluxo migratério ocorrer entre
mulheres de classes populares de paises mais pobres
migrando para os mais ricos. Essas mulheres, para
sobreviverem em outros paises — considerando que,
muitas vezes, a condigao de migrante pode limité-las,
oferecendo um ntimero escasso de possibilidades para
trabalhar — tendem a oferecer a sua forga de trabalho
em atividades pautadas no cuidado “do outro”, sejam
este outro os filhos, as famfilias e as casas de outras
mulheres, ao passo que seus proprios filhos permane-
cem em seus paises de origem. Além disso, os saldrios
recebidos pelas migrantes sao utilizados para o seu
proprio sustento, para os estudos dos filhos e com-
plementagao de renda familiar. Considera-se que esta
realidade nem sempre é vivida por essas mulheres
sem conflitos emocionais motivados pelas novas diné-
micas familiares vivenciadas na migragao?.

Influenciadas especialmente pela necessidade
econdmica e pelas demandas do trabalho de cuidado
nos paises mais ricos, trabalhadoras tentam a inser-
¢do no mercado formal. No entanto, sua entrada e
permanéncia irdo depender, de modo geral, da regu-
laridade no processo migratério. Muitas mulheres
que ndo possuem documentagio para entrar e per-
manecer nos paises de destino acabam por se inserir
em empregos informais, sem direitos trabalhistas,
protecio social e seguro-satide. Além disso, aquelas
que possuem a formacéo profissional para o cuidado
em saude, mas, ao adentrar no novo pais, ndo alcan-
cam a documentagdo e/ou validagado de diplomas
para o exercicio da profissdo, acabam em empregos
sem vinculos laborais e sem protegdo social®.

Baseada em dados da literatura, a Organizagao
Mundial de Satide (OMS) apresentou os problemas
de satide mais comuns entre essas trabalhadoras, tais
como doengas musculoesqueléticas, sexuais e repro-
dutivas, além de violéncia fisica, sexual e o assédio
moral. Assim como as condigoes de trabalho depen-
dem do status de migragao, o acesso aos sistemas de
satide nos paises de destino também é influenciado
pela situagédo da regularidade de migragao®.

Este estudo tem como objetivo analisar a migra-
¢do no trabalho de cuidado e as suas relagoes com
as condigbes de trabalho e satide de cuidadoras
latino-americanas.

Métodos

Foi realizado um estudo de revisdo integrativa
da literatura, método que proporciona identificagao,
andlise e sintese dos achados sobre determinado
assunto, a fim de garantir a produgao de conheci-
mento para as praticas de atengdo em satude. Esta
revisao foi realizada em seis etapas. A primeira delas
é a elaboragdo das questdes norteadoras, seguida da
busca na literatura sobre o tema, extragdo dos dados
da amostra selecionada, analise critica dos resulta-
dos, discussao dos resultados e, por tltimo, apresen-
tagdo da revisao integratival011,
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Dessa forma, esta pesquisa procura responder as
perguntas: quais sdo os conhecimentos produzidos na
literatura cientifica a respeito dos fluxos migratérios no
trabalho de cuidadoras latino-americanas? Quais sdo as
condigoes de trabalho e de satide dessas trabalhadoras?
Existem casos, relatados na literatura, sobre situagoes
de violéncia no trabalho contra esta populacao?

Foram selecionados os descritores utilizados
na literatura e elaboradas as estratégias de busca,
com combinages de descritores e o uso de opera-
dores booleanos “AND” e “OR” (Quadro 1). Foram

selecionadas seis bases de dados: SciELO, BVS-
Regional, MEDLINE, Web of Science, Scopus e
Sociological Abstracts. Utilizaram-se apenas descri-
tores em lingua inglesa, pois todos os documentos
dessas bases, independente da lingua original, pos-
suem resumo em inglés. Nao foram utilizadas estra-
tégias adicionais de buscas. Foram incluidos artigos
originais e estudos de revisdo. A busca dos artigos
foi realizada em agosto de 2019, referente ao recorte
temporal de 2010 a agosto de 2019, tendo em vista a
identificacdo dos artigos mais recentes entao publi-
cados sobre o contexto latino-americano.

Quadro 1 Bases de dados, descritores e estratégias de buscas, ntimero de documentos encontrados

Base de dados

Descritores

Niamero de
documentos
recuperados

(tw:(*home health aides” OR “care work™” OR *“health personnel” OR “caregivers” OR
housekeeping OR housemaid OR housecleaners OR nannies OR “elderly caregiver”
OR “domestic workers” OR babysitter OR nursemaid)) AND (ti:(work OR “Working

“Occupational risks” OR Workload OR “Labor Force” OR “labour force” OR “Marginal
Employment” OR “Precarious Employment”)) AND (tw:(migration OR emigration OR
“internal migration” OR “human migration” OR refuge OR shelter))

BVS Environment” OR “Working Conditions” OR “Work hours” OR “Occupational risks” OR 110

SciELO

(“home health aides” OR “care work™” OR “health personnel” OR “caregivers” OR
housekeeping OR housemaid OR housecleaners OR nannies OR “elderly caregiver” OR
“domestic workers” OR babysitter OR nursemaid) AND (work OR “Working Environment”
OR *Working Conditions” OR “Work hours” OR “Occupational risks” OR “Occupational
risks” OR Workload OR “Labor Force” OR “labour force” OR “Marginal Employment” OR
“Precarious Employment”) AND (migration OR emigration OR “internal migration” OR
“human migration” OR refuge OR shelter)

34

MEDLINE

((“home health aides” OR “care work®” OR “health personnel” OR “caregivers” OR
housekeeping OR housemaid OR housecleaners OR nannies OR “elderly caregiver” OR
“domestic workers” OR babysitter OR nursemaid)) AND (work OR “Working Environment”
OR *Working Conditions” OR “Work hours” OR “Occupational risks” OR “Occupational
risks” OR workload OR “Labor Force” OR “labour force” OR “Marginal Employment” OR
“Precarious Employment”)) AND (migration OR emigration OR “internal migration” OR
“human migration” OR refuge OR shelter)

324

Scopus

TITLE (“home health aides” OR “care work™” OR “health personnel” OR “caregivers” OR
housekeeping OR housemaid OR housecleaners OR nannies OR “elderly caregiver” OR
“domestic workers” OR babysitter OR nursemaid ) AND TITLE ( migration OR emigration
OR “internal migration” OR “human migration” OR refuge OR shelter ) AND TITLE ( work
OR “Working Environment” OR “Working Conditions” OR “Work hours” OR “Occupational
risks” OR “Occupational risks” OR workload OR “Labor Force” OR “labour force” OR
“Marginal Employment” OR “Precarious Employment”)

20

Web of Science

((TOPIC: (((((((((((“home health aides” OR *“care work*”) OR “health personnel”) OR
“caregivers”) OR housekeeping) OR housemaids) OR housecleaners) OR nannies) OR “elderly
caregiver”) OR “domestic workers”) OR babysitter) OR nursemaids) AND TITLE: ((((((((work
OR “Working Environment”) OR “Working Conditions”) OR “Work hours”) OR “Occupational
risks”) OR “Occupational risks”) OR Workload) OR “Labor Force”) OR “labour force”) OR
“Marginal Employment”) OR “Precarious Employment”)) AND TOPIC: (((((migration OR
emigration) OR “internal migration”) OR “human migration”) OR refuge) OR shelter))

Sociological
Abstracts

(“home health aides” OR “care work™” OR “health personnel” OR “caregivers” OR
housekeeping OR housemaid OR housecleaners OR nannies OR “elderly caregiver” OR
“domestic workers” OR babysitter OR nursemaid) AND ti(work OR “Working Environment”
OR *Working Conditions” OR “Work hours” OR “Occupational risks” OR “Occupational
risks” OR Workload OR “Labor Force” OR “labour force” OR “Marginal Employment” OR
“Precarious Employment”) AND (migration OR emigration OR “internal migration” OR
“human migration” OR refuge OR shelter)

351

Total

976
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Durante a fase de selegdo da amostra, duas pes-
quisadoras leram os titulos e os resumos dos artigos
para verificar sua pertinéncia para inclusao na revi-
sdo. Quando houve discordancia entre elas, foram
lidos os textos na integra'?.

Para a anélise dos resultados, foram elencados
subtemas para melhor compreensdo das configura-
¢oes do trabalho de cuidado realizado por mulheres
migrantes na América Latina, a saber: a) auséncias
e/ou precariedade dos direitos trabalhistas para cui-
dadoras migrantes; b) jornadas de trabalho e dife-
renciacoes dos/as trabalhadores/as nativos/as; c)
desvalorizagao e invisibilidade social; d) motivos
para migragao e apoio social as migrantes; e) aspec-
tos geracionais no trabalho de cuidado; f) sadde das
cuidadoras migrantes; g) violéncias vividas no traba-
lho de cuidado de migrantes.

Resultados

A partir da busca inicial, foram recuperados
976 documentos. Todos eles foram inseridos no

Figura 1 Fluxograma de selegdo dos documentos

Documentos identificados
no banco de dados

gerenciador de referéncias Zotero para a identifica-
¢do de duplicatas, restando 808 apos esse processo.
Destes, foram selecionados 496, que correspondiam
aqueles publicados entre os anos de 2010 e 2019
(meses de janeiro a agosto). Dentre os 496 textos no
periodo analisado, 21 foram selecionados para a revi-
sdo. O fluxo de selegdo e os motivos de excluséo sdao
apresentados na Figura 1.

O Quadro 2 apresenta a sintese de cada um dos
estudos incluidos®-%. Do total de 21 artigos, 20
relatam resultados de pesquisas qualitativas e ape-
nas um de quantitativa (o tnico que centraliza as
andlises na satide e qualidade de vida de cuidado-
ras migrantes). As pesquisas se debrugam sobre a
migracdo dentro do préprio pais na América Latina
(n = 3), da América Latina para os paises da Europa
(n = 8) e da América Latina para os Estados Unidos
(n = 4). Encontramos também pesquisas que verifi-
caram a mobilidade de mulheres para outros paises
da América Latina (n = 8). Ressaltamos que entre os
21 estudos selecionados ha estudos que tratam do
tema da migragdo em mais de um pais, em continen-
tes diferentes?6:17:21:28,

Documentos identificados
em outras fontes

n=976

Documentos excluidos
por serem duplicados

n=168

A

Excluidos ap6s analise

Temporalidade (anteriores a 2010)= 343
Ndo relacionados com o tema da migragdo e
trabalho de cuidado=271

Outras regides e contextos fora da América
Latina=162

n=0

Estudos incluidos na revisao

Livro/capitulo de livro=11

4/15

v

n=21

Rev Bras Saude Ocup 2022;47:¢10



Quadro 2 Titulos dos artigos, autores, ano de publicagdo, local/pais de origem e de destino, objetivos e
métodos dos estudos

Artigos

Autoras/es e ano de
publicagdo

Local/Pais de
Origem

Local/Pais de
Destino

Objetivos

Meétodos

Del campo a la ciudad:

Alvarado, 20103

Arearural da

Area urbana da

Analisar as experiéncias

Pesquisa qualitativa

experiencias sobre Venezuela Venezuela de migragdo interna (zona | com o uso de 16
migracion y trabajo rural para a cidade) de entrevistas com jovens
doméstico en adolescentes meninas e adolescentes | (13 a 19 anos).
rurales. no emprego doméstico

no Peru.
Las l6gicas del no- Aquino Moreschi, | México Estados Unidos Discutir as experiéncias | Pesquisa qualitativa.

reconocimiento y la lucha
cotidiana de las migrantes
zapotecas en Estados
Unidos: Breve etnografia
del servicio doméstico.

2010

(relagoes laborais

e resisténcias) de
mexicanas que deixam
o pais e realizam o
trabalho doméstico
remunerado nos
Estado Unidos.

Estudo etnografico
e realizagao de

40 entrevistas em
profundidade.

Social inequality at
low-wage work in neo-
liberal economy: the case
of women of color domestic
workers in the United
States.

Savas, 2010'°

Latino América

Estados Unidos

Analisar as categorias
de género, raca e classe
sobre as mulheres
africanas e latinas que
realizam o trabalho
doméstico remunerado
nos Estados Unidos.

Pesquisa qualitativa com
revisdo de literatura.

Entre la necesidad y

el reconocimiento: la
valoracion de la dimension
temporal en las estrategias
familiares para la
contratacién de cuidadoras
domésticas inmigrantes en
Espandy Chile

Acosta Gonzalez,
2013'°

Peru e Equador

Espanha e Chile

Analisar os sentidos
do uso de tempo de
imigrantes cuidadoras
domiciliares, além das
condigoes laborais.

Pesquisa qualitativa com
o uso de entrevistas

em profundidade

com empregadoras,
trabalhadoras, receptores
de cuidado e entidades
sociais.

Mujeres migrantes
cuidadoras en flujos
migratorios sur-sury
sur-norte: expectativas,
experiencias y valoraciones

Acosta Gonzalez,
20137

Peru e Equador

Espanha e Chile

Estudar o trabalho

de cuidado entre as
imigrantes do sul-sul e
sul-norte, indagando os
significados, a insercao
laboral e as experiéncias
dessas mulheres.

Pesquisa qualitativa,

uso de entrevistas em
profundidade, com
trabalhadoras do cuidado
na Espanha e Chile.

Mulheres Brasileiras na Carpenedo, Brasil Franga Compreender a migragdo, | Pesquisa qualitativa com
divisdo internacional do Caetano Nardi, o trabalho reprodutivo e o | o uso de entrevistas
trabalho reprodutivo: 20138 processo de subjetivacdo | semiestruturadas.
construindo de domésticas, babas e

subjetividade(s). diaristas.

Trabajo doméstico- Gutiérrez- América Latina | Alemanha e Reino | Analisar a situagao Pesquisa de cardter

trabajo afectivo: sobre
heteronormatividad y la
colonialidad del trabajo en
el contexto de las politicas
migratorias de la UE.

Rodriguez, 2013"

Unido

de latino-americanas
indocumentadas que
exercem o emprego
doméstico na Unido
Europeia, sobretudo os
aspectos afetivos desse
trabalho de cuidado.

qualitativo com uso de
entrevistas.

Racialisation of Immigrants
at Work: Labour Mobility
and Segmentation of
Peruvian Migrants in Chile.

Mora, Undurraga,
201020

Peru

Chile

Compreender a
racializacao, sobretudo a
segregacdo no mercado
de trabalho de imigrantes
peruanas no Chile.

Pesquisa qualitativa;
entrevistas com
empregadores e
trabalhadoras.
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Quadro 2 Continuagao...

Artigos Autoras/?seczno de Local{Pal's de Local/Pgl’s de Objetivos Métodos
publicagdo Origem Destino
Comparando Brasil, Franca | Hirata, 2016 América Latina | Franga Apresentar algumas Entrevistas com grupos
e Japado. e modalidades da divisdo | de migrantes e filhos de
Africa sexual e internacional migrantes.
. . do trabalho através de
Bolivia Brasil
um estudo comparado
entre Brasil, Franca e
Migracio Japdo, considerando
interna nos trés os fluxos migratérios,
paises especialmente de
mulheres, para
exercerem o trabalho de
cuidado. Analisa também
questdes de género,
racial-étnica a partir
do processo de divisao
sexual do trabalho.
The profissionalization of Pérez, Stallaert, Equador, Bélgica Analisar as condigoes Pesquisa etnografica
paid domestic work and 2016%2 Colombia, de trabalho vivenciadas | realizada em Bruxelas
its limits: experiences of El Salvador, por migrantes latinos, com 32 migrantes paises
latin american migrants in Paraguai, sendo a grande maioria | latinos.
Brussels. Chile, Bolivia e equatorianos que foram
Argentina trabalhar no esquema
“Titres Services” na
Bélgica.
Ethics of care, emotion Montes, Pombo, México Estados Unidos Examinar a mobilizacdo | Pesquisa etnografica
work, and collective action 20192 de um grupo de mulheres | realizada na comunidade
of solidarity: the patronas in mexicanas conhecidas de Patrona/ México.
México. como “Patronas”, que
alimentam diversos
migrantes na América
Central.
Condiciones Laborales Goméz, Mansilla Bolivia Chile Analisar as condi¢oes de | Realizaram-se 10
de migrantes bolivianas Agiiero, Comelin trabalho de migrantes entrevistas em cardter
que realizam trabalho de Fornes, 2017%* bolivianas, de profundidade, com
cuidado em Iquique. que vao para o Chilesem | mulheres bolivianas
licenca para permanecer | que prestam servico de
no pais, sendo uma prética | cuidado e entrevistas
utilizada por mulheres que | com membros da pastoral
deixam seus filhos em seu | migratoria.
pais de origem.
Migracién circulary trabajo | Goméz, Ross Bolivia Chile Analisar a migracao Enfoque interpretativo de
de cuidado: Fragmentacién | Orellana, 2016%° circular de mulheres informagoes e entrevistas
de trayectorias laborales bolivianas no Chile que | semiestruturadas em
de migrantes bolivianas en vdo exercer trabalho profundidade, com
Tarapaca. doméstico por razoes mulheres bolivianas e
econdmicas e familiares. | informantes da pastoral
migratoria.
Care et travail du care Guimaraes, Hirata, | Brasil, Migracao Analisar uma perspectiva | Pesquisa qualitativa,

dans une perspective
comparative : Brésil, France,
Japon.

Sugita, 201426

Japdo e Franga

Interna nos trés
paises; algumas
imigrantes na
Franca

comparativa nos trés
paises mencionados:
Brasil, Franca e Japao.

com revisdo de literatura.

Marcas de uma origem

e uma profissdo:
trabalhadoras domésticas
peruanas em Brasilia.

Dutra, 2015%7

Peru

Brasil

Investigar como um
grupo de mulheres
peruanas, trabalhadoras
domésticas,

vivencia sua experiéncia
migratéria

na cidade de Brasilia.

Pesquisa de cunho
qualitativo e reflexivo
em profundidade, sobre
avida laboral de dez
mulheres migrantes
peruanas.
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Quadro 2 Continuacgao...

latinoamericanas como
cuidadoras en Espana.

sua relagdo com os
determinantes sociais
de posicdo social e do
processo migratorio
de migrantes latinas
cuidadoras na Espanha.

Artigos Autoras/?seczno de Local{l’al’s de Local/Pgl’s de Objetivos Métodos
publicagdo Origem Destino
Late-career international Vianello, Escriva Peru Espanha Refletir sobre dados Revisdo da literatura.
migration and reproductive | 201628 coletados por meio de Método qualitativo e
work. A comparison dois estudos realizados | etnografico.
between Peruvian and em épocas diferentes,
Ukrainian women in the porém com relatos de um
Southern Europe. A A fendomeno semelhante
Ucrania Itdlia K ~

de migracdo de mulheres

acima de 40 anos.
Les migrations et le Debert, 2016%° América Itdlia Investigar o mercado Pesquisa qualitativa
marché de soins aux Latina e Leste de trabalho paraa com entrevistas com
personnes dgées. Europeu demanda de cuidado de | cuidadoras e idosos

idosos, sob a perspectiva | italianos.

analitica de género,

geracdo e nacionalidade.
Domestic work and Courtis, Inés Brasil, Argentina Analisar a dindmica da Pesquisa qualitativa
international migration in Pacecca, 201430 Venezuela, migracao na América com entrevistas com
Latin America: Bolivia, Chile, Latina. 18 mulheres migrantes
Exploring trajectories of Paraguai, para a Argentina.
regional migrant women in Uruguai, Peru e
domestic Costa Rica
service in Argentina.
Calidad de vida de Boveretal., América Latina | Espanha Descrever a qualidade Estudo quantitativo
trabajadoras inmigrantes 20153 de vida percebida e descritivo transversal.

relaciones de dominacién. | Garciandia, 201733

Las trabajadoras migrantes

en Buenos Aires.

imigrantes peruanas em
Buenos Aires.

Continuidadesy Ariza, 201632 México e Estados Unidos Descrever os pontos Pesquisa qualitativa

discontinuidades en la Repiblica de continuidade e (entrevistas em

experiencia laboral de Dominicana descontinuidade na profundidade com

mexicanas y dominicanas en experiéncia técnica da bola de neve).

Estados Unidos. dos trabalhadores Etnografia das cidades

migrantes do México e Repdblica

Dominicana. Entrevistas
com as familias das
migrantes. Triangulacao
de dados.

Trayectorias de viday Borgeaud- Peru Argentina Analisar as trajetdrias de | Pesquisa qualitativa;

entrevistas.

Em relagdo aos aspectos gerais das pesquisas
desta revisdo, constata-se o seguinte: a grande
maioria dos estudos descreve-as problematizando
criticamente as precarias condigoes de trabalho na
area de cuidado, como os baixos rendimentos e a
pouca valoracao social das atividades desenvolvi-
das por empregadas domésticas, cuidadoras domi-
ciliares e babas.

Além disso, também verificamos, nesta revisao,
a auséncia e/ou precariedade de direitos trabalhistas
e sociais, sobretudo nas situagoes de migragao em
que as documentagoes de entrada e permanéncia nos
paises de destino nao foram obtidas. Tal fato impede
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as mulheres migrantes de manterem vinculos empre-
gaticios adequados, com seguridade social e direitos
trabalhistas. Também foram apontadas as intensas e
extensas jornadas de trabalho, que, de certa maneira,
influenciam na vida das cuidadoras domiciliares,
COmo Vemos a seguir.

Em contrapartida, uma das diferenciacdes nas
producoes analisadas diz respeito ao aspecto gera-
cional de migrantes no trabalho de cuidado. Em duas
pesquisas, as mulheres mais experientes e idosas
acabam por ter prioridades na contratacao profis-
sional??, além de serem as inicas responsaveis pelo
cuidado domicilar?®.
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Auséncias e/ou precariedade dos direitos trabalhistas
para cuidadoras migrantes

As condigdes de trabalho e de vida das imigrantes
trabalhadoras do cuidado sao centrais para a maioria
das pesquisas encontradas. Sobre isso, Carpenedo y
Caetano Nardi'® mostram as condigdes precérias e a
vulnerabilidade que muitas delas vivenciam, sobre-
tudo pela irregularidade na migragdo. Além dos bai-
xos saldrios, pouca ou nenhuma seguridade social e a
realizacao de atividades exaustivas?®, existe, também,
auséncia de legislagao trabalhista para as empregadas
domésticas latinas na Europa, que sdo constantemente
exploradas e violadas em seus direitos?®.

Essas mesmas condigbes de trabalho hostis sdo
percebidas nas pesquisas de Mora e Undurraga?®,
Gutiérrez-Rodriguez'®, Peréz e Stallaert??, Courtis e
Inés Pacecca®® e Acosta Gonzalez'%17, que relatam a
auséncia de regulamentagdo da migragdo das mulhe-
res como um fator que as impede de obter um vinculo
de trabalho formal. Nesse sentido, Mora e Undurraga®®
também salientam que ha dificuldades relacionadas a
documentagao trabalhistas e a migragao, que resultam
em situagoes de vulnerabilidade e exploragao.?2.

Ainda sobre as condigoes de trabalho, nas pesqui-
sas de Leiva Goméz et al.?* e Gémez y Ross Orellana?,
comprovam-se que as mulheres bolivianas ndo tém
licenga para trabalhar no Chile; portanto, a condi-
¢do de indocumentadas reafirma a precarizagdo do
trabalho de cuidado, pois impede que os direitos tra-
balhistas sejam assegurados; por ndo terem contrato,
recebem menos, se comparadas as cuidadoras chile-
nas. Mesmo assim, trabalham mais do que é permitido
na legislagdo. Além disso, todas enviam grande parte
do dinheiro para suas familias?* na Bolivia, conforme
informaram as autoras?.

O estudo de Pérez e Stallaert?? com migrantes
latinas em Bruxelas, considera que existem benefi-
cios como o aumento do status social de trabalhadora
doméstica com contrato de trabalho, que regulariza e
oferece direitos aos seus trabalhadores/as, por meio
da padronizagdo dos conjuntos das tarefas que com-
poem o trabalho doméstico, como saldrio-minimo,
horario de trabalho, horas extras, licenga e seguro
de satde, seguro-desemprego e perspectiva de apo-
sentadoria. Entretanto, reproduz desigualdades para
as migrantes latino-americanas, com diferengas sala-
riais, se comparadas as migrantes intra-europeias e
as belgas. Sobre essas dificuldades, as autoras rela-
taram a dificuldade com o idioma, ou seja, por nao
falarem a lingua, as migrantes precisam aceitar e se
submeter as dificeis condigoes de trabalho. Contudo,
recebem apoio de centros religiosos, algo que tem se
tornado fundamental para permanecerem no pais de
destino e conseguir emprego??.
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Portanto, sinalizamos que, na amostra analisada,
é comum a discussdo sobre o trabalho de cuidado
como campo de atuagdo de mulheres, com baixos
saldrios, pouca possibilidade de ascensao social e
perspectiva na carreira, sendo as migrantes frequen-
temente prestadoras desse tipo de atividade?!:26,
Hirata?' compreende a necessidade de se considerar
os fluxos migratérios para se analisar a divisao sexual
e internacional do trabalho em um contexto de glo-
balizagdo, constatando a necessidade de se pensar
em politicas de cuidado e analisar as diferencas de
género e classe social que envolvem as cuidadoras?*.

Jornadas de trabalho e diferenciacoes dos/as
trabalhadores/as nativos/as

Sobre as jornadas de trabalho, Acosta Gonzalez!®
e Debert?® mostraram-nas como extenuantes e inten-
sas, com pouco tempo para descanso e/ou lazer, e
marcadas pelo isolamento, pois as tarefas sao realiza-
das em espagos domésticos. Os motivos das escolhas
das empregadoras pela contratagdo de médo de obra
das migrantes sdo a pouca oferta de trabalhadoras
nacionais, a disponibilidade para trabalhar em casas
de familia, o baixo custo na contratagdo, exigéncias
menores com relagdo as condigdes de trabalho® e a
facilidade de sujeita-las a atrasos no pagamento dos
salarios, sem que haja reclamagoes trabalhistas®®.

As discrepancias salariais e de jornada de traba-
lho séo acirradas com relagdo aos grupos nao nati-
vos de criangas/jovens e mulheres idosas. Alvarado'3
analisou os depoimentos de dezesseis jovens de uma
area rural do Peru que buscam trabalho na regido
central do pais e mostram que sete deixaram de estu-
dar para trabalhar em periodo integral. Os que conti-
nuaram estudando tiveram problemas com horarios
para estudar, queda no rendimento e absenteismo
escolar. As atividades de cuidado tém jornadas de
mais de doze horas, fazendo com que tenham neces-
sidade de dormir na casa dos empregadores. Ficam
evidenciadas, assim, as desigualdades sociais, os
perigos, as exploracdes e as vulnerabilidades diante
de uma infancia sem direitos e sem educagao, além
do trabalho precoce e intenso na agricultura®.

Desvalorizacao e invisibilidade social

A impossibilidade de reinsergao laboral das
mulheres migrantes é evidenciada nos fluxos migra-
térios pelos baixos salédrios, pois muitas nao conse-
guem empregos de acordo com a escolaridade que
possuem, o que acarreta a aceitagdo de postos de tra-
balho de baixa qualificagdo e remuneragao?°.

Existe uma tentativa de camuflar essa auséncia de
regulamentagéo e de direitos trabalhistas com um falso
reconhecimento das atividades das cuidadoras, nas
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situagbes em que as empregadoras dizem que elas sdo
“como se fossem da familia”. Tal fato, além de sobrecar-
regar as atividades dessas mulheres, também aumenta
o controle das empregadoras sobre elas. No entanto,
as cuidadoras resistem, negando o discurso de que sdo
membros da familia, com consciéncia da desvaloriza-
¢ao profissional a que estao sujeitas, quando procuram
manter sua cultura e memorar suas origens!4.

Com relagédo a desvalorizagao e a invisibilidade
social, destacam-se as representacgoes da cuidadora
imigrante e latina nas produgoes cientificas analisa-
das. Os sentimentos e as representagdes sociais de
ser cuidadora sdo expostos, de modo mais enfatico,
nas pesquisas de Aquino Moreschi'4, Capernedo
y Caetano Nardi'®, Leiva Goméz et al.?4, Montes y
Pombo?3, Pérez y Stallaert?? e Vianello y Escriva?®.

A auséncia de regulamentagao e de direitos tra-
balhistas potencializa a desvalorizacgao e a invisibi-
lidade social, em que se percebem sentimentos de
inferioridade, medo de serem deportadas e, ainda,
medo do trafico humano. Potencializam a dupla invi-
sibilidade social: a de serem estrangeiras e a de reali-
zarem o trabalho de cuidado reprodutivo®®.

Motivos para a migracao e apoio social as migrantes

Mesmo com a auséncia de regulamentagio dos
direitos trabalhistas nos paises de destino, as mulhe-
res latinas continuam migrando em busca de melho-
res condigoes de trabalho e vida®®.

Existem diversas motivagdes para que busquem
empregos em outro pais: a questdo econdémica, como
a necessidade de obtengido de emprego que possibilite
o seu sustento e da familia; o desejo de maior indepen-
déncia pessoal e social'’, sendo que a decisdo de migrar
é tomada por elas, como consequéncia de um contexto
familiar “turbulento” devido ao desemprego e as carén-
cias materiais?’. A violéncia no pais de origem torna
mais atrativa a ideia de se mudar para outro lugar®?.

Outra pesquisa que apresenta a migracao atre-
lada & questdo economica é a de Debert?°. Nela, a
autora percebe que as cuidadoras também enviam
dinheiro para a familia no pais de origem, mantendo,
assim, os lagos familiares. Estas mulheres entram em
contato com seus filhos através de diversos meios
de comunicagao (Facebook, WhatsApp, Skype e tele-
fone), reforgando os vinculos?4.

Na mesma perspectiva das motivagoes para migrar,
Pérez e Stallaert? relatam a racializagdo nas ativida-
des, pois as trabalhadoras latinas, mesmo sendo qua-
lificadas, sentem que sé poderiam realizar o trabalho
domeéstico na Europa. Apresentam as ambiguidades
deste sistema, mostrando uma politica de migragao
executada no pais europeu, que, a0 mesmo tempo em
que mostra alguns beneficios para migrantes (horério,
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salario, contrato de trabalho), também aponta os maus-
-tratos e o cuidado como degradante, por ser visto como
um trabalho “sujo”?? — o que corrobora a desvaloriza-
¢ao e a invisibilidade social mencionados por Aquino
Moreschi'* Capernedo e Caetano Nardi'®, Leiva Goméz
et al.24, Montes e Pombo?3 e Vianello e Escriva28.

O trabalho emocional e o apoio social sdo temas
da pesquisa de Montes e Pombo?3. O trabalho de
solidariedade é desenvolvido pelas “patronas” no
Meéxico, que, por meio do ato de cozinhar, tém con-
tribuido para a percepgdo dos migrantes como um
grupo social que precisa ser reconhecido e respei-
tado. As “patronas” nao oferecem apenas comida,
mas abrigo aos migrantes, a fim de ajuda-los a
enfrentar a perigosa jornada de cruzar a fronteira.
Também constitui ato de humanizagdo dos migran-
tes, representagdo maternal, solidariedade coletiva e
empatia pelos vulneraveis. Estas mulheres exercem
uma ética feminista do cuidado, entendido como um
conjunto de politicas baseadas em confianca, reci-
procidade e solidariedade?3.

Aspectos geracionais no trabalho de cuidado

Outra dimensao trazida por alguns artigos é a dos
aspectos geracionais e de trabalho. A relagdo entre
idade e a experiéncia de ser cuidadora é tema de
duas pesquisas?®29.

As imigrantes do leste europeu mais velhas,
experientes e escolarizadas tém preferéncia no mer-
cado de trabalho italiano, se comparadas as latinas.
Ademais, os contratantes do servigo de cuidado con-
sideram que elas ndo precisam cuidar de filhos e
sdo mais dedicadas ao trabalho, visto que algumas
peruanas deixam seus filhos com as av6s?®.

Do mesmo modo, mulheres em idade avangada,
peruanas e ucranianas, entrevistadas na Itdlia e na
Espanha, disseram ser as inicas pessoas responsaveis
pelo trabalho domeéstico e de assisténcia, as custas de
suas vidas profissionais?®. Esse fato é importante para
se compreender a satde de cuidadoras, ja que, com
o processo de envelhecimento, a garantia de satde
dessas trabalhadoras deve ser uma das prioridades
no cuidado as idosas que ainda precisam do emprego
para a manutengao da renda familiar.

A satide das cuidadoras migrantes

Embora, na amostra analisada, tenham sido
inexpressivos os artigos que versavam diretamente
sobre a satde das migrantes cuidadoras, foi possivel
constatar que as condigoes de trabalho influenciam
a satide destas trabalhadoras, de modo que o adoe-
cimento, sobretudo o psiquico, tem sido objeto da
discussao na literatura sobre migragao, mesmo que
de maneira incipiente.
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Esse fato é evidenciado na pesquisa de Bover
et al.®!, que analisaram a qualidade de vida de cui-
dadoras migrantes, sendo que as que estavam em
situacdo migratdria irregular apresentaram as piores
pontuagoes na dimensao vitalidade, e as mais jovens
tinham as piores pontuagbes na interpretagdo de
papéis. Por fim, quando o trabalho de cuidado tam-
bém envolvia as tarefas domésticas, elas apresentavam
os piores escores no estado geral de satide®!. Pérez e
Stallaert?? concluem que a situagao de migrante e cui-
dadora pode contribuir para desencadear sofrimentos
psiquicos e emocionais.

De acordo com a pesquisa de Alvarado'3, os prin-
cipais problemas de satide encontrados foram casos
de depressdo, estresse, tristeza e soliddo. Contudo, se
as violéncias fisicas, psicolégicas e sexuais nao foram
verbalizadas pelas cuidadoras, isto nao quer dizer que
estas violéncias ndo possam ocorrer durante o traba-
lho realizado por estas mulheres migrantes, ja que o
medo de sofrer retaliagdo por parte de seus empre-
gadores pode se sobrepujar e camuflar as violéncias
sofridas no ambiente de trabalho por estas mulheres?3.

Sobre as experiéncias no trabalho emocional do
cuidado e sua relagdo com a satide, é possivel dizer
que a interagio das trabalhadoras e as pessoas cuidadas
é um ponto a ser considerado. Ou seja, com a deteriora-
¢ao da satde, morte, doenga e fragilidades de criangas
ou idosos/as cuidados/as, as emocoes das trabalhadoras
podem ser afetadas e, portanto, essas relagdoes podem
ser permeadas por tensoes e conflitos?’.

Ainda que a satide emocional seja um desafio
para as mulheres, estas mostram niveis variados de
satisfagdo pessoal e profissional, bem como dife-
rentes padrdes na vida profissional e familiar e oti-
mismo em relagao ao futuro?.

O tempo de descanso como fator para a preser-
vagdo da saude dessas trabalhadoras é trazido na
pesquisa de Acosta Gonzalez'®. Em decorréncia das
jornadas exaustivas, o trabalho semanal das cuidado-
ras pode chegar até 51 horas, interferindo no tempo
de descanso dessas mulheres, e, portanto, pode
comprometer a relacao entre a saide e o desenvol-
vimento das atividades. Nesse sentido, as marcas no
corpo de uma atividade que exige esforgos fisicos sdo
apontadas por uma cuidadora, que aos 50 anos se
encontra impedida de carregar peso, o que reafirma
a exploragdo que essas mulheres vivenciam no coti-
diano de trabalho e em suas trajetérias de vida®s.

Se, por um lado, as produgdes cientificas sinali-
zam as questdes de satde, ainda que incipientes, por
outro, as politicas de atengdo a satide de mulheres
migrantes que buscam o emprego na area de cuidado
ndo foram abordadas por nenhum artigo de modo
mais especifico.
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As violéncias vividas no trabalho de
cuidado de migrantes

Se a questao da satide foi apresentada de maneira
ainda incipiente, o mesmo nao ocorreu com relagiao
as violéncias vividas pelas cuidadoras migrantes, que
aparecem relacionadas com o fato de serem migran-
tes e cuidadoras (baixo status profissional, desvalo-
rizagdo salarial e pouca valoracéao social do trabalho
de cuidado). Apresentam-se nas formas de racismo,
xenofobia, estigmas, assédio sexual e humilhagoes.

De modo geral, cuidadoras vivenciam praticas
discriminatorias, intensas jornadas de trabalho e
dificuldades nas relagdes sociais no trabalho, o que
as faz procurar outro emprego. Além das desigual-
dades salariais, a autora constatou discriminagéo
(racismo), violéncia verbal das pessoas beneficiarias
de cuidados, desvalorizagao e poucas chances dessas
trabalhadoras terem seguridade social®!.

As préticas discriminatérias dentro dos paises lati-
nos sao tema da pesquisa que mostra que peruanas,
devido as diferenciacoes fisicas das chilenas, sofrem
com estigmas?®. Cuidadoras relatam que as humilha-
¢oes envolvem agodes racistas, desconfiangas e suspei-
tas de roubo de objetos da casa, a identificagio com
intimeros esteredtipos por serem latinas, desprezo, ver-
gonha, baixo reconhecimento social, maus-tratos, rea-
lizagdo de tarefas desagradaveis, restricbes aos espagos
da casa e de alimentos, havendo uma “suposta superio-
ridade de classe e raga da patroa”** (p. 227).

As humilhagées no trabalho de cuidado sdo vivi-
das tanto por homens quanto por mulheres, pois
o servigo doméstico ainda é visto e sentido como
degradante, humilhante e “sujo”, de modo que suas
executoras sdo submetidas a “limpar a nojeira do
empregador”. Isso é relatado por uma entrevistada,
que sente “nojo” de ter que limpar o quarto com
pegas intimas sujas e preservativos embaixo da cama
de sua empregadora belga?2.

As cuidadoras da pesquisa de Leiva Gomez e Ross
Orellana®’ relatam situagoes de violéncia simbdlica,
como os maus-tratos e humilhagbes perpetradas por
empregadores e seus filhos. Esses fatores reforgam a
desvalorizagao do trabalho doméstico, a precarizagao
e a falta de direitos trabalhistas para quem o exerce?.
Resultados semelhantes sdo vistos na pesquisa de
Debert??, pois as discriminagoes sao sentidas pelas
cuidadoras, ja que as agéncias contratantes reiteram
a necessidade de elas serem gentis, femininas, cui-
dadosas etc., evocando a feminilidade como natural
e ndo como uma construgéo social do ser mulher.

As violéncias também passam pela questdo
do direito ao trabalho decente, como o acesso a
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alimentacao nas casas dos/as empregadores/as e ao
exercicio da maternidade pelas trabalhadoras. Por
meio das falas das cuidadoras bolivianas, Leiva
Gomez et al.?* constatam maus tratos e situacoes de
humilhagao, como comer sobras de comidas de seus
empregadores ou ter salarios reduzidos em decor-
réncia da maternidade. Uma informante relatou que,
ap6s o nascimento de seu filho, sua empregadora
diminuiu seu salario, pois a crianga gastaria recursos
da sua casa, como comida, dgua e luz?.

Outra violéncia vivida pelas trabalhadoras é com
relagao ao assédio sexual, de que duas pesquisas tra-
tam. Savas’®, com base em outros autores, aborda os
casos de assédio sexual, bem como de abuso verbal
e fisico que as mulheres migrantes enfrentam no tra-
balho de cuidado.

Ademais, os esteredtipos relacionados a condigao
de latina — como aqueles relacionados ao erotismo e a
mulher sexualmente acessivel — sdo encontrados nas
narrativas de trabalhadoras na pesquisa de Gutiérrez-
Rodriguez'®. As construgoes de afeto sao realizadas
com conflitos e contradigoes, de modo que o desa-
nimo diante do processo migratério (por nao terem
autorizacao para entrada e permanéncia no pais) e a
desvalorizacdo da atividade de cuidado sao vistos pela
autora como dificuldades na vida dessas mulheres?®.

Importante sinalizarmos que as violéncias nao sdo
apenas vividas pelas mulheres no processo de migragao
e/ou no desempenho das atividades de cuidado. Essa
afirmativa ganha destaque na pesquisa de Borgeaud-
Garciandia®?, que traz a discussdo sobre a violéncia
infantil e doméstica (perpetrada pelo marido) que uma
cuidadora relatou em depoimento sobre a sua historia,
antes da decisdo de migrar para outro pais.

Discussao

A necessidade de uma reflexao critica sobre a
divisdo sexual e internacional do trabalho nos estu-
dos apresentados contribui para verificarmos como
os marcadores sociais — sejam estes classe, raca,
género, nacionalidade, geragdo ou outros — operam
nos cenarios em que sio realizados os trabalhos de
cuidado na América Latina e em paises da Europa,
confirmando as desigualdades sociais que vivenciam
as cuidadoras nos mais diferentes contextos?5.

O que se apresenta como evidente nas produgdes
sobre migracgao é que tanto as condigoes de trabalho®
quanto o processo de migragao irregular podem influen-
ciar os aspectos do processo de satide e doenga®4.

O néao reconhecimento social deste tipo de tra-
balho contribui para endossar desigualdades de
género, pois as trabalhadoras que realizam esse tipo
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de atividade no contexto contemporaneo tém sido
cada vez mais necessaria: sdo contratadas por mulhe-
res e homens das classes média e alta para que pos-
sam continuar a planejar as suas rotinas diarias®®38,
assim como seguir em seus projetos de vida3”.

Considerando todas as atividades que envolvem
cuidado, as pesquisas apresentadas?"-22242% demons-
tram como as condiges de trabalho, especialmente
para as mulheres latinas, sdo desfavoraveis??, con-
siderando todo o discurso colonial que justificou o
racismo, a xenofobia e as violéncias por meio de uma
histéria de servidao e de dominagdo masculina®®.

O “ser latina” nos estudos analisados apresen-
tou-se como um estigma ainda presente em cenérios
de paises colonizadores europeus (exemplo de pes-
quisas contextualizadas na Italia, Franca, Bélgica e
Alemanha). Esses paises nao reconhecem a identidade
de quem nao é da Europa, apenas toleram-na. Cabe
ressaltar que a Europa é um continente com muitos
paises econémica e culturalmente vistos como “supe-
riores” na histéria do homem branco ocidental®®.

Assim, as trabalhadoras latinas vendem a sua
forga de trabalho por menos e sdo vistas como “presa”
facil para o capital, pela condigédo irregular nos pai-
ses para o qual decidiram migrar. Elas sdo maes que
precisam trabalhar para sustentar seus filhos e fami-
lia, considerando que a maternidade ainda marca a
desigualdade de género, pois as mulheres ainda sdao
responsabilizadas e cobradas pela sociedade movida
pela ideia da maternagem?*°.

Nos tltimos anos, diante do cendrio da entrada
em massa das mulheres no mercado de trabalho e
do envelhecimento populacional, o trabalho de
cuidado remunerado é uma garantia para algumas
mulheres construirem carreiras e delegar grande
parte do trabalho doméstico e de cuidado dos filhos
e idosos para outras mulheres. No entanto, os estu-
dos apresentados mostram como estas cuidadoras
migrantes sofrem nestas trajetérias, pois, diante das
condigoes precérias de trabalho em seus paises de
origem (desemprego e a falta de recursos materiais),
decidiram migrar, renunciando ao convivio com as
suas familias, especialmente seus filhos.

Nesse sentido, é relevante pensarmos no retorno
que estas migrantes almejam?42°, diante das condi-
¢oes de trabalho em que se encontram, enquanto
trabalhadoras em situagdo migratéria irregular.
Entretanto, alguns trabalhos j& mostram exem-
plos de resisténcia de mulheres que valorizam o
saber cuidar, o cozinhar, como as patronas maes
no México??, que desenvolveram o seu empodera-
mento na atividade de cozinhar, mostrando que o
cuidado, assim como quem cuida, precisa ser reco-
nhecido e respeitado. Nesse sentido, o avango nos
estudos do trabalho de cuidado de migrantes é a

11/15



analise das formas de resisténcias encontradas por
essas mulheres, como a criagao e a participagao em
redes de solidariedades®®.

Podemos dizer que a auséncia de artigos especi-
ficos sobre a satide dessas mulheres que vivenciam
o processo de migracao e realizam o trabalho de cui-
dado remunerado pode apontar para duas questoes:
a primeira diz respeito ao fato de que, por se tratar
de um campo especifico da area da satde, os estu-
dos que dialogam com o processo de trabalho e o
adoecimento de trabalhadoras do cuidado sdo ainda
incipientes na América Latina. Por outro lado, a apa-
rigdo de estudos, sobretudo das ciéncias sociais, foi
capaz de tomar como centralidade o trabalho e, por
meio dele, trazer a tona as situagdes em que as vivén-
cias dessas mulheres sdo permeadas pelo estresse,
depressao e ansiedade.

Outro ponto sobre o qual chamamos a atengao
é a regularidade da situagdo migratéria, visto que,
quanto mais ajustada a legislagdo do pais de destino,
maior é a facilidade para o ingresso no mercado de
trabalho e nos sistemas sociais de satide e educa-
¢a@o%. Isso foi bem posto pelo conjunto de artigos,
que abordou a problematica da vulnerabilidade des-
sas mulheres quando estdo indocumentadas no novo
pais de destino.

A partir desse cenario desigual, sem reconheci-
mento das atividades de cuidado e com intensas jor-
nadas de trabalho, é evidente que o sofrimento, as
dores e as emogoes manifestam-se em seus corpos.
Nos estudos discutidos, verificamos que a falta de
possibilidades de autocuidado (por falta de tempo,
por exemplo), a dificuldade de acesso aos sistemas
de satide e a precarizagao do trabalho podem acele-
rar as doengas relativas ao trabalho de cuidado, como
encontrado em estudo de Andrade e Monteiro*!.
Embora as pesquisas analisadas ndao tenham explo-
rado o cansaco fisico, as dores, as doengas muscu-
loesqueléticas, os problemas fisicos e emocionais
como resultados de uma jornada de trabalho intensa
e extensa no cuidado, que pode levar o corpo ao
adoecimento*!, entendemos que este seja um tema
necessario para futuras pesquisas, com a finalidade
de dar visibilidade a satide de cuidadoras que estdao
em atividades precérias e mal remuneradas, e que
tém por objetivo o sustento familiar.

Outro destaque vai para o processo de migragdo
que pode influenciar intensamente a satdde, dada a
dificuldade de adaptagdo dessas mulheres ao pais de
destino, os sentimentos de inseguranga e a ausén-
cia ao acesso aos servigos de saude. A pesquisa de
Gutiérrez-Rodriguez'?, por exemplo, traz avangos ao
sinalizar que existe o sentimento de inseguranga do
processo de regularizagido da migragio, pois o fato de
nao possuirem a documentagio para a permanéncia
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no pais pode acarretar preocupagdes. Embora a
autora nao fale dos aspectos de adoecimento, este é
um ponto a ser considerado sobre as diferenciagoes
entre ser migrante em processo irregular ou ndo e a
satde dessas mulheres.

Impressionaram-nos os achados expressivos
sobre as violéncias que as cuidadoras sofrem nos
cotidianos de trabalho, que envolvem a violéncia
verbal, fisica e psicoldgica, os maus-tratos, os casos
de racismo e as discriminagoes. Na perspectiva apon-
tada por Hernandéz et al.*?, as violéncias vividas
pelas migrantes perpassam as precarias condigoes
de trabalho, mas também podem se relacionar com a
experiéncia migratéria das mulheres, que as colocam
em situagao de vulnerabilidade, como a inexisténcia
de politicas publicas de migragdo que garantam o
direito ao trabalho, satide e seguridade social.

Nesse sentido, considerando que a violéncia
influencia a satide e a qualidade de vida de indi-
viduos e das pessoas, gerando traumas fisicos ou
psicolégicos??, podemos interpretar que essas violén-
cias sofridas talvez tenham tido alguma repercussao
na satude dessas mulheres, pois, “sutil ou explicita,
a violéncia atinge os espagos publicos e privados:
fere, estressa, mutila, faz adoecer e mata seres huma-
nos”** (p. 22). No entanto, por meio dessa revisdo
da literatura, ndo foi possivel fazer essa aproximagao
entre as violéncias e a satide dessas trabalhadoras.

Ressaltamos que, ao tratar do tema da migragdo
interdisciplinar, este estudo pode apresentar limita-
goes das evidéncias encontradas e do processo da
revisdo relacionados a nao inclusao de teses e dis-
sertacbes da drea de ciéncias humanas, nem sempre
encontradas nas bases de dados da drea da saude,
que poderiam contribuir para elucidar as complexi-
dades que o tema propoe.

Consideracoes finais

As condigoes de trabalho no cuidado e as trajet6-
rias de migragdo de cuidadoras impdem dificuldades
que podem ser superadas a medida que essas traba-
lhadoras encontram, nos paises de destino, condi-
goes de trabalho adequadas, redes de solidariedade,
apoio social e um sistema de satide que garanta os
seus direitos sociais.

Acreditamos que a analise de literatura apre-
sentada pode contribuir para delinear um cenario
de mulheres que tém, como aspecto central de suas
vidas, o saber-fazer do cuidado. Salientamos que
existe a necessidade de pesquisas sobre a satide e sua
conexdo com os aspectos do trabalho, do processo de
migracdo e das possiveis violéncias que esse grupo
possa enfrentar. Articular o trabalho, a migragéo e as
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violéncias com a questao da satide é primordial para
que politicas publicas sejam colocadas em pratica e,
no tempo devido, avaliadas.

Além disso, compreender como se ddo os pro-
cessos de resisténcias individuais e coletivas é um
tema a ser explorado em futuras pesquisas, para a
compreensao dos movimentos sociais realizados por
essas mulheres ao longo de seus percursos de vida e
de trabalho.

Os resultados apresentados langam possibilidades
de pesquisas que considerem as relagoes de género,
entendendo-as em configuragoes do trabalho de cui-
dado, em que mulheres saem de seus paises na ten-
tativa de obtengdo de emprego na América Latina ou
nos paises do Norte. A isso, soma-se a necessidade de
considerar que, no processo migratorio, as vulnera-
bilidades estdo postas, pois nem sempre essas traba-
lhadoras conseguem a estabilidade e/ou seus direitos
trabalhistas assegurados nos paises de destino, como
também enfrentam as dificuldades no acesso ao
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