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“(Bom carregador) E saber tratar bem
do homem de pedra, tratar bem do fre-
gués e saber fazer uma carga. Fazer uma
carga é saber pegar mercadoria, ndo pe-
gar uma mercadoria fraca: vamos supor,
vocé pega esse monte de milho, tem que
saber pegar o bom. Caixa de alface tem
duas camadas, doze pés ou trés camadas,
18 pés, até 24 pés. Se pegar de trés ca-
madas, & ndo é bom carregador; é pré
pegar vagem manteiga, que é fininha,
pega vagem grossa; ai tem que trocar. Tem
que saber escolher a mercadoria, porque
ai, a mercadoria que o fregués vende, tem
mais qualidade”

A motivacao deste
trabalho

Em 1995 o Departamento de Medicina
Preventiva e Social da Faculdade de Cién-
cias Médicas da UNICAMP, através de
dois docentes, iniciou um trabalho junto &
CEASA de Campinas para conhecer as
condigdes de trabalho, e dentro das possi-
bilidades, de elaborar um programa para
os seus trabalhadores. Meu interesse
centrou-se nos carregadores pois, segun-
do se comentava, a frequéncia de casos
de lombalgia era muito alta. A fim de po-
dermos ser aceitos e legitimados no servi-
¢o, uma vez formalizada nossa presenca,
passamos a atender os que procuravam,
espontaneamente o posto de sadde muni-
cipal local; estivemos integrados & equipe
local, e o atendimento buscou centrar nos
que apresentavam problemas crénicos; foi
dada uma énfase nos que tinham queixas
relacionadas & coluna. Tendo percebido,
neste contexto que os ccrregcdores ndo
procuravam o ambulatério, e sim, traba-
lhadores de outras atividades, tais como,
cozinheiras com uma certa idade, pessoal
de limpeza geral e outros, veio-me a inda-
gagdio sobre o que se passava, exatamen-
te, com os carregadores. Para conhecer
um pouco sobre seu trabalho e seu mun-
do, decidi entrevisté-los. Esta é a motiva-
¢éo deste trabalho.

O método e os entrevis-
tados

Foram feitas visitas aos locais de traba-
lho e as entrevistas ocorreram no local de

trabalho, em horario de “fim de feira” (entre
10:00 e 11:00 horas). Foram 23 os entre-
vistados, ao longo do ano de 1998, sendo
20 carregadores, dois permissiondrios, “do-
nos de pedra” (sdio os que obtém a permis-
sdo, na forma de concessdo, para
comercializar produtos, em espagos pré deli-
mitados) e um consertador de carrinhos. As
entrevistas foram realizadas, uma vez por
semana, em geral na sexta feira. Perguntou-
se ao trabalhador se aceitava ser entrevista-
do e tendo-se o consentimento, procedeu-se
d uma entrevista, com um pequeno roteiro,
onde se priorizou a descrigdio de “um dia de
feira” para o carregador. A partir deste
“aquecimento”, diferentes assuntos foram
abordados. Sete carregadores recusaram-se
a participar das entrevistas. Néo foram fei-
tas gravacdes, sendo anotado, diretamente,
em caderno. Ao final de cada entrevista, fo-
ram feitas leituras sobre suas falas (que se
tentou manter o mais fiel possivel). Todas as
entrevistas foram feitas pela autora do traba-
lho. Nas falas dos trabalhadores, cujo eixo
central foi o de fazer o trabalho, diversos
aspectos da precariedade foram aparecen-
do. Esta é a razdo de ser desta temdtica,
como eixo organizador do texto.

A Ceasa e o trabalho
dos carregadores

Recebe 460.000.000 de quilos de pro-
dutos (dados de 1993, PMC,1994); que
sdo carregados e descarregados, anual-
mente. Circulam, nos momentos de pico,
algo em torno de 16.000 pessoas; sua
“populagdo” constante é de 3.000 a 4.000
pessoas. Possui em sua estrutura, quatro
bcncos, 10 restaurantes, e x
permissiondrios que vendem seus produtos,
nas chamadas “pedras” e nos “boxes”.

As atividades concentram-se na venda
atacadista de produtos hortifrutigrangeiros,
nas segundas, quartas e sextas feiras, aos
quais denominam, “dias de feira”. Nas
tergas e quintas feiras, sdio os dias de mer-
cado de flores. Os boxes funcionam de
forma continua, de segunda a sabado, e
uma diferenca é o fato de possuirem siste-
mas de refrigeragdo, para conservagdo de
frutas em especial, e serem fixos e possui-
rem uma area construida definida. O
entreposto ainda conta com venda de car-
nes e peixes. Os carregadores sdo em torno
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de 800, mas estes nimeros ndo sdo conside-
rados unanimidade pelos carregadores, que
acreditam serem muito maior (chegam a esti-
mar até o dobro).

Para trabalhar, os carregadores necessi-
tam, em primeiro lugar, de serem cadas-
trados na CEASA; precisam de um carri-
nho para o transporte, cujas caracteristi-
cas sdo: possuir duas rodas traseiras e dois
apoios de ferro para a parte da “frente”.
A distribuicgio dentro das diferentes areas
da CEASA néo ficou muito clara. Muitos
trabalham “fixo” para um permissionério
“dono de pedra”, fazendo a descarga dos
produtos, e depois, para alguns “fregue-
ses” ou “clientes” o carregamento das
mercadorias. Muitos fregueses costumam
ser “fiéis” e contratar o trabalho do mes-
mo carregador; mas ocorre de aparece-
rem alguns, que contratam sé para uma
“viajinha”. As atividades n&o s&o homo-
géneas e ndo costumam ocupar todos os
dias da semana, mais nos dias de feira, e
ainda assim, de forma desigual; a sexta
feira & a mais forte; durante o ano, tam-
bém existem.

O trabalho é feito das 7:00 - 8:00 ho-
ras, para a descarga e 9:00 em diante, o
carregamento; por volta das 11:30 horas
quase j& terminou ...é o fim de feira.

O que é o trabalho pre-
cario?

DESSORS (1994), referindo-se ao traba-
lho precario, faz uma conceituagdio ampli-
ada, da instabilidade e da fragilidade a
que se submete o trabalhador, nesta situa-
¢do, em especial, relacionada & sua dura-
¢do. Prefere ndo definir a precarizacdo e
deixar em aberto, defendendo a sua com-
plexidade e a “multiplicidade de ressondn-
cias”. Considera como uma situacdo am-
pla, existente mesmo para casos em que
os préprios trabalhadores, ainda néo se
consideram diretamente envolvidos nessa
situacdio, mas cujas situagdes podem apre-
sentar a ameaca de instabilidade. Mesmo
os que estariam, aparentemente, ao abri-
go desta situagdo, sdio passiveis de sofrer
a situagdo de desestabilizagdo, que passa
desde a situacdo brutal do downsizing, até
a hipocrisia dos planos sociais. Mas ocor-
re também por remanejamento de horéri-
os, transferéncias, e todo um arsenal de ajus-
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tes & légica de producéio, que mesmo procu-
rando preservar a harmonia em condigdes
aceitéveis de trabalho, eliminam pessoas e
fragilizam o trabalho de outros.

Para SANDRET (1995) o
trabalho precario implica
também em:

A impressdo de serem
tomados por objetos

“A gente é como garrafa descartavel,
bebeu a égua, joga fora...” (carregador,
33 anos de CEASA)

“Esse dinheiro do SOLO, apesar de ser
pouco, ele vai e néio volta, néo traz bene-
ficio nenhum...nem barracdo, nem isso eles
fizeram...antes, tinha uma associacdo,
agora, ndo tem mais; porque teria que
pagar mensalidade também...como a mai-
oria ndo pode pagar, foi extinguida e as-
sim é.

O que aconteceu: o CEASA ndo nego-
cia mais com carregador, colocam quantos
carregadores que quiser: é muito carrega-
dor pré pouco servigo.

“Tem pessoas que vocé ajuda e elas ndo
ajudam vocé. Na hora que vocé mais pre-
cisa, prejudicam vocé; e aqui td cheio.
Vocé cumprimenta, mas é sé pré manter.”

A exclusao do coletivo
do trabalho

“Tem muito carregador ai que maltrata
a gente d toa, é bruto... é preciso ter muita
paciéncia...” (iniciante)

“[0 pior] E a desunido, é cada um por
si, enquanto t& ganhando; s6 quando tem
problema vem conversar. Tem carregador
que nem te olha na cara, quando vocé
precisa subir na rampa com carga, por-
que ndo dé pra puxar sozinho, ele vira a
cara, faz de conta que néo é com ele. Mas,
todo mundo precisa, sabe? Dai quando
chegar a vez dele...e ele nem percebe isso.”

Da auséncia de recqnh__e-
cimento de sua profissao

E um servico que ninguém reconhece,
ninguém d& valor pro servico. Vocé entra
de mdo vazia e sai de mdo vazia. A gente

33



34

ndo tem garantia, carteira assinada, férias,
décimo terceiro. A gente fica doente, 56 re-
cebe um salério, e olha 14, demora quatro @
seis meses. Ndo tem estabilidade, hoje vocé
fem patrdo, amanhd vocé ndio tem. Patréio
quer dizer compromisso; hoje tem compro-
misso, amanhd ele ja ndo quer.”

“E a ignordncia, ds vezes, até dos parcei-
ros de servico, os comercidrios em geral, que
tratam a gente com inferioridade”

A intensificacao do trabalho: exi-
géncias crescentes, sem realizagdio subje-
tiva/criativa do ser humano.

“ A gente vai até o limite, sempre; mais
a gente ndo aguenta...”

Aumento dos excluidos (sem estru-
tura de servicos, sem acesso aos bens de
consumo, sem direito & cidadania)

“O trabalho do carregador influi até 14
fora, a gente vai comprar “d prestacéo, ndo
tem como comprovar renda, ai ndo pode
comprar. Mas, a gente fica, porque o de-
semprego ld fora t& bravo, é melhor fi-
car aqui: é melhor pingar algum do
que secar”

Assim, HIRATA (1998) considera que
uma das consequéncias dos novos mode-
los produtivos é o da precarizagdo do tra-
balho, referindo-se a uma dupla transfor-
macdo, tanto no seu conteL'Jdo, como na
forma, que observa como sendo aparente-
mente paradoxal, em que hd uma dupla
mdo, por um lado, a exigéncia de estabili-
zagdo, de implicagdo do sujeito no pro-
cesso de trabalho, através de atividades
que requerem aufonomia, iniciativa, res-
ponsqbi|iddde, comunicagdo e, por outro,
verifica-se o processo de instabilidade, de
precarizagdo dos lagos empregaticios, com
desemprego prolongado, formas de empre-
go precdrio e da flexibilidade no uso da
mdo de obra e das atividades tempordari-
as, ndo estdveis. Nota-se o aumento da
vulnerabilidade no trabalho.

“A gente ndo tem patrdo de verdade,
mas o dono da pedra, a gente fica fixo,
sendo n&o tem nenhuma seguranga...”mas,
ndo pode ficar doente, porque sendo ele
substitui, é certo, porque ndo pode ficar
dependendo, né? ... quebra o galho da
gente, faz algum adiantamento se a gente
fica apertado...”

“Eu trabalhei préd um senhor aqui den-

tro, 10 anos e 3 meses. Quando foi segun-
da feira, ele simplesmente me dispensou.
Se fosse registrado, feria algum direito;
como ndo tenho, fica assim mesmo. Ele
prometeu pagar o INPS atrasado; se pa-
gar, com o tempo que tenho, acho que
posso me aposentar: sdo 19 anos de insa-
lubridade, me falaram que cada ano vale
dois, se for, homem se aposenta com 35,
acho que pode dar, precisa levantar...”

“Néo pode [colocar substituto], acho er-
rado, estando num servico como esse, fica
doente, precisa, né? Légico ndo pode co-
locar qualquer um, que pode ser perigoso,
se a pessoa ndo tem experiéncia, nGo tem
nogdo. Mas uma pessoa de confianca, até
que o carregador acompanha o servico,
se ele ndo pode fazer for¢a, né2

Aliés, o que é precério ndio é somente o
trabalho em si, mas, as condices de vida
em geral. O sistema de transportes coleti-
vos, por exemplo, e a necessidade de des-
locar-se até o trabalho. E acordar cedo, é
enfrentar condicdes dificeis:

“ E acordar 4:30; o énibus demora 45
minutos para chegar; se perde o énibus,
espera mais uma hora; alguns tém carro
velho, mas a maioria vem de énibus; che-
ga aqui ds 6:20, no mais tardar 7:00 ho-
ras, pra descarregar as mercadorias.”

“Acordo na base de 4 horas da manha,
todos os dias, eu e minha mulher que tra-
balha no ITAL, fomamos o café da manha,
tomo dois &nibus pra vim; 5:30 no bairro
e depois 6:20 no mercado. Preciso sair
cedo, sendo ndo alcanco 6:20 no
mercado...chego numa base de cinco pras
sete, mais ou menos...”

“Acordo trés horas, que é prd ndo per-
der hora; tenho que sair 4:30 de casaq,
tomo trés énibus pra vir...”

“Acordo 5:30, venho de bicicleta”

Quem sdo estes
carregadores

CINGOLANNI (1986), em estudo sobre
trabalhadores precarios, faz algumas dis-
tincdes, tendo, inicialmente, encontrado
dificuldades para estabelecer, exatamen-
te o que seriam os trabalhadores precéri-
os. Primeiro defrontou-se com uma
multiplicidade de variéveis e categorias.
Mas, caracterizou da seguinte forma: insta-
bilidade nos empregos, com mudangas fre-
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quentes e a intermiténcia de empregos. Esta
caracterizagdio de precariedade sé seria pos-
sivel se levantarmos a estéria de empregos,
ao longo dos anos, dos trabalhadores. En-
controu diferencas entre os trabalhadores,
que classificou em quatro categorias:

1) individuos que ficam nesta situagdio, em
fungdio do desemprego, e que buscam fazer
alguma formagdo e encontrar empregos tipi-
cos e estaveis.

“Eu  queria, sempre quis ser
professor...mas ia precisar fazer faculda-
de, comecei o colegial muito tarde, termi-
nei com 28 anos de idade (neste ano)...com
o que ganho, ndo dé pré pagar mensali-
dade de faculdade...”

2) Individuos em dovida sobre o futuro,
bastante desorientados e que buscam a
estabilidade, a qualquer prego, e o fim da
precariedade

- “Trabalhava em agricultura, morava em
Pernambuco, vim com a familia toda, trou-
xe tudo, a tralha toda...Ld era assim: plan-
tava, vinha a chuva, acabava tudo...vinha
o sol, acabava também...tinha criacéo,
n&o tinha dgua, morria tudo...”

“Depois de 10 anos, fico sem acéo, sem
receber nada. Se conseguir outro servico,
tudo bem, se ndo, a gente passa necessi-
dade, a familia passa necessidade. Devi-
do a idade, as firmas ndo pegam mais a
gente, ai se nGo encontrar servico, a gente
passa necessidade.”

“Minha idéia é desistir, parar - entrei com
16 anos, disse que quando chegasse a 28,
ia parar...se encontrasse algum
servico...mas, a situacdo té dificil, essa em
que se encontra o pais...dificil.”

3) individuos com perfil variado, agru-
pados por apresentar atividades laborais
‘afipicos’, e que a crise econdmica, s6 faz
piorar, e que aceitam como continuagdo,
este tipo de trabalho.

“Aqui pré mim é normal, a senhora sabe,
a gente ndo tem estudo nem nada, entdo
aqui é bom... ndo dé pré fazer ficha em
firma, nem nada, entdo é aqui mesmo”

“De CEASA tenho 14 anos, mas traba-
lhei em box desde 79...trabalhei um tem-
po fora, na TELEBRAS, na
construgdo...entrei como servente, fui prd
carpinteiro, mas larguei porque néo dd prd
saude, ndo aquelas alturas, 16 no alto... o
pedreiro é mais facil, chega pré fazer o
servico, o trabalho |4 14 feito, o carpintei-
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ro chega antes prd instalar os andaimes,
l& no vazio, altura, ndo dd néo...”

“Eu trabalhei registrado 19 anos, eu tra-
balhei desde 1968. Como trabalhava re-
gistrado, eu G trabalhei como operador
de mdquina, como conferente, como pro-
gramador de produgdo...nas primeiras fir-
mas também trabalhei com quimica, como
preparador de pasta de polir. Nessas fir-
mas de metalirgica, tudo insalubre.”

“A Sra. ndo acredita, eu SOU MOTO-
RISTA, PROFISSIONAL E TUDO, de carga
mesmo, acredita nisso® Mas t& ruim ndo
dd, aqui é melhor, estou perto de minha
casa... eles mandam a gente Ié pro norte,
longe, estrada ruim, a gente vai e nem sabe
se volfa...ainda pego alguma carga, per-
to, s vezes, mas ai tem pouco, todo mun-
do quer, né2 ”

“Eu trabalhava com madeira, era marce-
neiro, tinha profissdo, registrado em cartei-
ra e tudo...trabalhava com acabamento de
méveis”

“Eu trabalhava numa firma multinacional,
a ENGESA, é essa que fabrica armas mes-
mo; ai o que aconteceu: através de um ir-
méo que trabalha 27 anos aqui, ai esse
patréo apartou de um sécio e queria uma
pessoa de confianga que entendesse de
burocracia; conversamos, eu tinha um sa-
lario, ele cobriu o valor e eu vim ; ele disse:
se ele subir, eu subia junto; ai ele prometeu
registrar, e foi passando e ai até agora ndo
registrou. Até registrou outras pessoas, e eu
aqui.

4) O quarto grupo tem uma
especificidade: trata-se de individuos que
apresentam uma aversdo pela disciplina
produtiva

“J& trabalhei de empregado, a gente fica
preso, preso mesmo. Tem hora prd entrar,
hora pré sair; ndo pode parar prd respi-
rar, tomar dgua. Aqui néo, cansou, dé uma
paradinha, toma uma dgua, dd um
tempinho, come uma fruta, é muito me-
lhor...”

“Sé uma vez trabalhei como emprega-
do, um ano e meio; vocé chega e fica o
tempo todo, e podem ficar te mandando, e
isso e aquilo. Além do mais, o que vocé
ganha I4, em um ano, aqui, vocé ganha
em dois meses.”

“O fato de néo ter ninguém que mande
fazer as coisas, eu sei meu servico, ndo
precisa ninguém dizer, acho que é um dos
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motivos que estou aqui até agora.”

“O servigo ndo é direto, o grosso é se-
gunda, quarta e sexta; ai é isso que segu-
ra a gente, dé pra resolver outros proble-
mas. Eu mesmo ndo precisava vir na ter¢ca
e quinta porque ndo tinha carregamento.”

Os processos de criagio e recriagdo de
desigualdades e da incapacidade da eco-
nomia, em absorver a populagdio ativa em
niveis socialmente satisfatérios levam &
‘nova pobreza” um fenémeno de degra-
dagdio, de enfraquecimento gradual e con-
tinuo, degradagdo essa definida como pro-
cesso de deterioracdo das condicdes eco-
némicas e sociais de uma parcela da soci-
edade, com consequente rebaixamento do
status relativo; com este termo, nova po-
breza, designamos os individuos que ndio
dispdem de recursos para assegurar a sua
prépria sobrevivéncia e cuja situacdo de
precariedade e fragilidade penaliza, a
cada vez mais, suas chances de reinsercéio.
(CATANI, 1996). As nossas observacdes
dizem respeito ds origens e as histérias de
vida destes individuos.

Como chegam
ao entreposto

Na verdade, quando se pergunta & ad-
ministracdio, explicam-nos que carregado-
res sdo cadastrados, até um certo nimero,
e que existe uma “fila” de espera. Na pré-
tica, existem trabalhadores dos boxes (em
geral sdo registrados em carteira, costu-
mam ser formalizados, trabalham de se-
gunda a sébado, e os chamados “auténo-
mos”, que sdio os “controlados” pela ad-
ministracdo local; estes possuem um carri-
nho, podem se deslocar por toda darea; os
dos boxes, s6 podem trabalhar nas éreas
de boxes. Fora destes, existem os que fra-
balham, sem direito a possuir um carrinho;
ou seja ajudam os cadastrados (ou mesmo
trabalham para eles - sublocagdio); em ge-
ral, j& fizeram “a ficha” e estdio na lista de
espera, para serem chamados. A espera
pode ser longa. Este cadastro n&o &, ne-
cessariamente, aberto ou simples; existem
as ‘indicacdes’. As vezes, acontece de uma
substituicdio acontecer, quando o carrega-
dor adoece ou morre, e a vaga ficar para
um filho ou parente.

“Um parente de minha mulher, que era
carregador, morreu e eu entrei na vaga dele.

“Tem dois tipos de carregador aqui, o que
pode ter carrinho, de azul e o que néo
pode, vermelho, como se fosse trabalho de
“bico”, mas ndo é, é cadastrado e tudo.
“Conforme os de azul vao desistindo, sain-
do, em caso de falecimento, de doenca, os
de vermelho véo entrando...a gente fica es-
perando eles morrerem ou entdo desistirem
que é pra gente entrar...”[vermelhos bem
jovens)

“Conheco o Entreposto, desde pequeno,
meu pai trabalhou aqui, construindo o
Ceasa, que era pequeno; hoje cresceu
muito, dé pra todo mundo trabalhar, nédo
ia poder ficar sé uns trinta carregadores,
como antes, ndo, isso cresceu muito, veja
a quantidade de mercadoria, de gente,
essas pedras fodas...”

Prova de fogo: o inicio

Quando os carregadores comegam, séio
chamados de “cabago”, principiante,
iniciante, aquele que ainda n&o domina o
saber do trabalho; existe uma certa dife-
renciagdio entre eles e riem-se dos novatos
que passam por uma espécie de prova de
fogo. DEJOURS (1987) nos fala do
“enquadramento” dos jovens trabalhado-
res, recém-chegados a uma equipe. Diz que
sdo submetidos a verdadeiros testes, sdo
gozados a respeito da prépria virilidade,
exigem-se certas proezas fisicas, séo ob-
servados: sdo submetidos do teste da ide-
ologia—-defesa. Se nédo suportarem este
ambiente de trabalho, devem partir, o que
ocorre, de tempos em tempos.

“Cabaco é um que néo sabe trabalhar”;
a gente diz ‘cabacinho’ pré novato...”

“Dé pré ver quando té puxando carri-
nho - fica com o braco duro, ndo dobra o
braco porque tem medo que empina...” (ri)
“E uma pessoa que comeca hoje e sé atra-
palha: pega uma caixa e derruba; puxa o
carrinho e empina; passa, ndo presta aten-
¢do, e passa por cima do pé de uma pes-
soaq; é o esfreante, o principiante, este é o
cabaco”

“A gente vé ele fazendo muita for¢a, sem
precisdo, ele faz muita forca no braco, ele
deixa o carrinho néo equilibrado... a gen-
te vé, pela cara, que faz muita forga, a
gente vé a dificuldade de encostar o
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carrinho...pré encostar o carrinho tem de
olhar de lado e ir afastando, né?

“Quando cheguei, logo, era cabaga,
cabaga, perguntei que diabo era
isso...No comeco é dificil, o carrinho em-
pina, quebra, o braco déi muito, até uns
dois meses”

“Todo novo que entra, quer mostrar servi-
co, fazer mais répido, pegar mais carga.
O pessoal fica s6 olhando, j& sabe que ndo
vai aglentar, vai se arrebentar todo”

“A gente tem que aprender a se virar,
conhecer... tem novatos, chegam, e néo fi-
cam, néo é fécil...”

Os carregadores dizem ‘empinar’ o car-
rinho, quando estd carregado e que ao
fazer um movimento qualquer, e em parti-
cular, ao subir rampas, o carrinho faz um
movimento brusco para trés, empinando,
como um cavalo e derrubando toda car-
ga. Caso a carga seja de mercadorias fré-
geis, pode se perder tudo. Quem paga o
prejuizo? Alguns donos de carga sdo com-
preensivos e pagam por exemplo, a mefa-
de; mas, a maioria obriga o carregador a
pagar tudo. Como eles ndo tém dinheiro
suficiente, pagam, com trabalho, ao lon-
go de semanas ou meses. Além do mais, o
carrinho tende a quebrar, com o impacto
da virada, impedindo o carregador de tra-
balhar, por dias ou até semanas, confor-
me a gravidade do estrago.

“Foi o jeito de basear ele no braco, a
gente tinha medo de empurrar, saber a
base de puxar o carrinho...virar, o carri-
nho virou, com laranja, esparramou laran-
ja foi pré todo lado...se bate sementinha
de péssego, uva, assim de lado, na roda,
e passa desapercebido, vira.. agora ndo,
a gente segura.. a gente td mais firme,
mesmo assim acontece, é perigoso...”

“Isso ai vocé aprende com o tempo, co-
mega com sete caixas, depois dez...ai vocé
comeca a tombar o carrinho, ai aprende,
naturalmente...”

“Se a pessoa td comecando, é preferivel
carregar dianteiro, porque o peso fica mais
ai, mas empina menos (mas fica mais
pesado pra carregar). Depois, vocé pega
prética, fica mais leve carregar na trasei-
ra, manusear ele...”

“Tem carga e descarga. Carga s@o es-
sas viajinhas ai, se leva prd 16 (aponta um
local distante], quando volta, de carrinho
vazio, j& deu pré descansar um pouco.
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Descarga néo, é mais dificil, porque o tra-
balho é direto, ndo para até acabar. Des-
carga, se séo 200 caixas, sé para quando
acabar. “

“Sé empinei uma vez, tava carregando
194 caixas de morango... Ah, foi dificil,
né? tava trabalhando prd esse patrdo mes-
mo, levei dois meses pré pagar a divida,
foi duro...”

“Primeiro comecei nos box, de laranja;
no comeco era dificil, empinava o carri-
nho, ndo tinha prética. Depois de uma se-
mana, a gente vai bem. Eles ensinam, pri-
meiro coloca uma caixa no pé do carrinho
que é pra apoiar, depois enche; comeca
com 10 caixas, depois de um dia jé colo-
ca quinze. Se ndo der problema de colu-
na, jd leva 15-20 caixas. O normal aqui é
20 caixas, de pesado, quando vocé |4 estd
aprovado no servico.”

Ser um bom carregador:
a luta pela estabilidade

CLOT (1995) observou em diferentes situ-
acdes de trabalho, a “eficacia do traba-
lho, apesar de tudo”. E foi uma fala de um
trabalhador que despertou sua atengéo:
“Apesar de tudo, o trabalho sério é incon-
testdvel’” E & através da engenhosidade
compensatéria, um tipo de engajamento
profissional, para fazer o que é necessdrio
ser feito, que os trabalhadores superam os
obstaculos do trabalho.

“Aprender a trabalhar no mercado cen-
tral. Ali adquire muito cuidado. Vocé tem
que ter cuidado com a mercadoria, como
comprador e com a selecdo de mercado-
ria. Existe vdrios, né2 Tomate, existe quatro
selecGes: extra 1A, 1A, extra B, extrinha.
Ainda tem verde ou vermelho. Do caminhdao,
chega tudo misturado. Ai pée no carrinho
e tem que separar. Esse, é o mais fécil. Tem
selecéo de figo, de goiaba que é pior, tem
de oito a vinte e dois, quer dizer, é a quan-
tidade que vai dentro da embalagem...”

Para se fornar um bom carregador, néo
é tarefa tdio simples como se possa pensar;
tem a carga, a descarga, a distribuicdo da
carga no carrinho, a forma de segurar o
carrinho, o cuidado com a carga, o saber
escolher ou conferir a mercadoria, e as rela-
¢es com o “fregués” (é preciso conquista-lo
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com um bom trabalho e criar confianca) e o
“patrdo” (dono de pedra ou box). Também
ndo pode “empinar”, que é quando o carri-
nho alavanca para trés, e nada consegue
seguré-lo. Nestas ocasides, é frequente per-
der ou estragar parte da mercadoria e pior,
quebrar a grade do carrinho, este sim, um
grande prejuizo. Além do mais, é preciso se
cuidar, cuidar do corpo, para néo adoecer,
e esta tarefa faz parte do trabalho do carre-
gador.

Existem aspectos “morais” existe a
valoracdo da honestidade:

“Precisa ser honesto, rdpido e
inteligente...de repente, tem pessoas que
ndo sabem como trabalhar...vamos supor,
vamos carregar dois caminhées, eu um e
vocé oufro, temos a mesma quantidade;
se vocé for bom, carrega na metade do
tempo...”

“Existe o mau carregador - até jG man-
daram embora uns par deles; vai pegar
10 caixa, pega onze; chegam pegam 10-
11 tomate da caixa aberta, guardam na
sacola.”

Tem que ser honesto, principalmente, nGo
mexer em nada, sem pedir autorizacéo, se
quiser alguma coisa, pedir antes...”

Da educacéio, da eficiéncia, do cuidado

“Tem educac@o prd mexer com a pes-
soa, que ndo bate caixa, ndo joga, que
estraga mercadoria”

“Que sabe tratar o cliente da gente, por-
que se sabe tratar, tem o tempo todo (fixo);
saber pegar a mercadoria; corrigir a mer-
cadoria: a gente abre a caixa, se a merca-
doria néo for boa, troca a mercadoria”

“Por exemplo, vocé tem que ver o tipo
de caixaria a carregar, se carregar caixa
e engradado, primeiro as caixas, e depois
os engradados; se tem caixa k e colete,
primeiro caixa K e depois colete, que é
pré ficar certinho, o espaco dar certo...”

“Tem carregador que é desmazelado,
toda mercadoria é sensivel, conforme bate
a caixa, machuca a mercadoria...”

“E a pessoa que respeita os outros, que
respeita, que faz a carga direitinho, que
n&o mexe com nada dos outros, chega pée
as coisas com jeito, ndo derruba, néo es-
traga”

“Tem carregador que néo tem pacién-
cia, em vez de esperar até chega a querer
gritar com dono de pedra, assim néo dd;
tem que saber esperar, quando tem dois

ou trés carregador na pedra, é isso que
faz o bom carregador.”

“Entdo um bom carregador, a gente sabe
que ele carrega direito, ndo faz isso. E
por exemplo, o G... I&, nos dias que car-
rego no campo, é ele que fica aqui, ten-
tando vender a mercadoria que ficou. Ele
fica aqui sozinho, vé2 Acontece, o carre-
gador vé, 16 no meio (de um monte de
caixas vazias) uma caixa sua, vai I, pega
e fraz prd vocé. Isso é um bom carrega-
dor” (permissiondrio)

“Aquele que o comprador chega, faz a
lista, entrega pra ele, e ele dé o cami-
nhéo pronto pro fregués. O fregués néo
precisa se preocupar, ele paga as contas
dele, e vai embora.”

O zelo é um ingrediente necessério ¢
eficacia de uma organizagéo do trabalho;
e o que é o zelo no trabalho? E a
engenhosidade, é o exercicio de inteligén-
cia eficiente no trabalho, cujas caracteris-
ticas podem ser enumeradas, como, saber
lidar com o imprevisto, com o inusitado,
com o que ndo foi ainda assimilado ou

rotinizado...(DEJOURS, 2000)

As dificuldades do
carregamento

Para a maioria, o que “é dificil” relacio-
na-se com fatores que de alguma forma,
coloca em risco sua satde, uma das facetas
da precariedade do trabalho. Alguns dos
fatores citados foram o peso da mercado-
ria, o formato das embalagens (caixas,
sacos, engradados); o peso total do carri-
nho, o tempo de chuva que faz a carga
pesar mais, as rampas (os galpdes tém ram-
pas de acesso, pois, ficam na altura da
carroceria dos caminhdes, para permitir a
descarga das mercadorias)

“Erguer o carrinho pesado (comegar a
transportar], pega na coluna... depois a
gente tem prdtica, equilibra... é um molejo,
amortecedor... tem que controlar, porque
sendo empina no ar...manejar no braco,
n&o deixar tombar...se o corpo é maneiro
[magro], sobe facinho [fécil] no ar.. se for
muito alto é mais dificil de controlar altura
(do carrinho), mas tem mais peso (compen-
sa)”

“O mais dificil é subir e descer rampa,
porque ndo tem freio, tem que ser no bra-
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¢o; é peso, peso demais tem que alguém
ajudar”

“A base é 20 caixas, até 25, mas judia,
mas tem de carregar... o bom, bom mesmo
seria 15 caixas...”

“Dificil o jeito de pegar a caixa; prd
pegar a caixa tem jeito sendo se esforca
muito, trabalha mais - a caixa tem jeito pré
pegar: caixa fechada tem que pegar incli-
nada, porque se pegar reto, faz muito peso,
se forna mais pesada...”

“O perigo mesmo é subir na rampa...a
dnica coisa ruim que vocé sente é subir ram-
pa, precisa alguém ajudar, fica com féle-
go assim.

“E tudo igual...dificil é abacaxi a gra-
nel, é melancia a granel, é pior pra carre-

gar’

“E repolho, nessas caixas [engradados]
é dificil de carregar. Repolho é a verdura
mais pesada. Também tem batatinha, as
sacas sdo de pldstico, lisas, é ruim de lu-
tar; mas isso ndo carrego sempre, é mais
dificil.”

“Mas se tiver em engradado, engrada-
do quebra muito e fica dificil de carregar”.

“Tem cliente ruim, ai ninguém quer, quan-
do chega, todo mundo estava Ig e ai ja
néo estd mais, sumiu tudo...ninguém quer,
todo mundo sabe, ai se precisa, ninguém
ajuda...”

Efeitos do trabalho sobre os corpos can-
sados e os corpos doentes

“Trabalhar & ser condenado a n&o po-
der fazer outra coisa, ainda mais quando
o repouso aqui ndo é sendo d reparagdo
do trabalho”. (CINGOLANI, 1986)

“Chego em casa, vou tomar banho e
curtir um pouco meus filhos. E durmo um
pouco também. A gente fica cansado, né?
Depende do tipo de servigo que pega aqui.
Trabalho segunda, quarta e sexta. Néo é
igual todo dia. Tem dia que é mais igual.
Na quarta e sexta, fico mais cansado, tem
mais trabalho, mais movimento. Segunda
é dia fraco...”

“No comego o braco fica quebrado, com
batido, agora ndo, a gente acostumou...
“Quando vocé comega a aprender a pu-
xar, vocé pode machucar o calcanhar,

.."Se a gente ndo souber carregar, judia
do corpo, prejudica a coluna.

“Se por eventualidade se acidenta, o
carregador, se ele néo tiver um fundo dele
mesmo, ele morre a mingua. Se o carrega-
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dor tiver dificuldades financeiras e ndo
puder pagar SOLO, eles véao prender o
carrinho..

“Esse rapaz mesmo [um carregador novo]
foi atropelado; se néo tivesse ajuda, tinha
morrido mesmo. De fome também. A gente
depende e muito de favores dos outros, a
gente néo tem nenhuma protecéo aqui.”

“Té tendo [dor na coluna], de um ano
pra cd, comecou a escapar os nervos,
acho...Eu ia no massagista, na hora ficava
bom, mas dai a uma semana, comecava
de novo...dé um mau jeito, fica tudo doi-
do, inclusive essa semana, comecou de
novo...”

“Tem uns caras ai que nem s@o velhos,
com muita dor por ai, precisam dormir com
trés travesseiros na costas, tanta dor...mas
ndo sei de ninguém que parou por
isso...Quando déi, todo mundo vai pro
massagista; se for mais grave, ai ndo, mas
a maioria vai no massagista mesmo.”

“Eles [os velhos] fazem umas carguinhas,
jé ndo déo mais pro pesado, ndo aguen-
tam mais...uma carga grande eles [ ndo
pegam mais; quando carregam mais vao
parando no caminho, duas, trés vezes. As
vezes eles tém os fixos, que jG fazem hd
muito tempo, ai os fregueses ndo se desfa-
zem, entdo eles tém essa carga; tem alguns
que vém trabalhar sé pra ndo parar de vez.
No Natal, sabe, faltou carregador, ai um
cara tava precisando de servico e me fa-
lou: olhai, sé esses velhos...td faltando
carregador...entdo vocé veja, o pessoal ndo
pede pra eles, escolhem gente mais nova
que aguenta...”

“E servico que se a pessoa ficar muito tem-
po, ela morre. No comego ndo sente, é jo-
vem, depois a gente comeca a desgastar,
n&o fem o mesmo ritmo. A gente se esforca
demais, sé pra agradar patréo, depois é
que a gente vé.”

“E o que morre de carregador....S6 no
més passado foram quatro, desse barra-
cdo. Morreram atropelados ai na pista.”

Formas de pagamento e
as incertezas e receber:
que precariedade!

BIHR (1990 apud ANTUNES) considera
que as vdrias categorias de precdrios t&m,
em comum, a instabilidade no emprego e
de remuneragdo, a desregulamentacdo das
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condicdes de trabalho, em relacéio as nor-
mas vigentes, com consequente regressdio dos
direitos sociais, bem como auséncia da pro-
tegdio e expressdes sindicais, configurando
uma tendéncia & individualizacdo extrema da
relacdio salarial.

E muito desunido [os carregadores], sé
quando tem problema, te cumprimenta, ai
vem conversar, contar suas coisas...Os
carregadores sGo muito desunidos, vocé
vé, até os camelds que ndo séo nada, cria-
ram um sindicato...aqui a gente marca uma
reuniGo, ndo vai ninguém, nem adianta.
Enquanto o cara td ganhando 300, ele nem
quer saber do que té ganhando 10; sé
procura quando tem algum problema...”

“A descarga, a gente faz e depois néo
recebe, a gente trabalha e ndo pagam.
Aqui no Entreposto néo tem problema de
[falta] servico, o problema é receber...

“As vezes vocé faz o servico, ai néo paga,
diz, deixa pra depois que pago, e néo
paga; ai desanima, né2”

Tem uns que se exige que pague, outros,
deixa passar, pagar depois porque vocé
sabe que vai acertar, pagam. Tem uns que
vém até de outros estados, Rio, Bahia, Sdo
Paulo, esses, tem que receber na hora.

“Ih, eu |4 trabalhei pruns quatro, faliu
tudo, ai nédo pagam; sabe, falir aqui nas
pedras é a coisa mais fécil, nGo vendem,
ai véo fazendo divida, ai ndo pagam a
gente, véo embora sem pagar..."”

“Aqui é o dnico lugar que tem que pa-
gar pré trabalhar; tem que ter licenca, cada
carregador paga 13 reais, por més, prd
trabalhar...fazem promisséria, tem dia pra
pagar, cada dia de atraso pra recolher no
banco, é um real por dia de atraso, que é
prd ninguém atrasar... se atrasar muito, ds
vezes a gente fica com muita divida, pas-
sam umas correntes no seu carrinho, nGo
pode mais puxar o carrinho, trabalhar...”

“Se quebra? Quebra muito, a gente ven-
de muito fiado. Tem que fazer negécio,
arriscar. Néo pode vender sé d vista, néo
dd. Ai, a gente ndo sabe quem vem di,
n&o tem como cobrar. Eles levam a merca-
doria, ndo tem prova que comprou. Nao
t8m endereco, telefone. Tem varejGo que
quebra. Ai eles ndo pagam, fecham e néo
pagam. Sempre acaba devendo pra al-
guém. As vezes chega a 20.000 (reais).
Tem um ai que me deve 4.000. No Ceasa,
ele deve 100.000. E muito dinheiro, séo

10 carros zero, vocé vé? (permissiondrio,
dono de pedra)

“As vezes a gente trabalha pré um fre-
gués, ele enrola a gente, promete que vai
pagar no final de semana, e ndo paga,
fica enrolando. A gente vai falar, e ele fica
reclamando ainda...”

“Se muito fregués ndo paga, a gente néo
pode pagar também. Ai, fica ruim.”

A competicao

“O trabalho diminuiu porque o mercado
cresceu demais, em muito pouco fempo, e
ndo compradores suficientes. Acho que o
problema maior aqui é entrada de carre-
gadores sem limite. Aumentou vendedor,
aumentou carregador, mas ndo compra-
dor”.

“Alguns supermercados trazem os funci-
ondrios prdprios... competem com a gente,
tiram o trabalho da gente...como eles sGo
registrados, os patrées querem economizar,
ai tiram o trabalho de quem paga INPS, té
aqui por conta do trabalho...”

“Té uma época dificil até pré gente, fal-
ta trabalho, ndo estd bom, a gente ndo
ganha bem...tem mais carregador do que
é pra ser, mas eles (A Administracdo) vao
pondo mais carregador, néo perguntam o
que a gente acha, Sdo como Deus, vao
fazendo sem perguntar nem o que a gente
acha...”

“O servigco, o que segura a gente ai, que
era acima do que eu ganhava. Ai a gente
ficou esperando que melhorasse, a gente
viveu de ilusdo. Nos dltimos trés anos, fi-
quei sem aumento, segundo o que ele fa-
lou, era por causa dos planos econémicos,
estava no vermelho, falou...ai, na segun-
da, pedi aumento, e ele simplesmente man-
dou embora.

Uma boa carga: um pe-
queno sonho contra a
precariedade

Uma boa carga tem significados varia-
dos para os carregadores:

“Uma viajinha, duas viajinhas, 10 reais;
se a carga é grande, quatro contos é mui-
to..” “é quando pego um bom fregués, que
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compra bastante mercadoria, carga peque-
na, entdo ganho bastante com pouca car-
ga...”

O tratamento que o fregués dd, o respei-
to, a educacéo e o pagamento, é claro: “E
quando a pessoa é boa [cliente] paga bem,
trata vocé bem, é isso...”

Também pode ser uma carga pequena,
e leve: “E quando pego um bom fregués,
que paga bem e a caixaria é manera..”
“Boa carga mesmo é pimentdo, |ilé, tudo
manerinho...alface também é moleza...”
“Seria uma carga de pimentéo, beringela,
seria leve e rdpida...”

Pode ser uma carga ou descarga de ca-
minh&o e que seja de produto leve: “Que
eu considero com carga baixa, de trés de
alta, que o caminh@o encoste no hordrio e
que pague bem...”

Ou ainda de fer servico garantido para
fazer: “Seria, vamos supor, vocé tem sem-
pre servico, pra vocé estar trabalhando;
quanto mais servico, mais vocé ganha...”
“E uma carga que a pessoa ganha bem;
toda feira é carga certa; feira sdo os dias
que tem feira, que é segunda, quarta e
sexta.”

Mas: “Pessoa viver de viajinha, ndo dd
ndo” “Préd mim, é carga maior, quanto
maior, mais ganho, né2

O que consegue ganhar num dia de fei-
ra: “E do que ganhei.” [Passa um carrego-

or, com umas cinco caixas, bem tranquilo.
Ele fala, apontando para a cargal: “E como
esse ai, pouca mercadoria, e paga a mes-
ma coisal “ E uma boa carga. Quer dizer,
pra carregar no carrinho, em fermos de
peso, é o carrinho completo com 20 volu-
mes. Se for menos, fica ruim, se for mais,
fica sensivel. J& em termos financeiros, é
eu frabalhar numa carga e receber um bom
prego.”

Do que mais gostam

A nogéio de precariedade aqui tem a
conotacdo de fragilidade estatutéria e da
instabilidade profissional que costuma se
associar aos trabalhadores precérios. En-
trefanto, ela ndio supde que um trabalha-
dor queira se estabilizar, ou que co con-
trario, escolheu a instabilidade. A precari-
edade, comeca com a questdio: — além da
necessidade vital do salério - por que que-
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rer o trabalho ou mais exatamente
este trabalho? (CINGOLANI, 1986)

“E porque vocé é uma pessoa livre, vocé
é quase independente, néo tem ninguém
prd te ficar mandando... e é descontraido
também...” é a amizade.

“Gosto, acho bom demais, é o melhor
servico que jd encontrei, esse, ninguém
manda em vocé.

“A gente brinca muito, se distrai, passa o
tempo bem...."

“O dinheiro. O dinheiro e a amizade do
povo. Trabalhando certo, vocé tem amigo,
emprego fixo e fica sem depender de nin-
guém. E auténomo, né, pré mim, eu gosto,
ninguém fica mandando em mim.”

“Do meu servico aqui, o que mais gosto é
que 16 recebendo por més. Estou trabalhan-
do e estou recebendo. Eu faco e recebo.

“Do servico gosto de tudo em geral; sem
servigo, gosto mais da lanchonete, tomar
umas biritas...”

E a hora de ir embora, né2”

“Aqui todo servigo é bom, é pesado mas
é bom - é como se fosse recreativo, os qua-
tro dias de Ceasa sdo de ‘cabeca fria’, o
tempo passa rdpido”.

"O fato de ndo ter ninguém que mande
fazer as coisas, eu sei meu servico, ndo
precisa ninguém dizer, acho que é um dos
motivos que estou aqui até agora.”

A precariedade ndo é sendio atitude que
consiste em fazer um “compromisso violen-
to” com o trabalho, para lhe tirar o tempo.
A recusa ndo supde, entdo, o desejo de
acabar com todo trabalho, mas com uma
condigdo para poder fazer o trabalho de
outra forma, ou para finalmente, desespe-
rar de ndo encontrar um outro, ou aindg,
encontrar uma outra forma de viver.”

(CINGOLANI, 1986)
Conclusao

O trabalho, seria antes de mais nada, a
experiéncia e o principio da determinagéo
de uma condicéio. Este horizonte é o fazer
produtivo ou um tipo de atividades
“tercidrios”, fragmentados, normatizados
pela racionalidade funcional. Trabalhar, &
ser condenado, ndo poder fazer outra coi-
sa, ainda mais quando o repouso constitui-
se, somente, na recuperagdo do trabalho. E
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também ser condenado a ndo possuir o fem-
po e inversamente , a viver o desejo do tem-
po livre sobre o modo do n&o trabalho. A
precariedade, entdo, seria tdio somente, a
atitude que consiste em fazer um compromis-
so violento com o trabalho, para arrancar
seu fempo....(CINGOLANI, 1986)

A precariedade atinge os trabalhadores
de diversas formas, num mesmo trabalho.
Podemos considerar as relacdes de traba-
lho, mas notamos que aparece com as for-
mas de pagamento do trabalho, da orga-
nizagdio de trabalho, cuja transparéncia
ndo é nada evidente, dos riscos & sadde
decorrentes da prépria atividade, dos da-
nos &s mercadorias, que podem representar
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