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RESUMO: A pesqu isa surg i u  da necessidade de identif icar os motivos da pouca part ic i pa9ao dos 
enfermeiros em suas ent idades de classe , em especia l  na Associa9ao B ras i le i ra de Enfermagem 
(AB E n ) .  Coletou-se dados com enfermei ros da cidade de Cascave l - Parana e procedeu-se a ana l ise 
estatlstica como tambem qua l itativa dos mesmos. Os dados revelaram que ha pouca partici pa9ao 
dos enferme i ros em a90es da ABEn/Reg iona l  Cascave l ,  bem como pouco i nteresse em estar se 
i ntegrando a vida associativa . Contudo ,  ha a inda um numero s ign ificativ� , 36 ,6%,  que tem i nteresse 
em i ntegrar-se a ABEn ,  para 0 qua l  ha que se pensar estrateg ias de i nclusao.  Forneceu e lementos 
para a atua9ao da ABEn na cidade de Cascave l ,  uma vez que mostrou ,  em deta lhes ,  os motivos da 
part ic i pa9ao ou nao, poss ib i l i tando a proposi9ao de a90es como:  cont inuar  promovendo eventos;  
pensar como trata r a questao da a n u idade pois ,  a maior d if icu ldade relatada esta na cond i9ao 
fi nanceira ;  entre outras a90es a serem i mplementadas . 

PALAVRAS-CHAVE: Enfermagem ,  organ iza9ao de classe , ABEn 

APRESENTACAo 

AAssociac;:ao Bras i le i ra de Enfermagem -ABEn  e uma ent idade s6cio-cu ltura l-c ient ifica 
que ja conta com 75 anos de h ist6ria ,  acu mu lando ,  em sua  trajet6ria ,  conqu istas e experiencias 
que a qua l ificam como referencia i nd ispensavel para a enfermagem bras i le i ra (Paiva, 1 999) .  

A Sec;:ao Parana completa 45 a nos de  h i st6ria em 200 1 . Em Cascave l ,  na  Reg iao Oeste 
do Parana ,  a ABEn/Reg ional  Cascave l ,  tambem busca marcar a h ist6ria da enfermagem porem,  
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desde 0 i n ic io ,  com d if icu ldades d e  mob i l izagao e part ic i pagao da  categoria nas  at iv idades 
propostas pel  a mesma .  Ass im ,  nos reg istros das  atas de  reu n ioes da ABEn/Reg iona l  Cascave l ,  
de 1 992 ,  q u a ndo da  pri me i ra tentat iva d e  cr iagao desta Reg iona l ,  constam a rea l izagao d e  
c i nco reun ioes de abr i l  a novembro ,  m e s  em q u e  fo i e le ita a pr i me i ra d i retor ia d esta Regio na l .  
E m  1 993 ,  foram rea l izadas c i nco reu n ioes ,  i n c l u i ndo  a de  posse da d i retor ia e le i ta . E m  1 994 , 
aconteceram tres reu n ioes sendo ,  ja  n a  pr ime i ra ,  exposta a d ificu ldade de reun i r  os associados 
e 0 des i nteresse da  categor ia em manter a ABEn  em Cascave l .  Em outubro d este ana fo i 
rea l izada a u lt ima reu n iao d a  associagao , conta ndo com a penas q uatro part ic i pantes . AAB E n  
- Reg iona l  Cascavel a pes 0 a na d e  1 994 permaneceu q uatro a nos s e m  at iv idades .  

Em 1 998 rei n ic iou-se a d iscussao para reat ivar a associagao.  Desde entao,  a d ificu ldade 
em ati ng i r  e manter q u a renta sec ios n a  ABEn - Reg iona l  Cascave l ( n u mero m i n i ma exig ido  
para a manutengao da  Reg iona l )  tem s ido uma preocupagao para os membros at ivos da  
associagao demonstrando q u e  a d ifi cu ldade d e  mob i l izagao da  categor ia em torno de  sua  
ent idade representat iva e caracterist ica cont i nua  desde a sua formagao .  

A com preensao das d ificu ldades i mpostas aos profiss iona is  q u a nto a part ic i pagao nas 
suas ent idades de  c 1asse pod e contr i bu i r  para a su peragao da  s i tuagao atu a l ,  po is  a lem d e  
perm it i r  u m  traba lho  efet ivo com b a s e  na  rea l i dade  d estes profiss iona i s ,  serv i ra de base para 
traba l hos futu ros desta associagao .  Pensando 0 futu ro d a  ABEn/Reg iona l  Cascave l ,  e q u e  se 
propos a part icipagao dos academicos neste traba lho para que os mesmos ten ham a poss ib i l idade 
de entrar em contato com a rea l i dade ,  podendo i nterv i r  na  mesma , como futuros profiss iona is ,  
atraves de  sua  transformagao e de  u m a  me lhor  d a  q u a l idade d a  part ic i pagao dos profiss iona is  
de enfermagem.  

Para tanto , a pesq u isa  teve como objet ivo gera l  tragar 0 perfi l dos (as )  enfermeiros (as )  
do mun ic ip io  de Cascavel quanto a sua  part ic i pagao nas ent idades representativas ,  buscando 
compreender as  causas das d ificu ldades de  mob i l izagao dos mesmos , em especia l ,  no que  se 
refere a ABEn .  Teve a inda como objetivos especificos identificar as d ificu ldades, grau de i nteresse 
e expectat ivas dos (as )  enfermeiros (as )  na  A B E n  em Cascave l ;  fornecer subs id ios para 0 
traba lho da  ABEn  - Reg iona l  Cascavel no q u e  ta nge a organ izagao e mob i l izagao dos seus 
assoc iados para me l hor ia  d a  profissao nos seus  aspectos cu l t u ra l ,  c ient ff ico e po l i t ico ; 
caracter izar os profiss iona is  enfermeiros (as )  d e  Cascavel q u a nto : as cond igoes de traba l ho ,  
carga horar ia traba lhada ,  rem uneragao sa lar ia l  e tragar 0 perfi l dos  (as )  enfermei ros ( as )  (sexo , 
idad e ,  estado c iv i l ,  n u mero de  fi l hos ) .  

METODOLOGIA 

A pesq u isa rea l izou-se na c idade d e  Cascave l ,  no  per iodo de ma io  de 2000 a abr i l  d e  
200 1 , com a part ic ipagao de academicos, uma docente do curso de E nfermagem da U N I OESTE 
- Cascavel e uma representante da D i retor ia da ABEn - Reg iona l  Cascave l .  

A coleta de  dados rea l izou-se po r  me io  d e  entrevista estruturada ( Trivinos, 1 987 ) ,  para a 
qua l  u t i l izou -se u m  i nstrumento com q uestoes a bertas e fechadas ,  ap l icado aos enfermeiros 
que aceitaram part ic ipar  d a  pesq u is a .  0 q uest ionario  fo i e la borado tendo como referenc ia  u m  
i nstru mento fornec ido pe lo S i nd icato dos Professores d e  Londr ina (S I N D I PROL)  q u e  rea l izou 
pesq u isa  semelhante ,  sendo 0 mesmo mod ificado conforme os objet ivos especificos . Apes a 
e laboragao ,  0 mesmo fo i submet ido a teste , sendo ap l icado a tres suje i tos ,  averiguando ass i m  
a adeq uagao da  sua  formu lagao .  

Antes da  rea l i zagao d a s  entrevistas todos os s uje itos leram e ass inara m  0 Termo d e  
Consent i mento Esc larec ido ,  resgu a rdando  a ss i m  os aspectos eticos da  pesq u isa  conforme 
Reso lugao 1 96/96 do Conselho Nac iona l  de  Saude .  
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APRESENTACAO DOS RESULTADOS 

Havia a i n tengao i n i c ia l  de entrevistar todos os enfermeiros que ,  seg u ndo os dados do 
COREn - PR seri am d e  208 suje itos . Pore m ,  como nao se teve acesso aos nomes desses 
enfermei ros por imped imento desse orgao de  fornece- Ios , procedeu-se a um levantamento nas 
i nst i tu igoes de saude onde se a cred itava que t ivesse 0 profiss iona l  enferme i ro (a)  compondo 
seu quadro de pessoa l .  Nesse levantamento ,  loca l izou-se atuando na c idade de Cascavel 1 56 
enfermeiros , dos qua is  9 1  ou 58 ,33%,  se prontif icaram a responder, 47 ou 30 , 1  % ,  se recusaram 
e com 1 8  ou 1 1 , 55%,  nao fo i poss ivel rea l izar a entrevista , por razoes como i ncompat i b i l i dade 
de horar ios ,  fa lta de tempo para responder, etc . 

Na  pesqu isa encontramos que  a ma ior ia absoluta dos (as) enfermeiros (as) entrevistados 
e do  sexo fem in i no (93 ,4%) . (63 , 7% )  sao casados (as )  enqua nto que os (as) so l te i ros (as )  
tota l izam 3 1 , 9 % .  Encontrou-se q u e  62 , 7% tem fi l hos e 37 ,3% nao os tem .  

No que  se refere a formagao academica encontrou-se que ,  62 ou  68 , 1  % d o s  (as)  
profiss iona is ,  possuem pos-grad uagao , especial izagao,  mestrado e/ou doutorado e que a maior ia 
dos (as) enfermeiros (as) e g rad uada pela FEC IVELIU N IOESTE - Cascavel ( 7 1 ,4%) .  

Qua nto ao n umero de  empregos e a carga horar ia de  traba lho ,  concl u i u-se que  50 ,5% 
tem apenas u m  emprego e que 49 ,5% tem do is ,  tres ou quatro empregos .  Qua nto a renda 
mensa I e posse de outra fonte de renda ,  encontrou-se que a maior concentragao de enfermeiros 
(as) esta na fa ixa de R$ 500 ,00 a 2 .000 ,00 .  I dentificou-se um numero s ign ificativ� de enfermeiros 
(as) recebendo ma is  de R$ 1 400 ,00 (34 , 1  % ) , 0 que  poder ia s ign if icar que os sa larios na c idade 
de Cascavel estao em um n ivel sat isfator io em re lagao a med i a  nac iona l  que  e de R$ 934 , 00 
( M i n ister io do  Traba lho ,  1 999) . Pore m ,  sa l i enta-se que das 51 pessoas que responderam a 
questao ,  36 recebem sa la rios entre R$ 1 1 00 ,00  e R$ 2 .  600 , 00 ,  destas ,  2 1 , tem do is ,  tres ou  
quatro empregos , 0 que  leva por  terra essa afi rmagao .  Na verdade ,  nao  sao  os  sa larios que  sao 
a ltos , e a d u p la , tr i p la  jornada de traba lho  q u e  faz com que a renda mensa l  se e leve acima da 
med ia naciona l .  

A ma ior ia dos (as )  enfermeiros (as )  entrevistados (as ) ,  (58 ) ,  nao sao socios da  AB E n ,  
sendo q u e  25 de les (as) sao socios .  Na verdade ,  0 numero dos q u e  sao socios parece expressivo 
d iante da amostra do estudo ,  contudo ,  conforme dados da ABEn Reg iona l  Cascave l ,  no ana de 
2000 , houve a penas 25 pessoas i nscr i tas na Associagao e, co i nc id entemente,  todas e las 
responderam ao q uest ionar io .  Comparando-se esse n u mero com 0 tota l de enferme i ros (as )  
fornecido pelo COREn (208 enferme i ros ) ,  esta q uestao ganha maior  rea l i dade ,  ou  seja ,  em 
relagao a esse tota l temos apenas  u m  percentu a l  de 1 2 , 0 1  % de enfermeiros (as )  associados 
(as)  a AB E n .  

Contudo ,  q u a ndo comparado aos d ados nac iona is  e preciso re lat iv izar esse achado . 
Conforme dados d a  ABEn  Nac iona l ,  (AB E n ,  200 1 ) ,  0 n u mero de socios da  ABEn ,  em todo 0 
territor io nac iona l ,  no ana  de  2000 , fo i de  7 . 500 .  N este mesmo ana 0 n u mero de  enferme i ros 
i nscritos no Conse lho Federa l  de  Enfermagem (COF E n )  foi de  86 .945 (CO F E n ,  2000 ) ,  0 que  
s ign if ica q u e  apenas  8 ,63% dos (as )  enferme i ros (as)  bras i le i ros sao  socios da  ABEn .  Ass i m ,  
advoga-se que 0 n u mero d e  socios para se  at ivar e manter uma Reg iona l  d a  A B E n  seja fixado 
sobre 0 nu mero de enfermei ros que atu a m  na  area de abrangenc ia da  Reg iona l  e nao fixando 
um nu mero (atua lmente 40 socios ) ,  que  tem i nv iab i l izado ou mesmo levado ao fechamento das 
reg iona is .  Defende-se que 0 percentua l  de  enfermeiros seja fixado em 1 0% como numero m in ima 
para cada reg iona l ,  uma vez que a propria ABEn em n ivel nac iona l  nao atinge 1 0% de associagao 
do tota l de enfermeiros . 

Qua nto aos motivos da  sua  a ssoc iagao a ent idade ,  os (as )  enferme i ros (as )  apontam 
como:  ( 1 ) a questao da  u n iao e 0 forta lecimento da  c lasse com sete entrevistados;  (2 )  0 fato de  
ser  a AB E n  a en t i d a d e  q u e  representa a categor i a ,  com sete fa l a s ;  ( 3 )  a q u estao do  
aperfe igoamento , atua l izagao , d iscussao ,  com q uatro fa las e (4 ) ,  a necess idade de gan har  
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descontos em eventos , com duas  fa las .  
Qua nto aos motivos que  levam a nao associa<;:ao ,  apareceu e m  pr ime i ro l ugar, com 

q u i nze entrevistados , a q uestao fi na nceira . Esses dados  preocupa m ,  part icu la rmente , q u a ndo 
se toma a questao sa la ri a l  que  fo i d iscut ida a nter iormente ,  e ,  da i ,  pode-se compreender 0 que 
s ign ifica ter mais um gasto com uma associa<;:ao que ,  como colocado ,  "nao I hes oferece retorno" . 
Por outro lado ,  q u a ndo  fora m questionados a respei to da  renda  mensa l ,  u m  grande n u mero 
( 38 ) ,  optou por nao responder, 0 que  cu lm i nou  com uma med ia  sa lar ia l  re lat ivamente a lta do  
mun ic ip io em re la<;:ao a med ia  sa lar ia l  nac iona l . Ass im ,  ou 0 argu mento da d ificu ldade fi nance i ra 
para se associar nao se comprova ou os enfermeiros (as)  assumem 0 ba ixo sa lar io q u a ndo I hes 
e conven iente . 

Alem dos argumentos da questao salar ia l apareceu a ausencia de beneficios da associa<;:ao 
e o  nao con heci mento do pape l  da ABEn .  N esse ponto cabe uma i ndaga<;:ao .  Como pod e u m  
nu mero s ign ificativo de enfermeiros (as) ( 1 1 )  nao ter conhecimento d a  associa<;:ao e nem interesse 
por e la?  Onde estar ia m as fa l has? Estari am no ens i no que  nao repassa 0 conteudo de forma 
cons istente? Esta r ia na Associa<;:ao que nao se da  a conhecer para um grande n u mero de 
profiss iona is? Ou estar ia no profiss iona l  que  nao busca conhecer a ent idade? 

A lem desse ponto , apareceu a inda a fa l ta de  i nforma<;:ao e 0 descon hec imento da 
existenc ia  da  ABEn com se is  respostas .  Essa questao ,  com certeza servi ra para se pensar 
outras formas de d ivu lga<;:ao de maneira que todos os (as) enfermeiros (as) tenham conhecimento 
da assoc ia<;:ao e, l ivres e consc ientes dec idam-se pe la v incu l a<;:ao ou nao .  Contudo ,  nao se 
ava l i a  q u e  0 desconheci mento e a fa lta de i nforma<;:ao ten ham s ido  os fatores determ ina ntes 
para 0 red uz ido n u mero de  socios em 2000 , (25 socios ) ,  pois dos 91 entrevistados 77 sab iam 
da  existenc ia  da  ABEn . 

Encontrou-se na pesq u isa 22 enfermeiros (as)  que  ja foram socios (as)  da ABEn .  Quando 
q u est ionados 0 porq u e  hav iam s ido soc ios e porq u e  de ixaram de  ser, 0 pr i nc ipa l  motivo fo i a 
associa<;:ao apenas para receber desconto em congressos e eventos ,  config urando 0 socia 
congress ista e ,  em segu ndo l ugar, por ter desacred itado da  ent idad e .  

Pensa-se que  essa postura do profiss iona l  (socio congressista ) tende a se r  refor<;ada 
q u ando a Associayao busca benefic iar  os soc ios oferecendo descontos na part ic i pa<;:ao em 
seus eventos , i nvi ab i l iza ndo a part ic ipa<;:ao dos nao socios ,  pe lo va lor  cobrado nas  i nscr iyoes 
aos mesmos . Pelo exp l ic i tado no Estatuto da ABEn ,  a fi na l idade da ent idade extrapola a defesa 
apenas  dos s6c ios .  Ne le  esta escrito que  a ent idade e pa utad a 

"em pr incip ios eticos , de conformidade com suas competi'mcias ,  art icu la-se com as demais 
organ izayoes da enfermagem brasi le i ra - autarqu ica ,  s i nd ica l  e c ient if icas - com vista ao 
desenvolvimento pol itico , socia l  e cientifico da profissao. Tem como e ixo nuclear a defesa e a 
consol idayao da enfermagem como pratica socia l  essenc ia l  na assistenc ia de saude e na 
organ izayao e funcionamento dos serviyos de saude.  A ABEn tem como compromisso etico , 
pol itico e tecn ico propor e defender pol iticas e programas que visem a melhoria da qua l idade 
de v ida da populayao e maior grau  de reso lut iv idade dos seus problemas de saude e que 
garanta m acesso un iversal e equan ime nos Serv iyos de Saude . "  (AB E n ,  1 998 p .  1 )  

Ass i m ,  pensa-se que  essa at itude vo l tada apenas para os s6cios nao contr i bu i ra para a 
agregayao de  ma is  pessoas .  Por outro l ado ,  h a  a i nda  a questao do va lor  q u e  se est i pu la  aos 
s6cios em todas as  promo<;:oes da ent id ade .  Causa preocu pa<;:ao q u a ndo  a i nscr i<;:ao para u m  
Congresso Bras i l e i ro de Enfermagem tem u m  valor q u e  equ iva le  a 83 ,33% do sa lar io m i n imo 
nac ion a l ,  q u a ndo a i nscr iyao e fe ita em mar<;:o ; 97 ,22% do sa la rio m in imo ,  q u a ndo fe ita em 
ma io  e 1 66 , 66 % ,  para i nscri<;:oes fe itas na d ata do  congresso . Quando re lac ionados esses 
dados a med ia sa la r ia l  nac iona l  do (a) enferme i ro ( a ) ,  de  R$ 934 , 00 tem-se q u e :  0 valor de 
i nscr i<;:ao em mar<;:o ser ia de  1 6% do sa lar io ;  a i nscr i<;:ao em maio de  1 8 , 73% e na  data do 
congresso de 32 , 1 1  % do sa lario do enfermeiro .  A preocupa<;:c3o reside na se let ividade que acaba 
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acontecendo, pois um enorme contingente d e  profissionais fica exclu fdo d e  qua lquer possib i l idade 
de  atua l izagao via Congresso Bras i l e i ro de Enfermage m ,  pelo s imp les fato de  que nao tem 
cond igoes de  arcar com 0 onus  de part ic ipar  dos mesmos . Como se v i u ,  os enferme i ros (as )  
sao traba l hadores (as ) ,  na  sua  ma ior ia m u l heres , que  tem a penas uma  fonte de  renda  e que 
tem no traba lho  a forma d e  ma nter sua  su bs istencia .  

Quanto a fi l i agao e m  outra entidade d e  c lasse,  encontrou-se q u e  3 8  enfermeiros (as)  sao 
socios (as) de  outras entidades ,  ta is como:  SOBEST (Sociedade Bras i le i ra de  Estomoterap ia ) ;  
AB I H  (Associagao Bras i le i ra de  I nfecgao Hosp i ta l a r ) ;  WCET (Word Consea l  E nterostoma l  
Terapist ) ;  S I N TEOSTE (S ind icato dos Traba l hadores em Estabelec imentos de  Ens ino Su perior 
do Oeste do Parana) ; ADUC (Associagao dos Docentes U n iversitarios de Cascave l ) ; ASSERVEL 
(Associagao dos Servidores Pub l icos Mun ic ipa is de Cascave l ) ;  AB ENFO (Associagao Bras i le i ra 
de Enfermagem Obstetrica ) ;  SOBECC (Sociedade Bras i l e i ra de Enfermagem em Centro 
C i ru rg i co ) ;  SOBRAG E N  (Sociedade Bras i l e i ra de Gerenc ia em E nfermagem) ;  APARC I H  
(Associagao Paranaense d e  Contro le  d e  I nfecgao Hosp ita lar ) . N este sent ido ,  nao e a nao 
va lorizagao d a  part ic ipagao em ent idades que faz com que 0 (a)  enfermeiro (a)  nao seja  socio 
(a) da  ABEn ,  mas sim a preferencia dada as ent idades representat ivas das espec ia l i dades . 
Desta forma , acred ita-se que  uma poss ive l sa ida para essa s ituagao e a congregagao de  todas 
as espec i a l i d ad e s  em u m a  u n i ca ent i d a d e ,  a p ropr ia  A B E n ,  com d e p a rta me ntos q u e  
corresponder iam as especia l idades .  

Destaca-se nessa q uestao que  dos (as )  91 enfermeiros (as) ,  25  responderam que  sao 
socios/fi l i ados (as )  ao COREn (Conselho Reg iona l  de Enfermagem) .  I sso exp l icita a confusao 
com as ent idades representat ivas da  enfermagem,  uma vez que a i nscr igao no COREn e 
compu lsoria e nao facu ltativa . Alem d isso, a ind ignagao que os (as) enfermeiros (as) demonstram 
para com 0 pape l  do COREn ,  reproduzem ao argu mentar a sua nao associagao a AB E n ,  como 
se ve nas segu i ntes fa las dos (as) entrevistado (as) ao serem q uestionados sobre seu i nteresse 
em associar-se a A B E n :  

sim, se obter informayoes. Porque ja pagando 0 COREn nao ve retorno, ta/vez com a 
associayao na ABEn, pode ocorrer 0 mesmo 
nao esperam muita coisa, pois ja temos um orgao que nao nos apoia tanto quanto 
esperamos. 

Quanto a participagao de enfermeiros (as) nas atividades promovidas pela ABEn percebeu
se uma pouca part ic i pagao. Contudo,  os eventos promovidos pel a Reg iona l/Cascave l ,  t iveram 
sempre um pub l ico grande ,  porem constitu ido, em sua maioria ,  por academicos de enfermagem . 
Outro dado a considerar e que  no ana 2000,  a ABEn  Reg iona l  Cascave l ,  contou com 25 socios 
e q u e  0 nu mero de enfermeiros (as) que part ic ipou de  a lguma atividade fo i su perior ao n umero 
de soc ios .  Sa l ienta-se 0 compromisso d a  ABEn  Cascavel de  rea l izar eventos para os socios , 
mas fac i l i tar a part ic i pagao daq ue les q u e  a inda  nao 0 sao .  

Quest ionou-se a inda 0 s ign ificado de  estar associado a ABEn .  Dos (as )  9 1  enfermeiros 
(as )  entrev istados (as ) ,  63 (69%) pensam ser importante estar assoc iado a AB E n ,  enq uanto 6 
(6%) acham desnecessario e 1 8  (20%) nao responderam .  A princ fp io pode parecer paradoxal a 
g rande  ma ior ia afi rmar a i mportanc ia de  partic ipar  da  ent idade e mesmo ass im nao buscar 
efet iva mente a sua insergao na  mesma .  Porem ,  os (as)  enfermeiros (as) parecem ter c la reza 
que ,  apesar de reconhecerem a importancia de estar associado (a ) ,  os arg u mentos e j ustificativas 
para nao 0 fazerem,  ta is  como: d ificu ldade fi nanceira , desconhecimento do papel da Associagao 
e fa lta de i nformagao,  sao predominantes em relagao a efetiva associagao na ent idade .  Quando 
buscou-se l evantar 0 i n teresse dos (as )  enfermei ros (as)  entrevistados (as )  em associar-se na 
ABEn observou-se que 36,3% tem interesse,  28,5% nao tem interesse, 30 ,8% nao responderam 
e 4 ,4% corresponde a outras respostas .  Somando-se 0 n u mero de enferme i ros (as) que nao 
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tem i nteresse aos que  nao respond eram a esta q u estao tem-se 0 tota l  de  59 ,3% , q u e  se  
configu ra u m  gru po s ign if icativo d e  profi ss iona is  q u e  nao demonstrou nen huma  preocu payao 
com a entidade ,  portanto , 0 desafio de  associa r  1 00% dos profiss iona is  enfermeiros (as) e uma 
meta bas icamente , i nat ing ive l .  Por outr� l ado ,  sabe-se q u e  atua l me nte a ABEn ,  no Estado do  
Para n a ,  at inge 0 ind ice de  associayao de  a prox imada mente 1 0% dos ( as )  enfermeiros ( as ) .  
N esta pesq u isa ,  encontrou-se u m  tota l de  36 , 3 %  dos (as )  entrevistados ( as )  com interesse em 
associa r-se.  N u mero para 0 qua l  deve-se imp lementar ayoes para 0 engajamento . 

Dentre os motivos q u e  despertam 0 i nteresse em assoc iar-se a ABEn ,  destaca m-se:  0 
forta lec imento e a u n iao d a  categor ia , me l hor ia das  cond iyoes sa la r ia is  e profiss iona i s ,  para 
usufru i r  de cu rsos e outros  eventos promovidos  pe la  ABEn  e obtenyao de  i nformayao .  Outros 
motivos que  levar iam a assoc iar-se seri am a poss ib i l i dade  de atua l izayao e aperfeiyoamento 
profiss iona l .  I sto pode ser averiguado nas fa las  a ba ixo :  

Por que e impot1ante para a uniao da c/asse e /uta pe/os dire;{os. 
Para unir forr;as e traba/har em favor da me/horia das condir;6es sa/ariais e profissionais 
da c/asse. 
Para usufruir de cursos e outros e ventos promo vidos pe/a ABEn ( . .) 
Para ser mais atua/izado e inteirado das atividades vo/tadas a c/asse. 

Dentre os motivos a presentados para 0 des i nteresse e m  a ssoc iar-se ,  se destacam as 
d ificu ldades financeiras,  0 desconhec imento das propostas d a  ent idade e a nao observayao de 
beneficios e vantagens ,  como se pode ver  a ba ixo : 

Nao ve nenhuma vantagem e beneficio. 
Nao, no momenta encontro-me imposs/b/litada de pagar a anuidade. 
Nao tenho conhecimento sobre as propostas da ABEn. 

Acred i ta-se que  os enca m i n hamentos q u a nto a esta q uestao ,  pe la AB En ,  devem ser no 
sent ido d e  manter 0 i nteresse e a part ic i payao daque les que ja  estao i nser idos na  ent idade e 
recon h ecem 0 seu va lor, e q u a nto aq ue les  q u e  nao tem i nteresse pensa-se em desenvolver 
ayoes que mostrem os rea is  benefic ios e vantagens da Assoc iayao q u e  nem sempre esta 
voltado para a questao fina nce i ra , a l em de d ivu lgar  amp lamente a Associayao de forma que  
todos tenham con heci mento d e  suas  propostas e fi losofi a .  

A u ltima questao feita aos entrevistados ( a s )  referia-se a expectativa que  o s  profiss iona is 
t i n ham em re layao a AB E n  em Cascavel e a i nda ,  q u a l  ( is )  a (s )  contr i bu iyao (oes) dos mesmos 
para atingir  ta l expectativa . Dos 9 1  entrevistados,  so mente 24 responderam qua is  as contribu iyoes 
que  poderiam dar  para a lcanyar as expectativas ( n u mero correspondente ao tota l de s6cios da  
ABEn Reg iona l  Cascave l ,  no  ana de2000 ,  que  part ic ipara m  d a  pesq u isa ) ,  9 nao respondera m ,  
7 responderam que  n a o  t e m  expectat ivas e m  re layao a ABEn em Cascavel ou n a o  pensaram a 
res pei to ,  como e l ucidam as fa las  descr i tas a ba ixo :  

Ja fui socio e nao vi diferenr;a em ser socio ou nao. 
Nao espera nada, a c/asse e desuntda. 
Nada, tem a familia como prioridade. 
Nao set", acho que 0 'corre-corre ' do dia a dia impede de pensar na ABEn. 

Na rea l idade,  estas posturas reforyam que  a part ic ipayao na ent idade nao e a lgo priorizado 
pe los profi ss iona is ,  pe los motivos ja d escritos nas  q uestoes a nter iores . 

Quanto a expectativa em relayao ao traba lho d a  ABEn Cascavel as respostas ,  agrupadas 
por u n idade de  sentido ,  reve lam que :  
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- O s  (as)  enfermeiros (as )  espera m  q u e  a ABEn promova eventos cu l tura is  e c ient ificos 
( 1 9 respostas ) .  
Espero que  ocorram promo<;:oes de  Cursos e Eventos ,  Jornadas e Congressos contri bu i ndo 
para a melhor ia da qua l idade da  profissao/profiss iona l  

Espero que haja uma mobiliza9ao e integra9ao dos profissionais atraves de eventos 
cientificos, aproximando-os da area de assistencia e ensino 
Envolvimento entre os profissionais, trazendo cursos para promover 0 enriquecimento 
cultural, informativo etc. 

Em re la<;:ao a essa q uestao pensa-se q u e  a Associa<;:ao tem cond i<;:oes de  atender a 
expectativa levantada a med ida  que  promova os refer idos eventos .  Contudo ,  espera-se 0 
envolv imento efet ivo dos (as )  enfermeiros (as ) ,  po is  52% dos (as )  entrevistados (as ) ,  nao tem 
part ic ipado dos eventos promovidos pe la Associa<;:ao.  Ressa l ta-se que os eventos promovidos 
pela ABEn Reg iona l  Cascavel foram todos g ratu itos e abertos a comun idade de profiss ionais de 
enfermagem, embora a maior part ic ipa<;:ao tenha  side da  comun idade academica , acred ita ndo
se que, caso 0 evento fosse pago, estaria exclu ida ,  0 que resu ltaria numa d im inu i<;:ao s ign ificativa 
na part ic ipa<;:ao.  

- Os enferme i ros (as) entrevistados (as) espera m que a ABEn cons iga promover 0 
forta lec imento da c lasse ( 1 7 repostas) : 

espero que a ABEn consiga sensibl/izar seus associados provocando uniao e maior 
fortalecimento da c/asse 
Promover maior entrosamento da c/asse em Cascavel 
Promover maior uniao da classe em todos os sentidos: carga horaria, sa/ario, cursos, 
etc 

Neste ponto pensa-se que  a questao do  forta lec imento da  profissao nao se constitu i em 
uma at i tude un i l atera l por parte da  Assoc ia<;:ao .  E a i nda , que a Associa<;:ao nao se resume na 
d i retor ia composta por  um n u mero defi n ido  d e  pessoas .  A associa<;:ao deve ser recon hecida 
pelos profiss iona is  que desejam e que buscam forta lec imento ,  como um espa<;:o de atua<;:ao 
efetiva e co letiva , s6 ass im e la  sera d a  forma como colocada na expectativa . 

Embora se recon he<;:a e a pesq u isa  mostrou isso ,  que  existem i mped i mentos objetivos 
que d ifi cu lta m a part ic ipa<;:ao , como a s i tua<;:ao sa la ria l ,  as  mu lt i p las jornadas de traba lho e 0 
fato de ser u m  traba lho  rea l izado por m u lheres , os profiss iona is  prec isam compreender que ,  
iso lada mente , essa s i tua<;:ao fica mu ito ma i s  d if ic i l  de  se r  enfrentada e ,  a part i r  d isso , ve r  na 
Associa<;:ao uma possivel forma de pensar mudan<;:as .  

- O s  ( a s )  enfermeiros ( a s )  esperam q u e  a ABEn  l u te tam bem pela questao sa lar ia l  ( 8  
respostas) .  

Espero que ela defenda os interesses da c/asse referente a questao salarial 
Que esta lute pelas quest6es salariais 
Integra9ao da c/asse de enfermagem, valoriza9ao da c/asse (financeira e mora/) 

Ao ana l isar  essas fa las faz-se necessar io u m  breve esc lareci mento sobre as d iferentes 
ent idades que  congregam profiss iona is  de enfermagem , u ma vez q u e  se percebe uma certa 
confusao referente a atua<;:ao dessas ent idades : AB E n ,  COFEn/COREn ,  S ind icato . Conforme 
ja descrito anteriormente 0 papel da ABEn cons iste na busca do continuo aprimoramento tecn ico ,  
c i ent ifi co ,  cu l tu ra l e po l i t ico dos  profi ss io n a i s .  Aos  Conse lhos  Federa l  e Reg io n a i s  de  
Enfermagem ,  cabe a regu lamenta<;:ao e f isca l i za<;:ao do exerc ic io profiss iona l  e aos  s ind icatos 
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a defesa dos i nteresses traba l h i sta s ,  uma vez  que  e este 6rgao que  tem 0 respa ldo lega l  para 
negoc iar  com os patroes q u estoes re lat ivas as cond i90es de traba lho ,  dentre e las  a q uestao 
sa lar ia l  ( Dorne l les ,  1 995 ) .  Assim ,  a ABEn  nao se const itu i em espa90 formal  de  negocia9ao d a  
questao sa lar ia l ,  m a s  pode se configu rar  e m  u m  espa90 i mporta nte d e  forta lec imento d a  
categoria , de  reflexao e enca m i n h amento d a s  lutas traba l h istas .  Conforme Dornelles, ( 1 995 ,  
p . 1 1 3 ) ,  

U n a  pratica , o s  l im ites entre a atuar,;ao de cad a ent idade n a o  sao tao n it idos. A pro ib ir,;ao aos 
funcionarios de se s ind ica l iza rem fez com que no B rasi l ,  as associar,;oes assumissem m uitas 
vezes 0 que seria a fina l idade dos s ind icatos:  a lu ta d ita traba lh ista . ( . . . ) Na enfermagem nao 
foi d iferente , e a A B E n ,  especia lmente a part i r  da decada de 80 torna-se mais uma ent idade 
de defesa dos i nteresses (traba lh istas ,  tecn ico-cientfficos e economicos) de seus associados,  
e passa a refleti r  sobre 0 trabalho em enfermagem,  seu processo e sua organ izar,;ao, ut i l izando 
para isso os Cong ressos de E nfermagem que ocorrem anua lmente e concentram u m  grande 
n u mero de p rofiss iona i s . "  

- Os (as )  enferme i ros (as )  espera m  q u e  a ABEn  d ivu lgue seu pape l  e a profissao (6  
respostas ) . 

Divulgar as reunioes para aumentar a participayao dos (as) enfermeiros (as), proposta de 
trabalho eonereta 
Maior divulgayao da mesma para os profissionais ainda em graduayao 

Sobre a especific idade d a  d ivu lga9ao da  associa9ao , concl u i -se que  ha q u e  se propor 
a90es de  d ivu lga9ao ma is  efet ivas ,  uma vez que ,  84 ,6% dos entrevistados ,  tem con hec imento 
da reativa9ao da ABE n .  U m a  dessas a90es e a pub l ica9ao do relat6r io fi n a l  de pesq u is a ,  e m  
s u a  integra , na  forma de u m  caderno a ser enviado a todas as institu i90es de saude do mun ic ip io  
e as Reg iona is  d a  ABEn/Se9ao Parana e demais Se90es .  

Quando q u est ionados (as )  a respe ito d a  contr i bu i9ao que  poderi am dar  para 0 a lca nce 
das expectat ivas co locadas ,  percebe-se que apenas 24 entrevistados (as )  colocaram a l guma 
contri bu i9ao , n umero esse q uase correspondente ao de s6cios do periodo em que  fo i rea l izada 
a pesq u isa ,  sendo que dez desses enfermeiros (as) acred itam que podem contribu i r  "part icipando 
das reu n ioes e eventos , at ividades em gera l "  e "part ic ipando d a  ABEn " .  As demais respostas 
podem ser vistas a ba ixo :  

Colaborar e se en volver dentro das possIbilidades 
Voltando a se afiliar na ABEn 
Trabalhando a fa vor da entldade 

Auxlliando na promoyao de eventos, palestras e em neeessldades que surgirem 
Partieipando das reunioes a partir de um retorno 
Partieipando dos eneontros, debates, diseussoes 
Incentivar os demais eolegas da classe 

Esta questao teve 0 i ntu ito de  lembrar 0 ( a )  entrevistado (a )  que  a ABEn  nao a lca n9a as  
expectat ivas expostas a nter iormente sem a co la bora9ao dos (as )  mesmos (as ) ,  po i s  mu itas 
vezes, a i mpressao que se tem e de que a contribu i9ao do (a)  s6cio (a )  restringe-se ao pagamento 
da anu idade e que  os (as)  d i retores (as)  da ABEn tem 0 dever de defender, promover, d ivu lgar  e 
lu tar  pe lo reconhec imento d a  profissao sozi n hos (as ) .  

N este sentido ,  pode-se afi rmar que ,  a pesar de  que  nem todos (as )  os (as )  entrev istados 
(as) terem respond ido a esta q u estao , aque les (as) que 0 f izeram ,  percebera m que nao basta 
"estar" associado (a ) ,  tem que  part ic ipar efetivamente para que as expectativas de todos (as)  se 
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concretizem . 

CONSIDERACOES FINAlS 

Embora mu itas conclus6es e ana l ises que foram feitas e que serao retomadas apresentem 
crit icas a forma como vem sendo encaminhada a organ iza<;:ao da enfermagem , e las deverao ser 
i ncorporadas por esta Reg iona l ,  que  desencadeou esta pesqu i sa e deverao serv i r  para a 
constru<;:ao da organ iza<;:ao e nao ao contrari o .  
Atraves da pesquisa tomou-se conhecimento que a maioria dos (as) enfermeiros (as) entrevistados 
(as )  nao sao socios (a )  da A B E n ,  e a pontam como pri nc ipa is  i m ped imentos a d ificu ldade 
fi nance i ra , a nao observa<;:ao de benefic ios ,  0 nao reconhec imento do  pape l  da Associa<;:ao,  a 
fa lta de interesse e d ispon ib i l idade para a participa<;:ao e a falta de est imulo por parte da Associa<;:ao. 
Embora mu itos dos argumentos fossem d iscut idos ao longo da exposi<;:ao da pesq u isa , aponta
se como encam inhamento destes resu ltados a reflexao por parte da Associa<;:ao de novas 
formas de atua<;:ao no sent ido de  d ivu lgar  os seus objetivos e seu pape l , tanto no  i nter ior das 
esco las de enfermagem de n ivel  med io e de gradua<;:ao ,  como nas i nst itu i<;:6es de saude e 
locais de traba lho dos profiss iona is de enfermagem,  viab i l izando 0 conhecimento da  Associa<;:ao 
Bras i le i ra de E nfermagem pelos profiss iona is  e, i n ic iando a d iscussao da necess idade de 
organ iza<;:ao dos (as) traba lhadores (as)  de enfermagem.  

Pode-se concl u i r  que ,  os (as)  atua i s  socios (as )  d a  ent idade tem i nteresse em contribu i r  
com a un iao e forta lecimento da categoria ,  reconhecem a representatividade da entidade, desejam 
aperfei<;:oar-se ,  atua l izar-se e d i scut ir  os assu ntos referentes a profissao .  
Em re la<;:ao a part ic i pa<;:ao em ent idades representativas ,  observou-se que  os (as)  enfermeiros 
(as) estao,  preferencia lmente , buscando entidades que congrega m  as d iferentes especia l idades 
da  profissao ,  como obstetr ici a ,  centro c i rurg ico ,  i nfec<;:ao hosp ita la r  entre outros . Desta forma ,  
conclu i -se q u e  tambem a d ivisao das entidades representativas da profissao enfermagem contribu i ,  
sobremane i ra ,  para a l i m ita<;:ao do poder de  representa<;:ao de  cada uma  de las .  Esta pesq u isa 
vem trazer a pro posta de buscar a un ifica<;:ao destas ent idades em u ma un ica como, por  exemplo, 
a ABEn, que poderia no seu corpo d i retor trazer todas estas especia l idades como departamentos , 
ou coordena<;:6es para ma nter 0 espa<;:o d e  d i scussao das  especia l idades , sem perder a 
compreensao de  que  a ntes de ser especia l ista , todos (as )  somos enfermei ros (as ) . 
Com esta pesq u isa ,  acred ita-se estar d ispon ib i l izando e lementos que podem ajudar a tra<;:ar os 
encam inha mentos e estrateg ias para os futuros traba l hos a serem rea l izados pel  a ABEn em 
Cascave l ,  po is consegu i u-se perceber q u a is os i nteresses e as expectativas em rela<;:ao a 
ent idade que os (as)  atua is  e futuros socios (as )  dec lara ra m .  

o projeto de  pesq u i sa  q u e  hora se fi n a l iza contou c o m  a co la bora<;:ao de  a l u nos 
academicos .  Os academicos ava l i am  que ao part ic ipar  do projeto de  pesq u isa amp l iou-se 0 
conhecimento nao s6 pratico como teorico , acompanhando a e labora<;:ao e desenvolv imento de 
cada etapa,  adquiri ndo experiencia ,  dando a l icerce para futuros trabalhos e projetos . A participa<;:ao 
em reu n i6es permit iu que ocorresse uma maior in tera<;:ao entre os i ntegrantes , proporc ionando 
aos mesmos , experienc ia de traba lho  em grupo ,  a u mentando 0 conhec imento academico .  

ABSTRACT: The objective of the present research is to identify the reasons for the scarce part ic ipation 
of n u rs i ng  p rofess iona ls  in the Brazi l i a n  Assoc iat ion of N u rs i n g  (AB E n )  and  other  p rofess iona l  
associations .  The data was col lected from nu rses in  the city of  Cascavel-Parana and was analysed 
accord ing to qua l itative and quantitative methods. Resu lts show that a smal l  number of professionals 
take part i n  the events promoted by ABEn- Cascavel and that there is  l ittle interest i n  joi n i ng any 
professional  association .  36 , 6 % ,  of n u rses in terv iewed showed i nterest i n  becoming members of 
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ABEn .  Thus ,  for these professionals ABEn shou ld define strateg ies o f  inc l us ion . The  data col lected i n  
th i s  research ,  regard ing the  reasons for the  part ic i pation of  n u rses i n  the  associat ion , has provided 
ABEN-Cascavel with i nformation that can support its performance in the city, as wel l  as help on the 
p lann ing  of new activit ies and pol icies such as the promotion of events and changes on the pr ice of 
the tu it ion ,  which was pointed out as one of the ma in  reasons for the scarce partic ipation of nu rses in 
the associat ion .  

KEYWORDS : nu rs ing ,  professional  organ ization ,  ABEn  

RES U M E N :  ce  el trabajo de la necesidad de identif icar la poca partici pacion de los  enfermeros en su  
ent idad de clase . Se reun ieron los  datos con  enfermeros de la c iudad de Cascavel y se proced io a l  
ana l is is estad istico y cual itativo . Los datos revelaron que la poca partic i pacion de los  enfermeros en  
las act iv idades de la  ABEn/Reg iona l  Cascave l ,  p rov iene de l  poco i nte res q u e  los profes iona les 
t ienen de i nteg rarse a la v ida socia l .  Hay u n  n u mero s ign ificat ivo, e l  36 ,6%,  que  se i n teresa por 
i nteg rarse a la ABEn y para qu ienes hay que pensar en estrateg ias de inc lus io n .  E I  estudio deja 
e lementos para la actuacion de la ABEn en la ciudad de Cascave l ,  una vez que ha mostrado con 
deta l les los motivos de la partici pacion 0 no ,  y presenta a lguna propuesta , tal como:  segu i r  p romoviendo 
eventos , d iscut i r  como trata r e l  tema de la a n u idad , pues la mayor d ificu ltad esta en la cond ic ion 
financiera ,  entre otras acciones que se deben imp lementar. 

PALABRAS CLAVE : enfermeria , organ izacion de clase , ABEn  
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