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RESUMO

Este trabalho objetivou analisar Projetos Politicos Pedagégicos (PPP) dos trés Cursos de Enfermagem mais antigos do Ceard, demonstrando
como as Diretrizes Curriculares Nacionais de Enfermagem se expressam neles, e as transformacdes ocorridas na Enfermagem como
profissdo no Brasil. Trata-se de uma pesquisa documental, na qual se observou a influéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais de
Enfermagem na formagdo de profissionais para atuar na Atencdo Bésica. Do estudo concluiu-se que os PPP analisados se preocupam
com a formagdo voltada as Diretrizes Curriculares Nacionais de Enfermagem, mas que duas das Universidades em questdo possuem
um curriculo mais voltado aos principios da Aten¢do Basica e apenas uma delas traz a proposta da integralidade curricular, aspecto que
contribui para discussdes na 4rea da educagdo ao considerar a formagdo do profissional para o Sistema Unico de Satde.
Descritores: Enfermagem; Aten¢do Primdria a Sadde; Ensino.

ABSTRACT

This study aimed to analyze the Political and Pedagogical Projects (PPP) of three nursing courses older Ceard, showing how the National
Curriculum Guidelines for Nursing are expressed in them, and the changes occurring in nursing as a profession in Brazil. This is a
documentary research, in which he noted the influence of the National Curriculum Guidelines for Nursing in training professionals to
work in Primary Care. From the study it was concluded that the PPP analysis are concerned with the training focused on the but two of
the universities concerned have a curriculum more focused on the principles of primary care and only one of them brings the proposal
of the whole curriculum, an aspect that contributes to discussions in education when considering the professional training for Single
Health System.

Key words: Nursing; Primary health care; Teaching.

RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo analizar las politicas y proyectos pedagégicos (PPP) de tres cursos de enfermerfa mayores Ceard,
mostrando cémo las Directrices del Curriculo Nacional de Enfermerfa se expresan en ellos, y los cambios ocurridos en la enfermerfa
como profesién en Brasil. Esta es una investigacion documental, en la que sefial6 la influencia de la Directrices del Curriculo Nacional
de Enfermerfa en la formacién de profesionales para trabajar en Atencién Primaria. Del estudio se concluyé que el andlisis del PPP se
ocupan de la capacitacion se centré en la Directrices del Curriculo Nacional de Enfermerfa pero dos de las universidades en cuestion
tienen un curriculo mas centrado en los principios de atencién primaria y sélo uno de ellos trae la propuesta del plan de estudios
conjunto, un aspecto que contribuye a los debates en la educacién al considerar la formacién profesional para el Sistema Unico de
Salud.

Descriptores: Enfermeria; Atencion primaria de salud; Ensefianza.
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INTRODUCAO

No Brasil, o Movimento da Reforma Sanitdria, iniciado no final
da década de 70, culminou com a VIII Conferéncia Nacional de
Sadde (CNS), realizada em Brasilia, em 1986. Os temas dessa
conferéncia foram: “Sadde para todos e dever do Estado” e “Reor-
ganizagdo do Sistema e Financiamento”. Esta se configurou como
um marco importante para a satide no Brasil, que passou a ser
entendida como um direito do cidaddo e um dever do Estado. Em
1988, foi promulgada a Nova Constituicdo Brasileira, dela origi-
nando-se o Sistema Unico de Sadde (SUS), regulamentado pela
Lei Organica da Satde n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990'".

O SUS ¢ norteado pelos principios doutrindrios de universali-
dade, equidade e integralidade. Com isso, tornaram-se necessarias
novas formas de organizagdo dos servicos de saide, dentre as
qQuais se acham a descentralizagdo das decisdes, a implementagao
da regionalizagdo e hierarquizacdo da rede de servicos, assim como
aresolutividade dos problemas de satide que demandam a procura
de atendimento no sistema formal de salde, atitudes qQue exigem
profissionais aptos para operacionaliza-lo?.

O processo de implantacdo do SUS trouxe modificacdes para a
organizagdo das préticas de atengdo e de gestdo do sistema de
satide, mediante a formulagdo e ampliacdo de propostas de novos
modelos assistenciais, envolvendo a diversificagdo dos servigos de
satide, os novos processos de qualificacdo dos trabalhadores e a
natureza do trabalho em sadde. Assim, novos paradigmas devem
nortear a formacio dos trabalhadores da area®.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, configurou-se em um novo paradigma para
a formagdo. Na Enfermagem, mais especificamente, tem-se as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a graduagdo em enferma-
gem (DCN/ENF), cujo ideal basico ¢ a flexibilizagdo curricular, com
vistas a possibilitar uma sélida formagdo de acordo com o estagio
do conhecimento desenvolvido em cada 4rea, permitindo ao gra-
duado enfrentar as rdpidas mudancas na drea da satde e seus re-
flexos no mundo do trabalho .

Nesse contexto, deve-se considerar o perfil do enfermeiro defini-
do nas DCN/ENF como um individuo com formagao profissional
generalista, técnica, cientifica e humanista, com capacidade critica
e reflexiva, preparado para atuar em diferentes niveis de atengdo
do processo satide-doenca, pautando-se em principios éticos'*.

E importante considerar Que as DCN/ENF, aprovadas em 2001,
desencadearam um movimento de reestruturagdo dos curriculos,
buscando adequa-los as novas exigéncias profissionais. A reforma
curricular dos cursos de graduacdo em enfermagem, ora ocorren-
do em todo Brasil sob as referidas orientacdes, deixa clara a preo-
cupacdo com a solidariedade e a cidadania, com o saber conviver,
com o aprender a ser e o aprender a viver com o outro, elementos
Que constituem a esséncia do humanismo e da ética como mola
mestra do comportamento humano®.

Como expressdo disso, destaca-se o movimento das instituicdes
de ensino, onde significativas mudangas também estdo em curso
na busca da articular ensino, servico e movimentos organizados da
populacdo, na perspectiva de contribuir para a formacéo do profis-
sional da sadde, especialmente do enfermeiro. Nesse sentido, o
Projeto UNI (Nova Iniciativa na Formacdo dos Profissionais de

Satde), o VER-SUS (Vivéncia Estégio na Realidade do Sistema Unico
de Sadde), o Pré-Satde (Programa Nacional de Reorientagdo da
Formagdo Profissional em Sadde), o Aprender-SUS (O SUS e os
cursos de graduacdo na 4rea da salide), bem como propostas em
via de implantacdo, como o PET-Salide (Programa de Educagdo
pelo Trabalho para a Salde), sdo exemplos expressivos da tentativa
de aproximagdo entre ensino, servico e comunidade, mediante a
consecucdo de avangos nos projetos pedagdgicos articulados com
préticas de satde e principios do SUS.

No que diz respeito a formacdo profissional em satde, o SUS
assume, entdo, o papel de interlocutor, orientando a formulagao
de projetos politicos pedagdgicos e ndo somente a fungdo de cam-
po de prética (estdgio/aprendizagem), pressupondo a necessidade
de intervencdo estatal via articulagdo ministerial nas dreas da sadde,
educagdo, trabalho, seguridade, meio ambiente, dentre outras, para
o desenvolvimento de recursos humanos do setor®.

Assim, defende-se que os trabalhadores de satide sejam sujeitos
importantes do processo histérico de implementagdo de novos
paradigmas no Sistema Unico de Sadde brasileiro e reconhece-se
o importante papel que os profissionais de enfermagem tiveram e
tém na construgdo do SUS. Ao enfermeiro compete novas atri-
bui¢bes e competéncias dentro desse sistema, onde o profissional
de enfermagem é um dos grandes alicerces para implementagao
das politicas em sadde. Desde j4, estd a importancia de uma for-
magdo de qualidade em sintonia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as politicas piblicas de atencdo a satide, que propor-
cionem uma perspectiva de insercdo das competéncias e habili-
dades previstas para os profissionais da enfermagem.

Nesse contexto, é imprescindivel a necessidade de acompanhar
como as diretrizes em questdo vém sendo compreendidas e imple-
mentadas na proposta pedagégica das instituigdes que formam os
enfermeiros, a fim de garantir a assisténcia humanizada a sadde,
pretendida pelo SUS no atual momento.

No momento em que o SUS completa 20 anos de implemen-
tacdo, busca-se saber em que medida os trabalhadores da saide
encontram-se capacitados para exercerem atividades nesse siste-
ma. Em outras palavras, deseja-se conhecer que contetidos na érea
da Atengdo Bésica sdo estudados nos cursos de graduagdo em
satde, tendo como referencial norteador as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Enfermagem.
Emerge daf a relevancia deste trabalho que intenta responder tais
Questionamentos apoiando-se na andlise dos atuais Projetos
Pedagdgicos de trés dos mais antigos cursos de graduagdo em
enfermagem do Estado do Ceard.

Com o estudo, espera-se suscitar reflexdes quanto ao com-
promisso assumido por instituicdes de ensino superior Quanto a
formacio de trabalhadores capazes de responder adequadamente
a complexidade dos problemas de satide encontrados na realidade
dos servigos e de cada regido, considerando um perfil quantitativo
e qualitativo de profissionais para a consolidagdo do SUS.

METODO

Para andlise dos PPPs optou-se por desenvolver uma pesquisa
documental, na qual se utiliza materiais Que ndo receberam trata-
mento analitico, como os documentos conservados em 6rgdos
publicos e instituigdes privadas.
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A coleta de dados se deu no periodo de janeiro a maio de
2009, por meio da andlise das matrizes curriculares dos cursos
superiores de formagao em Enfermagem do Ceara. Salienta-se que
foi solicitada autorizacdo prévia as Coordenacdes de cada curso
para proceder a andlise dos referidos documentos, por meio de
Termos de Consentimentos.

Atitude igualmente ética corresponde a atribuicdo de nomes
ficticios as Instituicdes de Ensino Superior, no intuito de preservar-
lhes o anonimato. Destarte, deu-se-lhes os nomes Alfa, Beta e
Gama para identificar os cursos estudados.

Para o processo de andlise do material coletado foi utilizada a
andlise temética, Que estabelece trés passos basicos para a investi-
gacdo: a ordenagdo dos dados, que engloba o contetido das ob-
servagoes realizadas, bem como o levantamento documental e bi-
bliografico referente ao tema; a classificacdo dos dados, que é ob-
tida através do questionamento tedrico dirigido ao campo de in-
vestigacdo com base numa fundamentac@o tedrica, realizada através
de leituras exaustivas e repetidas dos materiais selecionados, bus-
cando estabelecer uma relagdo com do ponto de vista dialético; e
a andlise final, que transita entre o concreto e o abstrato, o partic-
ular e o geral das informacdes recolhidas no campo de pesquisa,
voltando-se a especificidade obtida na descricdo dos cursos através
da andlise documental”.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise dos Projetos Pedagégicos dos cursos permitiu realizar
um breve histérico da cada curso de enfermagem; identificar a
consondncia entre este e o perfil do egresso, as competéncias e
habilidades gerais e especificas, bem como as éreas do conheci-
mento contempladas. Identificou-se ainda a interface entre os con-
telidos presentes nos referidos PPP dos cursos e a drea da Atengdo
Basica.

Contando as historias dos cursos de enfermagem

A histdria do Curso de Enfermagem da Universidade Alfa

Origina-se em Cursos de Emergéncia de Voluntérios Socorris-
tas e de Defesa Passiva Anti-Aérea, realizados de outubro de 1942
a 1943. Os referidos cursos se destinavam as esposas de oficiais
do Exército, Marinha e Aerondutica.

Depois de inimeras discussdes em torno da necessidade de
formacdo de enfermeiras no Estado do Ceara, ocorreu a idéia da
criagdo da Escola Associagdo S3o Vicente de Paulo, associagdo
essa Que se tornaria a entidade mantenedora da instituicdo. Entdo,
a nova escola iniciou seu curso regular, tornando-se a primeira
escola de enfermagem no Nordeste. Em 1975, essa escola encam-
pada pelo Governo do Estado com toda sua Estrutura e Organiza-
¢do, passou a denominar-se Curso de Enfermagem da Universidade
Alfa, permanecendo fundamentada no curriculo vigente na época,
no qual predominava o modelo clinico de assisténcia médica indi-
vidual, curativa e hospitalar, enfocando os aspectos bioldgicos, em
detrimento do ensino das Ciéncias Humanas e Sociais.

O Curso de Enfermagem da Universidade Alfa ndo passou por
nenhuma reforma no periodo de 1982 a 1984. Em 1988, ndo
foram promovidas alteragdes estruturais em sua matriz curricular,
apenas introduziram-se disciplinas referentes a Licenciatura que, a
época, era realizado concomitantemente com o bacharelado. No

primeiro semestre de 1997, para atender a uma resolugdo do MEC,
foi iniciada a revisdo do curriculo vigente e a elaboracdo de um
PPP

O PPP do Curso de Enfermagem desta Universidade foi elabo-
rado tomando por base a Lei de Diretrizes e Bases Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem (Parecer CNE/
CES 1.133/2001). Isso culminou em seu desenho curricular atual
organizado por disciplinas, sendo 4.230h obrigatérias e 120h
optativas, distribuidas em nove semestres. Este desenho participa
do Programa de Reorientagdo para a Formagdo em Enfermagem —
PRO-SAUDE 11, o que revela uma preocupagdo com a formagdo
do enfermeiro.

A Histéria do Curso de Enfermagem da Universidade Beta

O curso nasce, na década de 1970, na esteira da meta de ex-
tensdo de cobertura da Organizacdo Mundial de Satide para paises
do entdo terceiro mundo, sendo a Enfermagem colocada como
estratégica para tal fim, de acordo com pronunciamentos de or-
ganismos internacionais. O funcionamento do curso baseia-se no
Documento sobre Desenvolvimento do Ensino Superior de Enfer-
magem no Brasil, do MEC.

O funcionamento do referido curso iniciou-se em 1° de marco
de 1976, com o processo formativo de sua primeira turma. Em
dezembro de 1978, o curriculo pleno do curso € aprovado, sendo
encaminhado para o Conselho Federal de Educago, sob forma do
processo n° 7.727/78, de 8 de dezembro de 1978. O reconhe-
cimento do curso pelo MEC se d4 através da Portaria n° 1069, de
29 de outubro de 1979, publicada no Didrio da Unido de 30/10/
79.

Na atualidade, os conteddos do curriculo estdo organizados de
forma integralizada, perfazendo uma carga horéria total de 4.320h,
sendo 3.963 de disciplinas tedricas e 384 horas de atividades
complementares, distribuidas em nove semestres e guardando uma
especificidade de organizacéo por ciclos de vida. Esta universidade
participa do PRO-SAUDE 1 e I, e encontra-se em processo de
reforma curricular.

A Histéria do Curso de Enfermagem da Universidade Gama

O Curso de Enfermagem desta IES foi fundado no ano de 1973,
reconhecido posteriormente pelo Decreto-lei n® 79.018/76. Acha-
va-se vinculado ao Centro de Ciéncias da Satide com uma oferta
inicial de 30 vagas. Trata-se do segundo curso a ser criado no
estado do Ceard.

Desde o ano de sua instalacdo, em 1973, o Curso de Enferma-
gem tem passado por efetivas alteragdes curriculares, incluindo
novas disciplinas e modificando a carga hordria de algumas. Em
1995, foi implantado o novo curriculo, conforme Parecer CFE n°
314/94 e Portaria Ministerial n® 172 1/94, visando adequar o ensino
as demandas sociais e politicas. A organizagdo do atual curriculo
tem como base a Resolugdo CNE/CES N° 3, de 07 de novembro
de 2001, que estabelece um curriculo de enfermagem formado
por 3 (trés) grandes areas tematicas: Ciéncias Bioldgicas e da Sadde,
Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias da Enfermagem.

Perfil dos egressos dos cursos de enfermagem
Foi analisado nos PPP dos Cursos o texto que define o perfil
dos egressos. Para fins de andlise, criou-se categorias analiticas
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denominadas: “Contempla Totalmente”, “Contempla Parcialmente”
e “Néo Contempla”, para dizer em Que medida estdo contemplan-
do os aspectos destacados nas Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Enfermagem, que diz:

Art. 3° O Curso de Graduagdo em Enfermagem tem como per-
fil do formando egresso/profissional:

I - Enfermeiro, com formagdo generalista, humanista, critica e
reflexiva.  Profissional qualificado para o exercicio de Enferma-
gem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em
principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os proble-
mas/situagdes de satide-doenga mais prevalentes no perfil epi-
demioldgico nacional, com énfase na sua regido de atuacao,
identificando as dimensées bio-psico-sociais dos seus determi-
nantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade so-
cial e compromisso com a cidadania, como promotor da satide
integral do ser humano; e

Il - Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado
para atuar na Educagdo Bdsica e na Educagdo Profissional em
Enfermagem.

Tendo como base a definicdo do perfil do egresso, viu-se que
todos os PPPs das trés Universidades em estudo a contemplam.
Ao referir-se ao perfil do enfermeiro com formacdo generalista,
humanista, critica, reflexiva, o Artigo 3° deixa a impressdo de aludir
a uma pessoa aberta, com uma objetividade reflexiva voltada para
o sentido humano, uma pessoa para o mundo®.

Na andlise de cada trecho referente ao perfil dos egressos, pode-
se constatar que a Universidade Gama fez uma abordagem que
“Contemplou Totalmente” as DCN/ENF em relagdo ao perfil do
egresso. Abordou em tépicos, mais detalhadamente, elementos
como a questdo ética, a formacdo generalista, critica e reflexiva; o
processo salide-doenga, a educagdo permanente, a promogao, pro-
tecdo e recuperagdo da sadde. Ja as Universidades Beta e Gama
“Contemplaram parcialmente”, uma vez Que, em seus respectivos
Projetos estd posta apenas uma breve descricdo sobre o perfil do
egresso.

O profissional generalista ¢ aquele que tem uma visdo mais glo-
bal e menos especifica da Enfermagem, incorporando saberes epi-
demioldgicos, de educacdo em salide, de trabalho em grupo e de
gestdo, de forma a ajuda-lo nas intervengdes individual e coleti-
va®. Na formagdo humanista, a enfermagem deve congregar a pes-
qQuisa, o ensino, a extensdo e a assisténcia, resgatando o respeito
pela vida, em especial, humana.

A formagdo critica do profissional o estimula a desenvolver ativi-
dades com objetividade, preparando-o para decisées competentes,
baseadas em atitudes questionadoras. |4 a formagdo reflexiva pode
se apresentar por meio da postura ética, ndo considerando s6 a
normatizagdo de deveres e direitos ou regras de comportamento
profissional.

O egresso do curso de enfermagem precisa ser promotor da
satde integral do ser humano tendo sempre como base o rigor
cientffico; sua atuagdo deve estar pautada em principios éticos e os
campos de préticas e estdgios se mostram ricos em situacdes con-
cretas. Além da necessidade de ser conhecedor e interventor do
perfil epidemiolégico nacional/regional e local onde a “diversifi-
cagdo de cendrios de pratica, ampliacdo dos tempos de prética e

aproximacdo ao SUS, além da orientagdo do perfil ético e humanis-
tico dos profissionais e a multiprofissionalidade, em especial com o
carater interdisciplinar, direcionardo o futuro enfermeiro a ndo s6
conhecer o perfil epidemioldgico, mas tornar-se um interventor
desse perfil, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos”®.

Competéncias e habilidades gerais e especificas do enfermeiro

As diretrizes curriculares podem ser definidas como diretrizes
gerais Que orientam o planejamento académico do curso de gra-
duagdo para formacdo profissional. No campo da enfermagem, as
DCN preconizam ao profissional uma formagéo generalista, critica
e reflexiva, capaz de possibilitar-lhe conhecer e intervir sobre os
problemas/situacdes de salide-doenga mais prevalentes no perfil
epidemiolégico nacional, com énfase na sua regido de atuago,
identificando as dimensdes biopsicossociais de suas determinan-
tes?.

Competéncia é a capacidade para aplicar adequadamente co-
nhecimentos e habilidades para alcancar um determinado resulta-
do em um contexto concreto. Desenvolver competéncias para o
pleno exercicio de um oficio requer interagir no ambito ou contex-
to em que se realiza esse oficio, aferindo a progressiva qualificagdo
do aprendiz para o desempenho desse mesmo oficio"?.

Ha dois fortes obstéculos a implementagdo das diretrizes cur-
riculares na forma almejada pela lei: a dicotomia entre teoria e
prética e a dificuldade de avaliagio de competéncias profissionais
para efeito de certificacdo educacional. A efetiva integracdo entre
os processos de ensino-aprendizagem e de producdo de servicos
¢, ademais, requisito indispensével para o desenvolvimento de
competéncias profissionais, meio de cultura insubstituivel para ger-
minacdo de préticas adequadas de avaliagdo dessas mesmas com-
peténcias'?.

Na andlise dos PPPs das Universidades Alfa, Beta e Gama, fo-
ram quantificadas as competéncias e habilidades gerais e especifi-
cas listadas nos documentos oficiais. Além disso, foi analisada a
sua similaridade aos principios contemplados nas Diretrizes Cur-
riculares Nacionais (Quadro 1).

Na leitura do quantitativo de competéncias gerais pontuadas
pelos PPPs em foco, apenas a Universidade Gama pontuou as com-
peténcias e habilidades gerais conforme o artigo 4° da resolugao
CNE/CES N°3, de 7 de novembro de 2001. As universidades Alfa
e Beta ndo contemplaram nenhuma das competéncias e habilidades
gerais.

No que se refere a andlise das competéncias e habilidades espe-
cificas, notou-se que na Universidade Alfa foram pontuadas 15
competéncias e habilidades especificas, entdo “Contemplou par-
cialmente”; enquanto a Universidade Beta “Contemplou total-
mente”, indicando em seu Projeto 60 competéncias e habilidades
especificas.

A Universidade Gama “Ndo Contemplou” nenhuma das com-
peténcias e habilidades especificas, ou seja, ndo estd pontuado
qQuais seriam as competéncias e habilidades especfficas para o en-
fermeiro que se forma nessa Universidade.

Apesar de, durante a andlise dos documentos, muitas dessas
competéncias estarem subentendidas em alguns trechos dos tex-
tos, ndo houve nenhuma Universidade que “Contemplasse Total-
mente” todas as competéncias e habilidades gerais e especificas

318 Rev Bras Enferm, Brasilia 201 | mar-abr; 64(2): 315-21.



Formagdo em enfermagem: interface entre as diretrizes curriculares e os contelidos de atengdo bésica

co e o corpo cientifico da enfermagem.
Defini-se curriculo integrado como um plano
pedagdgico e sua correspondente organizagdo institu-

cional que articula dinamicamente trabalho e ensino,
prética e teoria, ensino e comunidade. As relacdes entre

trabalho e ensino, entre os problemas e suas hipéteses
de solugdo devem ter sempre, como pano de fundo, as

caracteristicas sdcio-culturais do meio em que este pro-

Quadro 1. Competéncias e Habilidades Gerais e Especificas nas
universidades em estudo. Fortaleza, CE, 2009.
Universidades CoTpetenc1as € Competcnaas,e habilidades
habilidades gerais especificas
Alfa Nao Contempla Contempla Parcialmente
Beta Nio Contempla Contempla Totalmente
Gama Contempla Totalmente Nao Contempla

cesso se desenvolve. A proposta de curriculo integrado
parece mais apropriada para atender a necessidade de

em seus Projetos Pedagégicos, ou seja, nenhuma delas resgatou
os aspectos tal como estdo descritos nas DCN/ENE

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacio
em Enfermagem trazem, entre outros, trés grandes artigos refer-
entes as competéncias e habilidades gerais, especificas e contel-
dos essenciais para a formagdo do enfermeiro (artigos 4°, 5° e 6°,
respectivamente) onde se percebe um delineamento centrado no
humanismo-existencialista ©.

Em relagdo as competéncias e habilidades gerais requeridas para
o exercicio profissional, o Artigo 4° faz referéncia, embora que de
forma implicita nos quatro primeiros incisos, ao aprendizado que
valorize questdes ético-humanistas: atengdo a salde (pratica in-
tegrada e continua no nivel individual e coletivo); tomada de de-
cisdes (uso apropriado, eficicia e custo-efetividade dos materiais,
instrumentos e da forga de trabalho); comunicacio (interagdo com
outros profissionais e com o publico geral, além do dominio de
tecnologias de comunicacdo e informagdo); lideranga (responsabi-
lidade, empatia e habilidade para tomar decisdes). As competén-
cias de ordem técnica e que demandam a apreensédo das anteriores
sdo abordadas mais especificamente nos incisos V e VI, relaciona-
dos, respectivamente, com a administracdo e gerenciamento (ap-
tiddo para o gerenciamento e administragdo da forca de trabalho e
dos recursos fisicos e materiais); educagdo permanente (capacidade
de aprender continuamente e de formar redes de cooperacéo) dos
profissionais®.

Essas orientagdes gerais se configuram como propostas de refe-
réncia para uma formagdo profissional abrangente, embasada por
uma concepgdo ampla de sadide, que enfatiza a integralidade pela
superagdo da dicotomia entre a abordagem epidemioldgica e a
clinica, o estabelecimento de boas préticas relacionais entre os
sujeitos (profissionais e usudrios), o uso adequado e eficiente dos
recursos, o interesse em atualizagdo continua e a responsabilidade
com a educacdo dos demais profissionais de sadde. Correspon-
dem a um leque de exigéncias e padrdes definidos como elementos
indispensaveis ao perfil de um novo profissional, capacitado e re-
sponsdvel por uma atengdo a satde mais justa, igualitdria e de
melhor qualidade para todos®.

Areas de conhecimento contempladas nos curriculos e sua

interface com a 4rea da Atengio Bisica

Os PPPs em questdo tém em comum a forma de organizagdo
curricular, todos contemplam os contetidos distribuidos em disci-
plinas. O curriculo integrado estd expresso no Curso de Enferma-
gem da Universidade Beta, contemplando uma estrutura que atende
as Diretrizes Nacionais de Enfermagem, relacionando o pedagégi-

integrar ensino e trabalho na formagdo de pessoal de
niveis médio e elementar, pelas instituicdes de sadde nas
suas diversas categorias"").

Conforme o artigo 6° da Resolucdo CNE/CES N°3 (2001) “os
conteddos essenciais para o curriculo de graduacdo em Enferma-
gem devem estar relacionados com todo o processo de satde-
doenca do cidad3o, da familia e da comunidade...” devendo con-
templar:

I — Ciéncias Bioldgicas e da Satide — inclui os contetidos (tedri-
cos e prdticos) de bases moleculares e celulares dos processos
normais e alterados da estrutura e da funcao do corpo humano,
aplicados as situacées decorrentes do processo de satide-doenga.
II- Ciéncias Humanas e Sociais — inclui os contetidos necessdri-
o0s a compreensdo das relacées do homem com a sociedade e
os determinantes sociais, culturais, econdmicos, ético-legais,
politicos do processo de satide-doenga.

HI- Ciéncias de Enfermagem:

1- Fundamentos de Enfermagem — contetdos técnicos e meto-
doldgicos e instrumentos inerentes ao trabalho do enfermeiro a
nivel individual e coletivo.

2- Assisténcia de Enfermagem — conteddos tedricos e préticos
necessdrios para a assisténcia de Enfermagem a crianga, ao adul-
to, ao adolescente, a mulher e ao idoso, estabelecendo inter-
vengoes de cuidado de enfermagem. Levando em consideracao
os aspectos bio-psico-sociais e o processo satide-doenga.

3- Administragdo de Enfermagem — envolve os contetidos tedri-
cos e préticos da administragdo de enfermagem e gerenciamen-
to desenvolvidos na rede de satide.

4- Ensino de Enfermagem — os contetidos referentes a instru-
mentalizagdo do enfermeiro para exercer a prdtica educativa.

A andlise dos PPPs permitiu perceber que as disciplinas dos
cursos em foco estdo “divididas”, considerando o Ciclo Bésico,
Que compreende ao perfodo inicial do curso, com duragdo média
de dois anos ou quatro semestres e o Ciclo Profissionalizante, que
introduz as disciplinas mais especificas da Enfermagem com atu-
agdo nos campos de pratica.

Viu-se que um dos problemas detectados nos curriculos era
sua fragmentagdo em ciclo bdsico e ciclo profissionalizante, uma
vez Que seus estudos sobre saberes e préticas curriculares em sadde,
a divisdo entre ambos os ciclos é um resquicio da reforma do Ensi-
no Superior de 1968, que instituiu os departamentos e criou a
divisdo dos ciclos para uma maior racionalizagao de recursos''?.

Essa andlise foi feita a partir das ementas de cada disciplina
correspondente, fazendo uma interface com os pressupostos da
Atengdo Basica a Satde proposta pelo SUS, contemplando con-
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te(idos referentes a promogdo da satde, a prevengdo de doencas e
agravos, a assisténcia e ao tratamento e a reabilitagdo da satide®.

A participacdo do enfermeiro na Atencdo Basica, por tratar-se
de um profissional historicamente marcado pelo compromisso com
a satde publica, tem grande capilaridade e estad presente na maio-
ria das agdes, especialmente no atual contexto de transformagdes
constantes, onde é o profissional mais requisitado para assumir
papeis estratégicos na implantagao das politicas de satide!'?.

Numa abordagem psico-pedagégica, o significado de curriculo
passa pela proposta de um contetdo légico, seqiiencial, continuo,
pautado por objetivos educacionais previamente definidos, viven-
ciados através das experiéncias de aprendizagem organizadas pelo
professor. Esta modalidade de curriculo se identifica com uma visao
conservadora onde prevalece o enfoque instrucional e metodolégico.
Na perspectiva deste enfoque tecnicista, o curriculo tem como
pressuposto a previsdo, a pré-determinagdo e o planejamento,
buscando atingir requisitos cientificos de rigor, exatiddo objetivi-
dade!?.

Mais recentemente a teoria curricular e a educacional apontam
a necessidade de se compreender o curriculo além de suas dimen-
soes técnico-pedagdgicas, entendendo-o como um ato de reno-
vagdo e compromisso social. Esta modalidade incorpora a nogdo
de um curriculo-formacio voltada para a consciéncia critica, eman-
cipagdo e humanizagdo do homem, assumindo questdes de na-
tureza ética, politica, social e ndo apenas as de ordem técnica-
instrumental. Esta linha de orientagdo tedrica se opde ao fato de
considerar o curriculo como um ato isolado de um compromisso
da escola para com seus alunos e a comunidade; coloca a possibi-
lidade de entendé-lo como um ato social, um compromisso para
com uma determinada comunidade ocupacional, conduzido por
diferentes postulados, prética e valores sociais que irdo mediar a
formagdo e desempenho profissional"?.

A partir desses eixos as ementas foram analisadas. Cada ementa
foi lida e criteriosamente sistematizada nas categorias do Quadro 2.

A Universidade Alfa totalizou dezessete disciplinas nas quais os
aspectos da Atencdo Bdsica estavam sendo citados e/ou contem-
plados. Destas, um total de oito disciplinas foram referentes ao
perfodo inicial do curso e nove no periodo profissionalizante. A
Universidade Beta totalizou vinte e uma disciplinas, onde doze
foram relacionadas ao ciclo bésico e nove foram do ciclo profis-
sionalmente.

A Universidade Gama foi a Que demonstrou o menor nimero

Quadro 2. Quantidade de

disciplinas  curriculares  obrigatérias
correspondentes ao Ciclo Bésico e ao Ciclo Profissionalizante que fazem
interface com a drea da Atengao Bésica a Satde. Fortaleza, CE, 2009.

de disciplinas que problematizam a questdo das novas diretrizes
para formacdo de enfermeiros. E necesséria a utilizaco de estraté-
gias Que aproximem a formagZo do enfermeiro para as necessidades
locais/regionais e nacionais em sadde.

Os recursos humanos em satide precisam estar pautados nos
principios que norteiam a politica de Satide do SUS para a conso-
lidagdo do mesmo. As novas conformagdes para a formacdo do(a)
enfermeiro(a) ndo se limitam as questdes técnicas, relativas a con-
te(idos de ensino, procedimentos didaticos e técnicas pedagdgicas
— pedagogia tecnicista. Elas pautam-se na adogdo de referencial
tedrico- pedagodgico que sustente uma aprendizagem significativa,
transformadora e adequada as demandas sociais e profissionais
qQue se apresentam na atualidade.

Essas andlises mostram qQue, das Universidades em estudo, Alfa
e Beta foram as que tiveram seus curriculos mais estruturados dentro
dos preceitos da Atengdo Bésica, de acordo com o que estd ex-
plicito nas ementas das disciplinas. E importante ressaltar que essa
andlise é apenas o reflexo dos documentos estudados e, de manei-
ra geral, isso reflete Quem serdo os profissionais Que estardo abas-
tecendo os recursos humanos para a satide no Brasil.

CONSIDERACOES FINAIS

Construir essa analise sobre a interface dos PPPs dos cursos de
Enfermagem de Universidades cearenses com a Atengdo Basica da
Satde no Brasil foi uma tarefa desafiadora. A partir dela consta-
tou-se que os PPPs em estudo tentam fazer uma interface com a
proposta das Diretrizes Curriculares Nacionais, o que representa
algum avango na forma como docentes e discentes percebem as
politicas de satide do pais.

Ha, também, uma preocupagdo em fazer essa aproximagdo com
a Atengdo Bésica da Satde. Nas Universidades Alfa e Beta, esse
dado reflete o nivel de exceléncia dessas instituigoes e sua credibi-
lidade na formacéo dos profissionais de enfermagem no estado do
Ceara. Os resultados mostram qQue a Universidade Beta esta adi-
ante nessa discussdo quando propds uma forma de estruturagdo
do curriculo integrada.

Convém salientar a importancia da construcdo de curriculos
majoritariamente integrados, sem disciplinas isoladas, obtendo
contetidos organizados em mddulos, sem a precedéncia cronoldgica
do ciclo bésico. Os temas sdo abordados de modo qQue as dreas
bésicas funcionem como efetiva base e referéncia para a busca dos
conhecimentos voltados a solucdo de problemas. O cur-
riculo deve representar a visdo de mundo percebida pela
escola e seus professores.

Para finalizar, embora as Politicas de Atengdo Basica
tenham se consolidado cada vez mais, ainda existe um

grande desafio quanto a formagdo dos profissionais que

Universidades Ciclo bsico (.liclo‘ Total estardo atuando na Atencdo Basica. Nesse sentido, os
profissionalizante curriculos das Universidades sdo o reflexo da formagao
o o o dos profissionais Que estardo atuando para a consolidagdo
Alfa 8 disciplinas 9 disciplinas 17 disciplinas do Sistema Unico de Satide-SUS no Brasil. Professores
e estudantes devem estar comprometidos com as trans-
Beta 12 disciplinas 9 disciplinas 21 disciplinas formacdes que sio imprescindiveis para diminuir a dico-
tomia entre teoria e pratica durante a formacao académi-
Gama 6 disciplinas 8 disciplinas 14 disciplinas ca, entre discurso e acdo concreta na realidade. E
necessario o debate continuo no interior do SUS, no
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interior da sociedade civil brasileira e no interior das universidades
para que se possa reconhecer minorar a fragilidade do processo de
construgdo social da satide no Brasil.

E um grande desafio continuar-se avaliando e melhorando a qua-

lidade dos curriculos dos cursos superiores para Que a enfermagem
seja atuante no processo de transformacio do cendrio da satide no
Brasil, e que a formagao transcenda as questoes técnicas e académi-
cas, mas Que sirva como estratégia para a transformagao social.
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