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RESUMO: O presente artigo busca descrever a trajetéria, o trabalho e as conquistas da Associagao
Brasileira de Enfermagem, Secdo Minas Gerais, mostrando algumas contribuicbes da entidade
para o crescimento e desenvolvimento da Enfermagem mineira e brasileira. Os fatos e os
acontecimentos relatados foram extraidos de atas de reunides, de recortes de jornal, de informativos
da Entidade, de Anais e Resumos de eventos e de depoimentos orais. Inicialmente, é lembrada a
origem da Associagao no territorio Nacional, estabelecendo-se conexdes entre esta e a criagao e
trajetoria da Secao Minas Gerais. Posteriormente, a descricdo dos acontecimentos segue o fio das
vinte e duas gestdes, mostrando lutas, conquistas e feitos de cada diretoria que determinaram a
consolidacao da Secao Minas Gerais. A conclusao a que se chega é que a Associagao se fez pela
garra e forca das pessoas: tradugcao do desejo de valorizar e fazer crescer os profissionais e a
enfermagem como profissao.
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INTRODUGAO

A enfermagem é constituida, em sua maioria, por mulheres que realizam um trabalho
coletivo na area de saude, aliado a um importante movimento de luta e organizagao profissional.
Segundo Carvalho (1976), as discussdes sobre a criagao de uma associagao profissional
remontam a 1925. Ela relata que, em 1926, as primeiras enfermeiras formadas pela Escola de
Enfermagem Anna Nery, no Rio de Janeiro, criaram a Associagao Nacional de Enfermeiras
Diplomadas. Manteve esse nome até 1928, quando passou a ser denominada de Associagao
Nacional de Enfermeiras Diplomadas Brasileiras, sendo, entéo, registrada juridicamente. Em
1954 recebeu o nome de Associagao Brasileira de Enfermagem (ABEn), conservando-o até os
dias atuais.

A historia da ABEN retrata as lutas e as conquistas de um grupo de mulheres que
conseguiram manter viva e atuante uma associagao que é conhecida e reconhecida nacional e
internacionalmente como legitima representante da classe.

Enfrentando toda uma gama de dificuldades, a ABEn chegou até os nossos dias como
uma Entidade sélida e firme e, sequndo Chritoraro(1995), gragas a “... dedicagao, disponibilidade

"Enfermeira, mestre em enfermagem, pesquisadora do NUPEQRS.

2Enfermeira, mestre em enfermagem, professora da Escola de Enfermagem da UFMG.

SEnfermeira, mestre e doutora em educagdo, professora da Escola de Enferrmagem da PUC-
MG, pesquisadora do NUPEQRS e do CUIDARSE.
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e sabedoria de algumas enfermeiras que foram potencializadas pela colaboragao, cooperagao
e participagao de outras tantas - pessoas e instituigdes...” .

AABEnN tem sido fator importante de evolugao da enfermagem e parceira das escolas de
enfermagem brasileiras no desenvolvimento do conhecimento técnico cientifico e cultural da
profissdo. Vale ressaltar algumas das suas realizagdes. Por muitos anos, ela definiu as questoes
de ensino da enfermagem, elaborando projetos de leis de ensino e levando o Congresso Nacional
a aprova-los. Trabalhou, por trés décadas, para aprovagao de Lei que criou o Sistema Conselho
Federal de Enfermagem e Conselhos Regionais de Enfermagem -COFEN/CORENSs- (BRASIL,
1973). Apartir da década de 1980, coincidindo com a abertura politica em nosso pais, a ABEnN
passou a ser parceira de Organizagoes Sociais nas lutas em defesa da saude da populagao e
integrar-se a outros processos sociais, lutando pela inclusao de novas concepgdes de salide
na Constituigao de 1988, (BRASIL, 1988). Participou efetivamente dos Conselhos Nacional,
Estaduais e Municipais de Saude, dos foruns de controle social das politicas de saude instituidas
pelo Governo. Na década de 1990, envidou esforgos para implantagdao da politica de
profissionalizagao do atendente de enfermagem, iniciados na década de 1960, que culminou
na assungao da problematica pelo Ministério da Saude que elaborou e implantou o Projeto de
Profissionalizagdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem PROFAE (BRASIL, 1998). Nessa
mesma década, a Associagao incluiu no artigo IV de seu novo estatuto “ articular com
organizagdes do setor de saude e da sociedade em geral na defesa e na consolidagao de
politicas e programas que garantam a equidade, a universalidade e a integridade da assisténcia
a saude a populagado” (ABEn, 1998, p. 6), principios basicos do Sistema Unico de Saude -
SuUS.

No final da década passada, com vistas a consolidagao do SUS, aABEn iniciou trabalho
junto ao Programa de Interiorizagao dos Trabalhadores de Saude — luta que continua na presente
década. Tudo isso foi construido por trabalho conjunto, em lugares distintos, em diferentes
instituicoes de saude, como no dizer de Christdfaro (1995) num “... quotidiano permeado de
coragem e fragilidade, medos e persisténcias, recuos e avangos, perdas e esperangas”.

Enquanto organizagao nacional, a ABEn buscou e conseguiu sua expansao, criando
Segdes e Regionais nos estados da federagédo. Hoje, de acordo com seu Estatuto, ela se
constitui em ABEn Nacional, com sede em Brasilia, uma Segado em cada capital de Estado e
Regionais em varios cidades do pais, (ABEn, 1997).

AABEnN Secao Minas Gerais — ABEn MG —, foi a quarta Segao a ser criada, tendo um
expressivo papel no desenvolvimento da ABEn Nacional. Nasceu com o objetivode “... congregar
as enfermeiras, identificar seus maiores problemas e buscar solugdes no ambito da cidade de
Belo Horizonte” (ABEn MG, 1947). Desde entao, a Entidade vem desenvolvendo, em Minas
Gerais, trabalhos que propiciam a penetragao e o reconhecimento da enfermagem nas diversas
estruturas da organizagao politica, administrativa, juridica da sociedade civil em geral.

AABEN MG, cuja referéncia para seu trabalho sao os objetivos e as finalidades da ABEn
Nacional, temenvidado esforgos para que problemas da area da saude e de enfermagem com
caracteristicas locais, regionais e estaduais sejam reconhecidos e solucionados. Nos documentos
oficiais da Entidade, € possivel identificar muitos dos feitos e a contribuigao das enfermeiras de
Minas para o crescimento da enfermagem como profissao; entretanto, essas informagoes nao
estaoorganizadas e sistematizadas, deixando muitas interrogagdées sem respostas imediatas.
Entre muitas duvidas, algumas questdes passaram a merecer a atengao das autoras deste
trabalho. Como nasceu e evoluiu aABEn MG? Como tem funcionado? Qual a contribuigéo da
ABEN MG para o desenvolvimento da Enfermagem?

Desse modo, pretende-se, aqui, descrever a origem, o desenvolvimento e alguma
contribuigdo daABEn MG para a Enfermagem mineira e brasileira.

Entende-se que o momento € propicio para, na comemoragao dos 75 anos da ABEn
Nacional, buscar alguma luz que ilumine as questdes propostas, umavez que, com certeza, a
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ABEnN MG serviu, juntamente com as demais Segdes e Regionais, de ancoradouro Ou mesmo
de alavanca para as realizagdes da ABEn Nacional. Um forte indicio dessa contribuicao vem da
participagéo de Presidentes da Segéo que posteriormente assumiram cargo em gestdes da
Diretoria da ABEn Nacional.

QUADRO 1 - EX-PRESIDENTES E RESPECTIVOS CARGOS E PERIODOS NAABEN NA-

CIONAL

NOME CARGO PERIODO
WALESKA PAIXAO Presidente 1950/52
MARINA ANDRADE RESENDE Presidente 1958/62
MARIA VALDEREZ BORGES Conselho Fiscal 1960/62
IRMA MARIA TEREZA NOTARNICOLA Tesoureira e Secret. Executiva |Varios
CLELIALUIZA GONGALVES PINTO Primeira Tesoureira 1966/68
DULCE DE CASTRO MENDES Segunda Secretaria 1976/80
MARIA LIDIADE QUEIROZ ROCHA Segunda Tesoureira 1980/84
MARIA JOSE C. GRILLO CALDEIRABRANT |[Segunda Tesoureira 1989/92.

Em pesquisa, ainda em andamento, um grupo de professores esta criando um acervo
sobre a histéria da ABEn MG, utilizando a histéria oral. Além disso, noAcervo Oral da Escola de
Enfermagem Carlos Chagas/Nucleo de Pesquisas e Estudos sobre Quotidiano em Saude -
AOEC-NUPEQS -, (Mascimento, 1999) muitas das entrevistadas fazem referéncias a propria
participagdo em atividades da ABEn MG, quando emergem fragmentos da histéria da Entidade.
Desse modo, as informagdes que compdem esse documento foram extraidas de depoimentos
orais, de atas de reunides, de recortes de jornal, de informativos da ABEn Nacional e MG, de
Anais e de Resumos de eventos.

ORIGEM E CONSOLIDAGAO DA ENTIDADE

Nos meses de janeiro e fevereiro de 1947, nas dependéncias do internado da Escola de
Enfermagem, ocorreram as sessodes de eleigdo e posse da primeira Diretoria da ABEn MG,
com a presencga de 13 enfermeiras, sob a lideranga de Waleska Paixao, entao diretora da
segunda escola de enfermagem nightingaleana do Brasil, a Escola de Enfermagem Carlos
Chagas — EECC —, hoje Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais -
EEUFMG. Desse modo, Waleska Paixao tornou-se a primeira presidente da Entidade.
Aolongo dos anos, a ABEn MG esteve ligada as escolas de Enfermagem de Minas Gerais,
tendo Diretoras e Professoras dessas escolas na diregdo da Entidade. Das 22 gestdes da
ABEN-MG, 13 tiveram, como dirigente, enfermeiras ligadas ao ensino. (Magalhaes et al., 1995).

Na pratica, a interligagao escolas de enfermagem e Associagao rendeu frutos diversos
como, por exemplo, a realizagdo de eventos nacionais, regionais e estaduais, cujas comissoes
organizadoras eram constituidas, predominantemente, por docentes e alunos. Pode-se computar,
também, como fruto dessa relagéao, as discussdes e decisdes que visam a melhoria do ensino
de enfermagem, a elaboragao de projetos de leis de ensino do exercicio profissional e os
codigos de ética.

Aleitura das atas das primeiras reunides daABEn MG ja nosrevela a preocupagao com
o desenvolvimento cientifico da profissao, quando a primeira agao foi a organizagao de uma
biblioteca e aquisigcao de livros. Discutiam-se, ainda, praoblemas relacionados a pratica
profissional; as experiéncias vivenciadas durante o trabalho educativo desenvolvido por enfermeiras
e alunas da EECC, por ocasiao das enchentes da Zona da Mata, o conhecimento e demonstragao
de novas técnicas trazidas por enfermeiras que estudavam fora de Minas.

Além da descrigao de trabalhos realizados, as atas trazem relatos de fatos sociais que
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Fugo ook s nconave s Sana o de om ot scdlado Enfermagem
ermeck, c ‘ Nz : isericordia e hoje € a Escola de Enfermagem
gitf’ozntmma Universidade Catolica de Minas Gerais - EEPUC-MG,; falecimento de colegas; e

Inicialmente a ABEn-MG néo tinha espaco fisico determinado. As reunides aconteciam
em espacos cedidos pelas Instituigdes de Servigos de Sautde ou de Ensino, que, emgeral, era
o local de trabalho das presidentes. "Quando cheguei na ABEn de Belo Horizonte, eu encontrei
tudo espalhado. Ent&o consegui uma sala dentro do Hospital das Clinicas, porque para mim era
mais facil chefiar o hospital e tomar conta da ABEn” (Notarnicola, 1996: fita 1 - lado A). Dessa
forma, a EECC, a Secretaria de Saude e Assisténcia, a Santa Casa de Misericordia, o Hospital
S&o Vicente de Paula — atual Hospital das Clinicas da UFMG —, entre outros foram sedes
temporarias daABEn MG. Somente em 1964, a Presidente Clélia Luisa Gongalves Pinto inaugurou
a primeira sede, constituida por um apartamento no centro da Capital, tendo comparecido
nesse evento o Excelentissimo Senhor Governador do Estado, Dr. José de Magalh&es Pinto. O
fato de ter um espago fisico determinado contribuiu para consolidar a ABEn, como afirma
Notarnicola, (1996).

A segunda sede da ABEn MG, adquirida em 1984, na gestao de Maria José da Silva,
constituida por um conjunto de quatro salas, no centro de Belo Horizonte, veio proporcionar as
socias, condigdes de participar de atividades e promogdes da Entidade, de forma mais
confortavel. (£nnes, 1998) Funcionou nesse local até 1999, ocasido em que foi adquirida a sede
atual, composta de salas, auditorio para 50 pessoas, cozinha e terrago, também no centro da
cidade. Essa ampliagao do espago fisico tem possibiliatado a realizagao de pequenos eventos
nas dependéncias da Associagao, contribuindo para maior autonomia em algumas agodes e
redugao de despesas.

Ao longo de seus 54 anos, concomitante com a busca constante de local apropriado
para sediar a entidade, as enfermeiras com as diretorias desenvolveram iniumeros trabalhos.
Pela leitura de planos de trabalho, relatérios de diretorias e consulta a depoimentos orais, €
possivel dizer que cada gestao imprimiu sua marca no trabalho da Associagao. Mesmo com
estapersonalizagao, pode-se dizer que essas mulheres foram movidas, nas diferentes épocas
e em contextos diversos, pelo desejo de fazer crescer a enfermagem mineira e brasileira.

CONTRIBUIGAO DA ENTIDADE PARAA ENFERMAGEM

Certamente, a organizagao e desenvolvimento da Enfermagem mineira assim como outras
entidades foram pontuadas por conflitos e lutas que culminaram em conquistas alcangadas por
meio de trabalho voluntario das associadas e das diversas diretorias.

A primeira gestao (1947-1949), que teve como dirigente Waleska Paixao, dedicou-se a
congregar as enfermeiras, identificar seus maiores problemas e buscar solugées para eles. E
possivel destacar, nesse periodo, a criagao de curso para a formagao de enfermeira chefe.

A segunda gestao (1949-1950), presidida por Noemi Geny dos Santos, acompanhou a
luta pela melhoria do ensino de enfermagem. Luta essa empreendida pela ABEn Nacional e
apoiada pelas Segoes, e cujo resultado ocorreu com a promulgagao da Lei 775/49 que dispoe
sobre o0 ensino de enfermeiras e de auxiliares de enfermagem no Brasil. (BRASIL, 1949)

Aterceira gestao (1950-1952) foi presidida por Ir. Helena Maria Villac, que se empenhou
na luta pela desanexagao da EECC da Faculdade de Medicina e de sua integragéo a UFMG.
Nessa gestao, foi criada a primeira regional da ABEn no pais, denominada “ABEN-MG - Distrito
Juiz de Fora”. Aposse da diretoria desse distrito se deu sob a lideranga de Celina Viegas, entao
Diretora da Escola de Enfermagem Hermantina Beraldo e a primeira Presidente do Distrito
recém criado.

Aquarta gestao (1952-1954), presidida por MarinaAndrade Resende, revitalizou a ABEn-
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MG, promovendo variada programagao técnico, cientifica e cultural e pr_oporcior_\and_o as
enfermeiras mineiras varios cursos sobre vacinagao, saude coletiva, psicologia, orgamz;gao de
servicos de enfermagem e chefia e lideranga, o que resultou na conquista Qe novos sécnos para
a entidade. Segundo Lanza (1998), os temas da programagdo emergiam das discussoes
realizadas nos encontros mensais na Entidade e que eram convocadas pela presidente. Para
ela, a presidente dessa gestéo perseguiu a elevagéo do nivel da qualidade da enfermag_enj com
afinco. Nesse periodo, foi obtido sucesso na empreitada de trazer o Congresso Brasileiro de
Enfermagem — CBEn - para Belo Horizonte. Vale ressaltar que Marina iniciou em 1956 sua
militancia na ABEn Nacional, como segunda secretaria, assumindo a seguir, por duas gestoes,
a presidéncia da Entidade. Atendo-se somente ao numero de vezes em que Marina foi citada no
Documentario dos 50 anos da ABEn (Carvalho, 1976), ela seria a quarta enfermeira mais
importante da ABEn, sendo antecedida apenas por Haidée Guanaes Dourado, Maria Rosa
Sousa Pinheiro e Edith de Magalhaes Fraenkel; esta, primeira Presidente da ABEn Nacional.
Ha de seconsiderar o pequeno tempo de sua atuagéo, uma vezqueiniciou naABEn Nacional
em 1956, tendo falecido prematuramente em 1965. Assim se referiu Motarnicola (1986: fita 1 —
lado A) & Marina: “Ela se dedicou de corpo e alma a enfermagem. Ela deu vida a Revista
Brasileira de Enfermagem (REBEN), que estava morrendo.”

E importante destacar outros feitos de Marina que contribuiram para o desenvolvimento
da enfermagem brasileira. Ela criou, em 1963, o concurso anual “Semana da Enfermagem” para
incentivar a participagao de estudantes na Entidade, escrevendo sobre temas de importancia
para a profissdo. Em 1966, o concurso passou a ter seu nome. Além de ser editora chefe da
REBERN, de 1957 até sua morte, ela criou, em 1958, o Boletim Informativo da ABEn Nacional.
Participou da luta pela promulgagao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira, pela
criagao do Conselho Federal de Enfermagem e pelo reconhecimento do enfermeiro como
profissional de nivel superior. Juntamente com Waleska Paix&o, participou da elaboragao do
Cadigo de Eticada Enfermagem. Tinha projeto de coletar dados que deveriam explicar a histéria
da ABEn, mas faleceu antes de ver esse sonho se concretizar. Publicou diversos trabalhos
sobre o0 ensino em enfermagem e vida associativa. Foi a organizadora do livro “Enfermagem:
Leis, Decretos e Portarias”, publicado em 1958, pela Fundagao SESP. ( Carva/ho, 1976)

Reconhecendo os relevantes servigos prestados a enfermagem do Brasil e por sua notavel
participagao na ABEn no territorio Nacional, aquela Entidade a homenageou por ocasiao do XVI
CBEN, em 1964.

Na quinta gestao (1954-1957), foi realizado o VIII CBEn, pela primeira vez, em Belo

Horizonte, que teve como Tema Oficial “O papel da enfermagem no programa de assisténcia
médico-hospitalar”. Nesse periodo, Ophélia Drumond de Andrade se afasta do cargo, sendo
substituida por Nahir Rodrigues da Cunha. Ademissao, as vésperas do evento, acarretou grandes
dificuldades, levando as organizadoras do Congresso a recorrerem a Marina Andrade de Resende,
que atendeu ao pedido, contribuindo para a realizagado do evento. Neste Congresso, ja havia a
preocupagao de angariar fundos para a aquisigao de sede prépria.
Ainda nessa gestéao, deu-se continuidade a luta pelo reconhecimento dos enfermeiros como
profissionais de nivel universitario no quadro de pessoal da saude do Estado e pela desanexagao
da EECC da Faculdade de Medicina, o que s6 ocorreu em 1968. Por reivindicagéo da ABEn,
foram abertas vagas para enfermeiras na Rede Ferroviaria Federal, preenchidas mediante concurso
publico.

Asexta (1957-1958) e a sétima gestao (1958-1960) tiveram como presidente a Ir. Maria
Cecilia Bhering, que defendia veementemente o carater religioso da enfermagem que, para ela,
tinha conotagao de sacerddcio. Ela criou o primeiro curso de pés-graduagao em Enfermagem
Obstétricada EECC, em 1957. Desenvolveu estudos junto a ABEn Nacional, sobre o projeto de
lei que buscava novamente modificar a lei do ensino de enfermagem, dando continuidade a
esses trabalhos na gestdo seguinte.
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.A'olitava gestao (1960-1962), de Maria Valderez Borges, marcada pela continuidade das
lutas lnlgladas pela ABEn, ganha destaque pela sua penetragdo social e politica junto as
Secretarl_as de Estgdo de Saude e Servigo Especial de Saude Publica. Ainda nesta gestao,
“Be'lo Hor!zont? sediou o.Xlll CBEnN, o segundo realizado pela ABEn MG, cujo tema central foi
Sndncghsmp , que funcionou como elemento propulsor da conquista do reconhecimento do
nivel universitario para o curso de enfermagem. Por recomendagcio deste Congresso, Marina de
Andrade Resende, Presidente da ABEn Nacional, encaminhou ao Ministério do Trabalho
alteragdes no quadro de atividades e profisses da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, de
modo a colocar as enfermeiras na Confederagdo Nacional das Profissées Liberais. Esse
Congresso homenageou, em seu encerramento, Haydée Guanais Dourado, pela conquista da
incluséo das enfermeiras no quadro de Reclassificagao de Cargos e Fungdes da Unido.

Anona gestao (1962-1964), de Ir. Maria Teresa Notarnicola, continuou dando énfase as
campanhas de divulgagao da enfermagem como profissao, junto as escolas de curso secundario,
imprensa escrita e falada, objetivando angariar candidatas ao curso de Enfermagem. Essas
campanhas eram executadas por alunas das duas escolas de enfermagem de Belo Horizonte,
especialmente/principalmente durante a Semana Brasileira de Enfermagem — SBEnN. Criou a
Comissao de Assisténcia a Maternidade e a Infancia ja existente na ABEn Nacional, aproveitando
as enfermeiras egressas do Curso de Especializagdo em Enfermagem Obstétrica. Trabalhou-
se intensamente também em cursos de treinamento para atendentes. Tinha-se como meta a
compra de sede propria. Sobre arelevancia do trabalho nesta gestao Rabe/o (1998, fita 2, lado
A) diz ter a Entidade atingido o auge.“AABEnN era o centro de referéncia para qualquer situagao
de enfermagem do Estado”. Diz ainda que ela era solicitada para reestruturar os servigos de
enfermagem, participar de concursos publicos, selegdo de pessoal, elaboragao de provas para
exame supletivo para Auxiliar de Enfermagem.

Dotada de forte personalidade, Ir. Maria Teresa Notarnicola muito fez pela enfermagem,
representando um importante elo de ligagao entre a enfermagem mineira e a enfermagem
brasileira. “Com a vinda da Irma Teresa, a ABEn MG ganhou status muito grande na ABEn
Nacional. Ela ficou sendo aquela Sessao mais importante.” (Rabe/o, 1998: fita 1, lado A) Esta
gestao foi marcada ainda pela continuidade da luta pela reformulagao da classificagao das
enfermeiras no quadro do funcionalismo estadual, buscando-se inclui-las junto aos demais
profissionais de nivel universitario.

Na décima gestao (1964-1966), liderada por Clélia Luisa Gongalves Pinto, intensificou-se
o movimento com as lutas da enfermagem mineira por melhores condigées de trabalho, por seu
reconhecimento social e por uma melhor qualificagao profissional. Na area de educagao, a
ABER lutou intensamente pela presenga da enfermeira como membro efetivo no Conselho Estadual
de Educagéo e reivindicou exames supletivos para o setor saude. Articulou-se com érgaos
publicos para garantir recursos humanos, material didatico e local para realizar varios cursos,
tanto para o pessoal de enfermagem quanto para a comunidade em geral. O saldo financeiro
positivo decorrente do Congresso de 1960 e da implementagao destes cursos possibilitou a
aquisicao e montagem da primeira sede daABEn MG, dando um cunho mais formal a Entidade,
com a implantagao de normas de funcionamento de uma Associagao. Para manter a sede
aberta, as socias faziam plantdes para atender as pessoas, além de todo o servigo de secretaria
e de manutengao da sede, uma vez que nao havia funcionarios. (Lanza. 1998, fita 1, lado B.
Ennes, 1998, fita 2, lado A)

Clélia, preocupada com a divulgagao da enfermagem e com a unido da categoria, realizava
reunides mensais com apresentacao de trabalhos cientificos em diversas instituigdes de saude.
Esta estratégia visava atingir, também, os dirigentes desses servigos, mostrando o papel
profissional da enfermeira, suas conquistas e avangos na area do conhecimento.

A 112 gestao (1966-1968) continuou sob a diregao de Clélia Luisa Gongalves Pinto. Nesta
gestao foram realizadas varias solenidades para comemorar os quarenta anos da ABEn. A
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Associagdo homenageou 16 enfermeiras que completaram curso de pos-graduagao na
Universidade de Sao Paulo e as formandas da EECC. Foidada continuidade a luta para a
manutengao da Lei 3422 de 8/10/65, que concedia aposentadoria aos 25 anos para enfermeiras.
Na 122 gestao (1968-1970), de Enny Ennes, houve um intenso movimento na categoria para
angariar recursos financeiros e cumprir com os compromissos junto a ABEn Nacional no processo
de construgao da sede em Brasilia, que contou com a participagao de todas as segdes e que
Minas, nesta gestao, prestou substancial contribuicdo. Em fungao do contexto soécio politico
da época, quando o pais vivia sob o regime da ditadura millitar, nao foi possivel dar continuidade
as reivindicagdes classistas, mantendo-se somente a tradigao de divulgagao da profissao nas
escolas, por ocasiao da SBEnN.

A 132 gestao (1970-1972) teve por presidente Izaltina Goulart de Azevedo, que liderou a
organizagao e realizagao do 24° CBEnN, o terceiro sediado em Belo Horizonte. Os temas desse
Congresso foram: 1. “Formagéao dos profissionais de enfermagem nos trés niveis”; 2. “Exercicio
profissional”; 3. “O enfermeiro e a comunidade”; e 4. “Recentes pesquisas em enfermagem”.
Esse congresso recomendou que fosse feita campanha de divulgagao sobre o técnico de
enfermagem e incentivou a realizagao de trabalhos para definicao de fungdes desse novo
profissional.

Na 142 gestao (1972-1976), tendo como presidente Aguida Stemler de Oliveira, foi feito
um amplo levantamento da situagao geral da enfermagem em Minas Gerais, objetivando um
melhor planejamento e descentralizagdo administrativa, com criagao de distritos nos locais
com mais de vinte enfermeiras. Foi identificada a precaria situagao dos atendentes de
enfermagem, sendo dessa época as primeiras iniciativas em busca de formas alternativas para
qualifica-los.

A 152 gestao (1976-1980), novamente liderada por Enny Ennes, foi marcada pela realizagao
de jornadas e seminarios, além das comemoragdes da SBEnN, na busca constante de novos
socios. Preocupada com as dificuldades enfrentadas pelas recém-formadas ao entrarem no
mercado de trabalho, Enny projetou criar centros de estudos, para que as novas enfermeiras
pudessem encontrar um suporte que lhes facilitasse o enfrentamento da pratica profissional,
desenvolvendo pesquisas ou participando de estudos. Essa idéia deu origem a criagao dos
Grupos de Interesse nas diversas areas de atuagao das enfermeiras.

Na 162 gestao (1980-1984), presidida por Maria José da Silva, foi comprada e mobiliada
a segunda sede da Entidade. A Regional de Juiz de Fora, fundada na década de 1950, foi
reativada. Também nessa gestao foi criada a Regional de Uberlandia.

Outro grande feito desta gestao foi a realizagao do 36° CBEnN, quando foi inaugurado o
Centro de Convengdes Minas Centro, em Belo Horizonte. Além dos aspectos cientificos, técnicos
e culturais, da maior importancia, orientada pelo tema central, “Saude e Trabalho: desafio para
a enfermagem”, o Congresso foi palco de caloroso embate politico entre as facgdes que se
formaram na enfermagem brasileira na década de 1980. Uma nova Diretoria da ABEn Nacional
tomou posse naquele Congresso, apds um processo eleitoral bastante movimentado pela
existéncia de duas chapas que lutaram politica e ideologicamente pela vitoria nas urnas. Sobre
esse Congresso poucos registros foram encontrados. Varias das entrevistadas se recusaram a
falar ou diziam nao se lembrar daqueles fatos. Larnza (1998, fita 1, lado B) se arriscou a dizer:

“... a gente ndo podia dar palpite; quem estava assistindo morria de medo de abrir a
boca. (...) O pessoal ficou assim, amarrado e inseguro. Ja pensou o que ia acontecer
num congresso que precisou chamar a policia?" Ir. Notarnicola, que militou na ABEn
mais de 30 anos, apesar de dizer tentar se esquecer dos acontecimentos do evento,
coloca a sua percepgao sobre aqueles fatos. Ela diz:

“...no Congresso de Belo Horizonte, eu era tesoureira da ABEn Nacional e fazia parte da
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Comisséo da Organizagdo do Congresso. Foi a partir desse congresso que a ABEn
comegou a degringolar, no meu ponto de vista. Porque eundo comungava, e nemtoda a
equipe que trabalhava com a gente ndo comungava com essas idéias. Entdo foi uma
campanha. acirrada. No de Brasilia [em 1980] ja foi um pouquinho assim,(...) Entdo comegou
um negocio, a criar uma cisao dentro da ABEn a partir dai.(...) ... eu sei que foi a partir
dai, ai eu desgastei muito. Tanto que s6 fiquei mais um ano e depois... (...) ... a partir dai,
entdo eu (...) fui deixando de lado. (...) A posse em Belo Horizonte foi tumultuadissima,
porque a gente reza muito e porque a gente tem Deus no coragdo. O negocio foi um
pouquinho mais além. Porque ali ia sair morte. la mesmo. Porque o pessoal estava tao
acirrado, um grupo de Santa Catarina estava t&o fervilhante que era... Ent&o foi aquele
negocio. A chapa da Participagéo, a chapa [dos sem participagao], nem me lembro
mais. Eu procurei apagar um pouquinho as coisas da minha meméaria, sabem? Porque
quando n&o agradam as coisas, a gente acaba apagando.” (Notarnicola, 1996, fita 1,
lado B)

Esse foi um pequeno resgate dos acontecimentos daquela época. Havia duas posigoes,
nao sendo possivel falar das duas facgdes por falta de registro. O embate ocorrido nesse
periodo € um campo fértil para pesquisa. Fica o convite.

A 172 gestao (1984-1986), presidida por Dulce de Castro Mendes, foi marcada por
realizagdes a partir de um programa elaborado com a participagao de grande parcela dos
associados. Foram feitas articulagbes de trabalho conjunto com a Unido Nacional dos Auxiliares
e Técnicos de Enfermagem e o Sindicato dos Trabalhadores em Hospitais; foram criadas as
Regionais de Ipatinga, Montes Claros, Itajuba e Uberaba; foram reativados Grupos de Interesse
e criados novos, como o de Centro Cirurgico. A VIl Jornada Mineira de Enfermagem (JORMIENF)
foi realizada nesta gestao, numa promogao conjunta da ABEn-MG, COREN-MG e da EEPUC/
MG.

A 182 gestao (1986-1989), liderada por Maria José Cabral Grillo Caldeira Brant, foi norteada
por plano de trabalho do qual constavam as metas: estabelecer nova personalidade para a
entidade a partir da analise da realidade nacional e estadual, integrada a proposta para o setor
saude; ampliar o trabalho da entidade para além da categoria das enfermeiras (Magalhaes et
al,, 1995).

Essagestao foi marcada porintensa mobilizagdo da enfermagem mineira na realizagao,
organizagao e operacionalizagao de diversos eventos cientificos, culturais em consércio com
entidades e instituicdes ligadas a enfermagem e ao setor saude. Entre estes, destacam-se: o
primeiro e o segundo Seminario Estadual dos Trabalhadores de Enfermagem — ocasiao em
que se discutiu a Reforma Sanitaria—, a Forga de Trabalho em Enfermagem e a Leido Exercicio
Profissional; V Seminario Nacional de Pesquisa em Enfermagem; Congresso Estadual de
Administragdo em Enfermagem; e o VI Encontro Nacional de Enfermeiras de Hospitais de
Ensino.

Nessa gestao, foi criada a Comissao Estadual de Qualificagdo de Trabalhadores de
Enfermagem a Nivel Médio, que trabalhou mais intensamente as questdes da profissionalizagao
dos atendentes de enfermagem. Destaca-se também a participagdo da ABEn-MG na constituigao
do Conselho Estadual de Saude de Minas Gerais.

Na 192 gestao (1989-1992), Maria Lidia de Queiroz Rocha se empenhou pelo aumento do
nuamero de socios. Entre os feitos desta gestédo, destaca-se a criagao dos Nucleos da ABEn-
MG em Barbacena e em Trés Coragdes; a reativagao e interiorizagdo JORMIENF, realizando
em 1992 a 112 na Regional de Ipatinga sob o tema “Nao sois maquina”; realizou, em Belo
Horizonte, o V Encontro de Enfermagem da Regiao Sudeste, sob o tema central: “Enfermagem
e a Transformagao Social”.

Por necessidade de informagdes atualizadas sobre a situagao do atendente de
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enfermagem para subsidiar os trabalhos da Comissao criada na gestéo anterio.r, fo_i iniciada a
pesquisa “Forca de Trabalho em Enfermagem de Nivel Elementar no Municipio de Belo
Horizonte”.em 1992, sob a coordenagao da enfermeira, Daclé Viima Carvalho, professora da
EEUFMG, concluida em 1995. Registra-se, ainda, a participagdo da entidade nos Conselhos
Estadual e Municipal de Saude, e nas Conferéncias Estadual e Municipais de Saude.

A vigésima gestéo (1992-1995), presidida por Zidia Rocha Magalhaes, primou por dar
continuidade aos trabalhos iniciados e implementar outros.

Ela promoveu a ampliag&o dos Grupos de Interesses, quando foi possivel oferecer-lhes
infra-estrutura para organizagao de eventos de maior porte, em articulagéo com outras entidades.
Realizou a 122, 132 e 142 JORMIENF, em Barbacena, Belo Horizonte e Betim, respectivamente,
homenageando as Enfermeiras Mineiras de Destaque Maria Helena Cambraia, Roseni Rosangela
de Sena e Maria Auxiliadora Cordova Christdfaro. Promoveu a edigdo e publicagdo dos Anais da
132 JORMIENF, cujo tema foi “O trabalho em Enfermagem: sofrimento ou prazer?” Além disso,
a diretoria desta gestéo conseguiu reformar a area fisica da ABEn-MG e colocar a sede em
funcionamento dez horas pordia.

Na luta pela profissionalizagéo do Atendente de Enfermagem, a Comissao Estadual de
Qualificagao dos Trabalhadores de Enfermagem elaborou documento que, encaminhado para o
Conselho Estadual de Educagao de Minas Gerais, obteve, mais tarde, autorizagéo, possibilitando,
assim, que os atendentes sem o primeiro grau completo e identificados pela pesquisa sobre a
Forga de Trabalho pudessem ingressar em cursos de qualificagdo profissional auxiliar de
enfermagem.

Ainda, nesta gestao, foi realizada por ocasiao das Comemoragoes da 562 SBEn, sob o
tema “ Mulher: o ser e o fazer na saude”, homenagem as Ex-Presidentes da ABEn-MG e as
enfermeiras que, por terem participado de varias diretorias, prestaram um grande trabalho a
Entidade e a enfermagem mineira. Para esta atividade, foi possivel trazer a Belo Horizonte a Ir.
Notarnicola, a Ir. Cecilia Bhering vindas de Sao Paulo, além de muitas enfermeira que ha muito
tempo nao freqiientavam a ABEn-MG e familiares de enfermeiras ja falecidas. Para subsidiar
esta atividade, foi elaborado o documento “Fragmentos da Histéria das Ex-Presidentes da ABEn-
MG: 1947-1992" (Magalhaes et al., 1995), que serviu de base para realizar as comemoragdes
do 50 anos da ABEn-MG, por ocasiao do 49° CBEn.

Finalmente, cabe lembrar que, nesta gestao, as representantes da ABEn-MG no Conselho
Estadual de Saude ocuparam a mesa Diretora deste 6rgao, tendo a enfermeira Leonor Gongalves
assumido a Vice-Presidéncia do Conselho, desenvolvendo, particularmente, trabalho de defesa
de implantagdo do SUS e a cobranga de um Programa de Saude que atendesse aos reais
problemas de saude da populagdo mineira, sempre em articulagdo com outras entidades de
classedos trabalhadores da area de saude.

A 212 gestdo (1995-1998), dirigida por Laura Borja Perez, continuou a realizar eventos
junto aos Grupos de Interesse em Enfermagem como: o 2° Encontro Mineiro de Educagéao
Continuada em Enfermagem, o 2° Encontro Mineiro de Ostomizado, o 14° Congresso Brasileiro
de Psiquiatria. Primou pela comemoragao dos 50 anos da ABEn-MG, realizando,café da manha
das aposentadas. Empenhou-se na organizagéo e realizagdo do 49° CBEN, o 5° em Belo
Horizonte, sob o tema central: “ENFERMAGEM NOS CAMINHOS DA L/IBERDADE", quando
houve mais um momento de comemoragao do CINQUENTENARIO DAABEN-MG.

A 222 gestao (1998-2001), de Zulmira Eliza Vono Raimundo, iniciou seus trabalhos com
o oferecimento de cursos de atualizagao para a comunidade de enfermagem, especialmente
para o pessoal de nivel médio, sem a preocupacéao de eles serem socios, numa perspectiva de
difundir os trabalhos da ABEn. Com o saldo positivo do 49° CBEn de 1997 e com a venda dos
iméveis adquiridos até entao, a gestao atual comprou a nova sede da Associagao.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Pode-se dizer que todo este trabalho pode ser desenvolvido, considerando a garra, a
forga e o amor que todas essas pessoas e muitas outras dedicaram a profissdo num desejo de
valorizar, enaltecer, fazer crescer a enfermagem e todos que a desenvolvem com sabedoria e
competéncia.

Por ocasido da homenagem as Ex-Presidentes da ABEn-MG, foi possivel identificar que
261 pessoas fizeram parte das vérias gestées das Diretorias, ao longo de 45 anos de existéncia.
Destas, mais de vinte enfermeiras participaram até sete vezes de gestdes. Nao é possivel
medir e nem contar os trabalhos de bastidores que mantiveram e mantém a ABEn-MG
funcionando e com ela o ideéario da enfermagem como profissao.

ABSTRACT: The present article describes the trajectory, the work and the achievements of the Brazilian
Association of Nursing (ABEN) in Minas Gerais. It describes some contributions of the association for
the growth and development of the nursing profession in Minas Gerais and in the whole country. The
facts and events reported in this investigation were taken from meeting minutes, newspaper articles,
journals of the association, records and summaries of events, and oral interviews. The study initially
outlines the origin of the association in Brazil, establishing connections with the foundation and
development of ABEn Minas Gerais. It also describes the most important events, struggles and
achievements promoted by the twenty-two administrations of the association, which consolidated
ABEN-Minas Gerais. The conclusion of the study is that the solidification of this branch was achieved
due to the effort and involvement of people who really valued and wanted to develop the nursing
profession.

KEYWORDS: nursing organization, history of ABEn, nurses from Minas Gerais

RESUMEN: El presente articulo busca describir la trayectoria y las conquistas de la Asociacion Brasilefia
de Enfermeros, seccion Minas Gerais, presentando algunas contribuciones de la entidad para el
crecimiento y desarrollo de la Enfermeria en Minas Gerais y en Brasil. Los hechos y acontecimientos
relatados se extrajeron de las actas de reuniones, de recortes de periodicos, de informativos de la
entidad, de Anales y Resumenes de eventos y de testimonios orales. Inicialmente, se recuerda el
origen de la Asociacion en el territorio nacional, estableciéndose conexiones entre ésta y la creacion
y trayectoria de la Seccion de Minas Gerais. Luego, la descripcion de los hechos sigue el hilo de las
22 gestiones, para mostrar luchas, logros y hechos de cada directiva que determinaron la
consolidacion de la Seccion de Minas Gerais. La conclusion es de que la Asociacion se hizo gracias
al teson y voluntad de las personas: traduccion del deseo de valorar y hacer crecer a los profesionales
y la enfermeria como profesion.

PALABRAS CLAVE: organizacion en enfermeria, historia de ABEn, enfermeros (as) de Minas Gerais

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

ASSOCIAGAO BRASILEIRA E ENFERMAGEM SECAO MINAS GERAIS — ABEn-MG. Afa da
Assembléia de Criagdo da Segdo Minas Gerais, 5 janeiro de 1947.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA E ENFERMAGEM - ABEN. Estatuto da Associagdo brasileira de
Enfermagem. Brasilia: ABEn, 1998. p. 6.

BRASIL. Constituigao (1988). Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado,
1988.

314 R. Bras. Enferm., Brasilia, v. 54, n. 2, p. 305-315, abr./jun. 2001



CALDEIRA, V. da P. etal.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Gestao de Investimentos. Mercado de trabalho em
enfermagem no Brasil: PROFAE — Programa de formagdo de trabalhadores na area da enferrmagem.
Brasilia:Ministério da Saude, 1998.

BRASIL, Lei n° 5905 de 12 de junho de 1973. Dispde sobre a criagcdo dos Conselhos Federal e
Regionais de Enfermagem e da outras providéncias. Legis/acdo e Normas, Belo Horizonte: COREN-
MG, 1999.

CARVALHO, Anayde Corréa de. Associagao Brasileira de Enfermagem. Documentario. 1926-1976.
Documentario. Brasilia: ABEn, 1976. 514 p.

CHRISTOFARO, Maria Auxiliadora Cérdova. ABEn 70 anos - muitas lutas, muitas conquistas, uma
causa: a vida. Brasilia: ABEn - Nacional, 1995. Contracapa da Agenda da ABEn 1996.

ENNES, Enny. Entrevisia Enmes. Belo Horizonte: NUPEQS/ABEN- MG, 1998. Mimeogr.

LANZA, Elza. Entrevista Lanza. Belo Horizonte: NUPEQS/ABEN- MG, 1998. Mimeogr.

MAGALHAES, Zidia Rocha; CALDEIRA, Valda da Penha; MOREIRA, Lucia de Fatima M.; SAMPAIO,
Maria Aparecida. Fragmentos da historia das ex-presidentes da ABEn-MG. 1947-1992. Belo Horizonte;
1995. 24 p. Mimeogr.

NASCIMENTO, Estelina Souto ; SANTOS, Geralda Fortina dos; CALDEIRA, Valda da Penha. Criagao,
quotidiano e trajetoria da E scola de Enfermagem da UFMG: um mergulho no passado. Belo Horizonte:
Escola de Enfermagem da UFMG, 1999. 220 p.

NOTARNICOLA, Teresa. Entrevista Notarnicola. Sao Paulo: NUPEQS/EEUFMG, 1996. Mimeogr.

RABELO, Carmelita Pinto. Entrevista Rabelo. Belo Horizonte: NUPEQS/ABEN- MG, 1998. Mimeogr.

R. Bras. Enferm., Brasilia, v. 53, n.4, p. 305-315, abr./jun. 2001 315





