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As autoras apresentam as perspeciivas para o ensino do Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil e Psiquidirica da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sd@o Paulo, a partir de consideragbes sobre a estrutura e
caracteristicas do trabalho desenvolvido. Analisando o conceito voca¢do, apresentam
a tendéncia humanistica que norteia todo o processo de trabalho do Departamento.
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INTRODUCAO

O presente texto, visa apresentar a comunidade externa a Escola de
Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo (EEUSP), as perspectivas do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquidtrica (ENP), no tocante
ao seu processo de trabalho relativo 4 dimensdo ensinar, componente da triade
de atividades fim da universidade- ensino, pesquisa e extens&o.

O preparo do material determinou a necessidade de recuperacéo da evolugéo
histérica e da caracterizacdo das atividades de ensino do Departamento, visto
que, uma vez compreendidas as suas peculiaridades, as perspectivas fariam
sentido enquanto prosseguimento de uma trajetéria de trabalho.

* Professor Doutor e Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e
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I. TRAJETORIA HISTORICA: A CONSOLIDACAO DO
DEPARTAMENTO ‘ -

Como conseqiiéncia da reforma das universidades brasileiras, a EE passou
a figurar como uma das Unidades de Ensino da USP e o Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil e Psiquidtrica, constituido como um de seus
Departamentos, em 1970, com as seguintes disciplinas: Enfermagem Obstétrica
e Ginecolégica, Enfermagem Pediatrica e Enfermagem Psiquidtrica (CARVALHO,
1980).

Nessa época, ainda como conseqiiéncia da Reforma Universitaria, houve a
necessidade de revisdo dos curriculos minimos dos cursos superiores. Assim, o
Conselho Federal de Educacéo, pela Resolucdo n® 4/72 aprovou o Parecer n° 167/
72, determinando a nova estrutura curricular das Escolas de Enfermagem,
oficializou a integracio dos cursos de Enfermagem e QObstetricia, consolidando o
que ja existia na pratica - a ligacdo intima entre os programas destinados a
formacéo de dois profissionais da 4rea de satde que se completam no exercicio
das respectivas func¢des. O Curso passou a ser de Enfermagem e de Obstetricia.
Visava a formacao de enfermeiros e sua habilitacio em um dos trés campos:

Enfermagem Médico-Cirtrgica, Enfermagem Obstétrica e Enfermagem de Satde
Pablica (CARVALHO, 1980).

Cabe ressaltar que, no ano anterior, o0 Curso de Obstetricia ministrado
pela Escola de Obstetricia do Departarmento de Obstetricia e de Ginecologia da
Faculdade de Medicina da USP foi integrado na EE, em decorréncia da Portaria
GRn°1.398 de 18 de fevereiro de 1.971. Como diversas disciplinas de enfermagem
constavam do curriculo do Curso de Obstetricia, e como o disposto no paragrafo
anico do artigo 6° do Estatuto da Universidade, ndo admitia a “duplicacdo de
meios para fins idénticos ou equivalentes, no mesmo municipio”, ap6s inGmeras
reunides entre as duas institui¢des de ensino, decidiu-se que o Curso de Obstetricia
seria integrado 4 EE; as obstetrizes e :enfermeiras instrutoras daquela Escola
foram incorporadas ao corpo docente da EE, nos trés Departamentos existentes
na ocasifo, conforme a area de atuacdo. As docentes que participavam do ensino
das disciplinas especificas de Obstetricia, passaram a compor o quadro docente
do ENP. As alunas matriculadas no Curso de Obstetricia completaram a sua
formagdo na EE (CARVALHO, 1980).

Conforme a denominacio constante no processo da constituicdo do
Departamento ENP, as disciplinas dos niveis de graduacio e de pés-graduacio,
reproduziam os nomes das respectivas areas de sua competéncia: Enfermagem
Pediatrica, Enfermagem Psiquidtrica, Enfermagem Obstétrica e Enfermagem
Ginecolé6gica. No inicio, na década de 40, a denominagao correspondia a da 4rea
médica passando, ainda nessa década, a constar também o termo Enfermagem.

No nivel de graduacéo, essa nomenclatura perdurou até 1996, Gltimo ano
da vigéncia do antigo curriculo.
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Na nova estrutura curricular, vigente a partir de 1994, 0o ENP é responsével
por trés das quatro 4reas teméaticas da grade curricular, Enfermagem na Satde
da Crianca e do Adolescente, Enfermagem na SatGde da Mulher, Enfermagem na
Saade do Adulto IT enfoque Enfermagem Psiquiétrica e disciplinas optativas.

A Habilitacdo em Enfermagem Obstétrica e Neonatal, foi oferecida até
1991, em dois semestres, passando em, 1992, para Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica, com carga horaria de 1.284 horas,

No nivel de P6s-Graduacio, nivel de Mestrado, desde 1975, o ENP participa
do Programa com trés dreas de concentracdo, Enfermagem Pediatrica,
Enfermagem Psiquistrica e Enfermagem Obstétrica e Neonatal. Até 1991, cada
area oferecia trés disciplinas obrigatérias por turma, e a partir de 1992, com a
reformulacéio nos programas passou a oferecer duas disciplinas; essas disciplinas
reproduzem a mesma nomenclatura da 4rea de concentracéo.

Até 0o momento, nessas trés areas, foram formados 92 mestres, ou seja, 25
na drea de Enfermagem Psiqui4trica, 33 na de Enfermagem Pedidtrica e 34 na
de Enfermagem Obstétrica e Neonatal.

No nivel de Doutorado, ndo havendo area de concentracio, o vinculo do
aluno se estabelece por meio de orientadores. Assim, desde 1985, foram formados
16 doutores sob a orientacio de docentes do ENP, sendo dois do exterior.

Na busca de aprofundamento do conhecimento, docentes do ENP tém
procurado néo s6 por meio de estudos individuais e grupais e de pés-graduacdo,
criar grupos e nacleos de estudos (UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, 1994).

Nesse sentido, em 1987, houve a criacdo do Nicleo de Estudo e Pesquisa
sobre Comunicac¢io em Enfermagem - NEPCEN - composto por docentes e alunos
de p6s-graduacio que desenvolveram ou vem desenvolvendo teses e dissertagdes
nesta area, bem como aluno de graduacio com atividades de iniciacdo cientffica.
Tem a finalidade de produzir conhecimento em comunicacdo em Enfermagem,
tendo em vista que ela é o processo que permeia todas as areas de enfermagem.
Seus objetivos sdo: desenvolver estudos e pesquisas que contribuam para melhores
condi¢des de ensino e pesquisa sobre comunicagio; utilizacdo consciente do
processo de comunicacdo no ensino da assisténcia de enfermagem a populacéo,
principalmente, nos aspectos de educacio para a saade e humanizacio no uso da
tecnologia de assisténcia; criar instrumentos para complementar resultados das
pesquisas cientificas; oferecer cursos de educacéo continuada em nivel local,
regional e nacional; criar ndcleos satélites em vérias regides para a disseminagéo
do conhecimento produzido e desenvolver estudos e pesquisas sobre comunicacio
em enfermagem de modo geral.

Além disso, destacamos a participacio decisiva de docentes do ENP no
Nucleo de Assisténcia para o Autocuidado da Mulher (NAAM) que est4 vinculado
ao Departamento ENC. £ um projeto que tem como foco o conhecimento e a
sistematizacio das crengas, dos valores e das praticas de saade da populacio. A
este projeto central articula-se projetos especificos com a finalidade de contribuir
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para o desenvolvimento do conhecimento basico e aplicado na promocéo de satde
da mulher. Conceitos e constructos de duas teorias norteiam estes estudos através
da utilizagfio de metodologia quantitativa e qualitativa. Seu embasamento se faz
pela Teoria do Autocuidado de Orem e pela Teoria do Cuidado Cultural de
Leininger. Assim, assisténcia e pesquisa nfo sdo consideradas entidades
estanques, mas servem de suporte uma para a outra. A meta é desenvolver modelo
teérico experimental para melhorar a qualidade da assisténcia e construir um
corpo de conhecimento béasico e aplicado para a enfermagem. O aluno ¢ inserido
neste processo como agente em formacéo, capaz de aprender, desenvolver e aplicar
o conhecimento obtido.

Também, por iniciativa de docente do ENP, criou-se, na EE, o Centro de
Pesquisa Interdepartamental, com o objetivo de desenvolver pesquisa
interdepartamental, e de iniciar o estudo para o estabelecimento de linhas de
pesquisa. A partir de 1989, este Centro transformou-se na Comisséio de Pesquisa,
prevista pelo atual Estatuto da Universidade.

Na década de 90 foi eriado o 8° Centro Colaborador da OMS para Pesquisa
e Treinamento em Satde Mental, primeiro na drea de Enfermagem em nivel
mundial, que foi designado pela Organizacdo Mundial da Satde em 1993, para
desenvolver pesquisa na 4rea, capacitar recursos humanos e fazer assessorias
em nivel regional, nacional e internacional.

Ainda, na tentativa de resgatar e preservar a memoéria da Enfermagem,
prioritariamente da Enfermagem Brasileira, foi criado pelo ENP em 1992, como
uma das atividades do Jubileu de Ouro da EE, o Centro Hist6rico-Cultural da
Enfermagem Ibero-Americana para subsidiar pesquisas sobre a histéria da
Enfermagem e da Obstetricia, oferecendo a comunidade cientifica dados
fidedignos, com vistas a se tornar um centro de referéncia sobre o assunto, em
nivel nacional e internacional.

O Grupo de Estudos da Enfermagem da Famflia representa outro ntcleo
de investigacdo do Departamento, criado em 1994, com o objetivo de desenvolver
conceitos e modelos te6ricos relativos ao cuidar da familia em enfermagem e
desenvolver tecnologia e estratégias de pesquisa, ensino e intervencio de
enfermagem aplicadas a famflia. A este Grupo estdo vinculados alunos de p6s-
graduacio e de graduacdo em atividades de investigacdo, participando da
consolidagdo desta drea de conhecimento do Departamento e da enfermagem
brasileira.

Além disso, como Departamento responsével pela formacéio da enfermeira
obstétrica ou obstetriz, docentes da 4rea se empenharam e participaram
efetivamente para a reativacdo da Associacdo Brasileira de Obstetrizes (ABO).
Isso ocorreu em 1992 e na nova configuracio, foi transformada na Associacdo
Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras (ABENFO) cuja finalidade é
de criar mecanismos para a defesa de uma politica de satde que favoreca a
assisténcia integral com qualidade a satde da mulher e da crianca no contexto
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brasileiro. Sao Paulo foi a primeira se¢do instalada ap6s a reativacio da ABENFO,
em junho de 1993. Imediatamente ap6s a sua instalagéo, a Segéo responsabilizou-
se pela organizacdo do I Congresso Brasileiro de Enfermagem Obstétrica e
Neonatal ocorrido nas dependéncias da EE, em 1994, cujo tema central foi “A
Enfermagem Obstétrica no contexto sécio-cultural brasileiro”’. A participagio
expressiva e avaliagdo favoravel, mostrou a importincia dessa Associacéo, cuja
presidéncia da Se¢do Sdo Paulo é assumida por docente deste Departamento.

I1. A VOCACAO HUMANISTICA DO DEPARTAMENTO

I1.1. Vocacao

A palavra vocagio tem sido usada com certa constincia, sobretudo nos
ambientes académicos, universitdrios, e faz muito sentido quando aplicada ao
propé6sito de compreender um caminho de vida e no caso, o caminho do
Departamento.

O que é vocagdo? Segundo o médico humanista e historiador, G.MARANON,
vocacdo é a voz interior que nos chama a uma profissdo e exercicio de uma
determinada atividade. Para o autor, a vocacéo 6 uma necessidade, que impulsiona
o homem a criar a beleza, se 6 um artista, a buscar a verdade, se 6 um homem da
ciéncia e se é um mestre, a ensinar aos outros a verdade e a beleza conhecidas e
omodo de buscar as ignoradas. Tais vocaces, por serem de categorias tdo elevadas,
supde aptiddo, ou seja, nunca é platdnica, mas implica em servir ao objeto de
vocagio (MARANON, 1946).

Neste sentido, continua o autor, a vocacéo nada mais é do que “a aspiracio
a servir, de uma aptidéo ainda nido revelada” e “o encanto ou encantamento que
gera luz da obscuridade e ligeireza do esforgo”

Trazendo estas idéias ao contexto do Departamento, pode-se dizer que a
vocagdo representa uma tendéncia, um jeito de ser, fundamentado num principio
que foi se consolidando com a vivéncia. Uma vivéncia que foi por sua vez,
possibilitando ordem e clareza desta vocacéao.

Analisando nosso trabalho, descobrimos uma vocacdo ou uma tendéncia,
que de certo modo nos unifica enquanto Departamento, aparentemente tio
distinto, considerando-se as especialidades que o compdem.

A voeacdo do Departamento que identificamos hoje, néo resultou de uma
auténtica aptiddo, mas de um processo de convivéncia de predilecdes pelas questdes
de humanidade no dominio da enfermagem.

Cada uma das trés especialidades, embora em tempos distintos, passou a
formularindagacdes e a dirigir o olhar, também para uma realidade no técnica
do processo de cuidar em enfermagem.
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Esta realidade ndo técnica, compreendia um olhar mais atento a pessoa
foco de nossa atencdo (crianca, mulher e doente mental), que padecia de uma
dada condicéo clinica, e as suas vivéncias diante de tais condi¢Ges.

Assim, paralelamente ao desenvolvimento de atividades que ja faziam parte
de um compromisso com a grade curricular da Escola, outros deveres inventados
pelo Departamento passaram a fazer parte do cotidiano de trabalho. Aqui reside
a arte do encantamento, como sinal da voca¢do do Departamento, expressa pela
sua capacidade criadora de direcionar seus esforcos, de desenvolver um certo
conhecimento e de ter como conseqiiéncia um bem-estar, ainda que transitério,
enquanto compensacio pelo sacrificio da caminhada.

O Departamento passou, portanto, a construir um caminho orientado a
desvendar a realidade néo técnica do cuidar em enfermagem, apropriando-se de
conhecimentos e métodos que nio faziam parte do dominio da enfermagem.

Assim, configurou-se o principio, o eixo sobre o qual hoje, as atividades do
Departamento, incluindo as de ensino, sdo desenvolvidas:” o processo de cuidar
da pessoa no contexto de suas vivéncias, ao longo do ciclo vital”.

I1.2. O Eixo

“Visdo humanista de um cuidar concebido para e por pessoas, oposta a
visdo de um homem subjugado por padrdes de cuidar que o destroem em sua
esséncia” (ANGELO,1996).

Este principio, introduz a idéia que d4 sustentacéio ao eixo do Departamento,
composto basicamente por trés elementos: pessoa, vivéncias e ciclo vital.

Néo é propésito deste texto analisar em profundidade e mesmo oferecer
novas defini¢bes aos componentes, mas apresenta-los rapidamente, de modo a
permitir a compreensio de algumas idéias bédsicas aplicadas ao ensino do
Departamento.

J Pessoa:

Refere-se ao ser pessoa numa concepcao filoséfica, que considera, porém ultrapassa
o biolégico, o corpo. Nesta perspectiva, focaliza sua possibilidade de ser e estar no
mundo, interagindo com as situacdes e a elas atribuindo significados.

. Viveéncias:
Componente que diz respeito as experiéncias vividas pela pessoa. Nio se refere
apenas ao incidente da experiéncia, mas a representacéo simbélica e portanto

Gnica do mesmo, conseqiiente ao vivido, e cujo manejo permite 4 pessoa construir
acdes conscientes.

Neste sentido, a doenga por exemplo, ndo é tida como um estado patolégico
passivel ou ndo de cura, mas como um momento na vida da pessoa, tenha a
duracdo que tiver, no qual a pessoa dirige suas ac¢des, & partir do significado da
doenca em seu existir global.
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. Ciclo vital:

Representa a abrangéncia do ciclo de vida da pessoa, caracterizada pelas
dimensées tempo, composta pelos estagios de desenvolvimento e eventos, pelos
fatores que atuam sobre a pessoa ao longo da vida, e que resultam em
possibilidades peculiares de ser no mundo.

Este componente aglutina as especialidades trabalhadas no Departamento: a
crianca, a mulher e o0 adulto em situacio de doenca mental.

I1.3. O reflexo no ensino

O ensino do cuidar da pessoa no contexto de suas vivéncias ao longo do
ciclo vital, tem sido vivido no Departamento, desde a altima década, mas com
maiores possibilidades A partir do novo currfculo de graduacio da EEUSP, em
vigéncia desde 1994. Assim, a experiéncia de ensino no Aambito de graduacéo tem
estreita relacdo com alguns pontos focalizados pelo novo curriculo.

Planejado para capacitar enfermeiros a serem mais responsivos as
necessidades da sociedade, mais eficazes em humanizar os ambientes de cuidado
a satde, altamente tecnolégicos, mais criativos e, mais capazes de pensamento
critico e de aplicarem abordagens académicas aos problemas e questdes
vivenciadas pelas pessoas sob seus cuidados, o novo curriculo tem a destacar dois
pontos de suas intencdes: o resgate da dimtensio humana do cuidar e as interagdes
professor-aluno, como substrato para a facilitacio da formagido dos conteddos
cognitivo, simb6lico e afetivo dos estudantes, compativel ao ensino de terceiro
grau.

Os objetivos do curriculo implicam na re-elaboracio de aspectos dos papéis
docente e discente, na vivéncia das experiéncias de aprendizagem, pautadas em
especial, em dois aspectos do papel docente IDE; ANGELO, 1996).

. Insercdo gradativa do aluno no processo de cuidar, visando o
desenvolvimento da familiaridade, conhecimento, compreenséo e aplicacédo
de contetdos relativos aos conceitos: trabalho, sande e pessoa na perspectiva
da enfermagem.

. Atencao as experiéncias do aluno, visando facilitar o processo de defini¢ao
do ser enfermeiro, num contexto que privilegie uma aprendizagem
siginificativa, propiciando o desenvolvimento de habilidades integrais do
aluno, com atencdo especial A articulacdo do pensar, sentir e agir, que
constitui a esséncia do processo de construgio de significados.

O Departamento, como j4 foi apresentado, é responsavel hoje por trés dreas
teméaticas. Dadas as caracteristicas da grade curricular, as disciplinas sfo
ministradas do terceiro ao sexto semestre, representando a experiéncia de
interacéo docente com alunos com diferentes possibilidades e vivéncias no curso.
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Tal situagdo implica na necessidade de: diagnéstico de demandas de
aprendizagem, atencéo a selecdo e indicacio de experiéncias além do cuidado
para néo considerar a especialidade da disciplina como um fim nela mesma, mas
como um meio para a aprendizagem do processo de trabalho do enfermeiro .

Assim, cumpre destacar alguns pontos que caracterizam o ensino de
graduacdo atualmente no Departamento, nas disciplinas das 4reas teméticas:

. Desenvolvimento dos conteados das especialidades, em conformidade com
principios técnico-cientificos essenciais, com as transformacoes das politicas
de saade e as necessidades de desenvolvimento da profissio, respeitando a
insercéo da disciplina no continuum do processo de formacéo do aluno,

. Ampliacdo dos contextos de vivéncias dos alunos junto as pessoas foco de
atencio das disciplinas (crianca, mulher e adulto com doenca mental),
considerando os dmbitos hospitalar e extra-hospitalar,

*  Planejamento de experiéncias que possibilitem ao aluno, a vivéncia dos
componentes do eixo do Departamento, como parte integrante do processo
de cuidar em enfermagem, destacado sobretudo nas experiéncias de
aprendizagem relacionadas a proposiciao de estratégias de intervencio
capazes de integrar os objetivos da assisténcia a satde e as vivéncias das
pessoa assistidas.

O novo curriculo, é importante que se destaque, exigiu do corpo docente do
Departamento, uma renovacgio de estratégias de ensino e busca de recursos
inovadores, no sentido de viabilizar os objetivos e a atual configurac¢do do curso
de graduacéo.

Ainda, como disciplina obrigatéria, o Departamento ministra Antropologia
Filoséfica e Enfermagem, cujo propésito e contetdo estdo plenamente albergados
no dmbito de trabalho do Departamento.

As disciplinas optativas visam atender outro dos propésitos do curriculo
novo, qual seja, oferecer disciplinas que permitam ao aluno a oportunidade de
organizar sua insercdo no curriculo, a partir de seus interesses, necessidades e
possibilidades. As disciplinas refletem o processo de trabalho do Departamento,
relacionado ao eixo que o caracteriza:

. Enfermagem e familia

. Enfermagem e o paciente no processo de morrer

. Métodos anticoncepcionais

. O processo de aleitamento materno na fase perinatal
. Enfermagem na satade escolar

. Assisténcia de enfermagem em creches

. Dinamica de grupo
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No ambito da pés-graduagio, o eixo do Departamento encontra maiores
possibilidades de expanséo, visto estarem ps processos de aprendizagem centrados
na investigacdo. Assim, as linhas de pesquisa fornecem o suporte para a formacéao
dos mestres e doutores no Departamento, ressaltando e fortalecendo de manelra
expressiva a vocacdo humanistica ja apresentada.

As disciplinas neste nivel de formago, sio organizadas e estdo direcionadas
tanto & temética trabalhada na investigacdo, mas também e principalmente as
estratégias de trabalho utilizadas nas linhas de pesquisa do corpo docente.

. Comunicagéo em Enfermagem

. Aspectos Psicossociais da Assisténcia de Enfermagem

. Pesquisa Qualitativa em Enfermagem

. Pesquisa Etnografica em Enfermagem

. Seminarios Avancados em Pesquisa Etnografica em Enfermagem
. Pesquisa Fenomenolégica em Enfermagem

. Evolugdo histérico-social de Assisténcia em Satde Mental

III. PERSPECTIVAS PARA O ENSINO NO DEPARTAMENTO

A andlise da vivéncia da dimens&o ensinar, tem sido possivel 4 partir das .
interagfes com os alunos e das conseqiiéncias destas intera¢des para o processo
de transformacéo tanto do ensino como da assisténcia, que caracterizam o contexto
de insercio dos alunos que passam pelo Departamento e também da identificacio
das necessidades de producdo de conhecimentos que alimentem o contexto de
assisténcia a saade.

Até agora, apresentamos alguns aspectos, aqueles significativos em nossa
vivéncia do ensino de enfermagem, certas de que seria pouco provavel conseguir
pontuar todos os componentes da experiéncia, sobretudo considerando que alguns
talvez nem estejam ainda disponiveis em nossa consciéncia, que é o 6rgédo do
sentido das experiéncias.

O que se apresenta A nossa vista, e portanto o que podemos considerar
como perspectiva, parte do desenho ja indicado.

Neste sentido, as perspectivas para o ensino no Departamento, relaciona-
se A continuidade de um trabalho direcionado & superacio de dois grandes
obstaculos, um da assisténcia e outro do ensino, pertinentes a vocacdo do
Departamento (UNIVERSIDADE DE SAO PAULQ, 1996):

1. Diagnosticar e desenvolver estratégias de ensino e de intervencao,
destinadas a preencher o vazio existente, relativo as demandas de recuperacio
da dignidade (de ser pessoa), no processo de assistir em saade.
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Os obstaculos nesta esfera sdo decorrentes de paradigmas norteados pela
tirania da técnica, da doenca e da burocracia, que negam qualquer poss1b111dade
de atuacéo de forcas do ser na pratica assistencial.

Hoje, 1dent1f1camos como Area ou conteados carentes de um novo olhar na
intervencéo,e portanto também no ensino e pertinentes as espemahdades do
Departamento:

. A reabilitagio psicossocial da pessoa com doenca mental
. O fortalecimento da crianca e da mulher, enquanto pessoas e cidadis
. O fortalecimento da familia, como substrato para a recuperacgdo da soc1edade

e da satde da pessoa

. O espaco de comunicacfo interpessoal, tdo préprio da condigdo humana e
por isso, o local onde se produz o reconhecimento do outro como alguém
que em sua diferen¢a nos é semelhante

. A morte como um momento na vida da pessoa, uma experiéncia na qual o
poder pessoal ainda ¢ passivel de ser vivido

2. Desenvolver novas estratégias pedagoégicas, no ambito da graduacéo e
da p6s-graduacéo, capazes de facilitar o fortalecimento da vocacéo tanto para o
$ervico, como para a investigacao e a docéncia:

. ampliar a possibilidade de mntegracdo de graduandos e pés-graduandos,
criando maior condigfo para que o pés-graduando experimente estratégias
de ensino facilitadoras de aprendizagem significativa em enfermagem

. ampliar as experiéncias de aprendizagem integradas ao eixo do
Departamento, a nivel de graduacio

CONSIDERACOES FINAIS

O que apresentamos do Departamento, reflete a trajetéria das pessoas
envolvidas no seu processo de trabalho (docentes e discentes), que com seu
caminhar deixam marcas no caminho, marcas de humanismo.

O caminho n#o estd pronto, mas esta sendo construido passo a passo.

A relevancia das marcas de humanismo, que caracteriza nosso trabalho
cientificamente qualificado, reside na possibilidade para a reflexdo sobre o todo
do assistir em Enfermagem.

Ao aproximarmos a perspectiva da reflexfio sobre o todo do nosso saber
cientifico, estamos nos aproximando da missdo da Universidade e quem sabe,
talvez até estimulando as potencialidades altimas do espirito.
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Trata-se sem davida de uma tarefa sem fim, afinal sdo infinitas as
indagacoes acerca do todo do ser.

E assim prosseguimos, nesta nossa condi¢cio de aprendizes das
possibilidades do existir humano e sua relacdo com a Enfermagem.

Finalizamos este texto, com um Autor que consegue expressar exatamente
a percepcéo que temos de nosso trabalho:

“...a partir do momento em que me pergunto o que acontece na morte
de um homem, o que é a morte, ndo sé do ponto de vista fisiolégico,
mas sob toda a perspectiva de reflexdo, a partir desse momento em
que interrogo filosoficamente, jd estou falando em coesdo global do
mundo e da vida...”

“Ao indagar de modo verdadeiramendte filoséfico, o espirito humano
abre-se sem reservas para o todo do ser, e é somente entdo que peneira
em suas préprias possibilidades”

JOSEF PIEPER

ANGELO, M. et al. Care of person: the teaching's trajectory of maternal-child and Psychiatric
nursing department. Rev.Esc.Enf.USP, v.30, Special Issue, p.33-44, dec. 1996.

The purpose of this article is to present the Maternal-Child and Psychiatric
Nursing Department perspectives to nursing education. The issue is examined in

relation to the humanistic vocation of the Department.

UNITERMS: Vocation. Professional work. Nursing education.
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