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Este artigo aborda os aspectos teoricos da educag@o continuada, a saber; conceitos,
caracteristicas, relagdo que existe com a educagio de adultos e as modalidades de
métodos e técnicas. Também destaca alguns pontos significativos da educagio continuada |
em enfermagem de saude publica.

INTRODUCAO

Para operacionalizar um projeto inovador na 4rea de Satde, € essencial a
formagdo de recursos humanos. Embora isto seja uma questdo de
investimento maior no momento de contengio de gastos, a médio e a longo
prazo, serd uma medida de economia. Em programas de extensio de
cobertura dos servigos de sadde, a “educagdo em servigo’ proporcionada, de
modo crftico e construtivo, para o pessoal de nivel primdrio, constitui o
elemento fundamental para a transformagio dos servigos de saiide. Se isto
nio for proporcionado de maneira adequada, a assisténcia permanecerd a
mesma e o plano serd desmoralizado.

Quanto aos profissionais, a educagdo em nifvel de graduagdo ndo oferece
suficientes oportunidades de aprendizagem®. Por outro lado a revolugdo
cientifico-técnica modifica, em curtos perfodos de tempo, tanto os conceitos
que se adquirem durante a formagdo bdsica como a tecnologia que apoia e
complementa o trabalho do pessoal da equipe de satde’. Assim, a
necessidade de manter atualizado o pessoal de satide torna-se evidente, ao
mesmo tempo que se torna necessdria mudang¢a no conteddo da educagdo,
que nio pode mais, mesmo no quadro estritamente profissional, restringir-se
aos conhecimentos prdticos puramente utilitdrios que sero ultrapassados
rapidamente; deve ela permitir a cada um adquirir aptiddes que facilitariam
adaptagbes' ds circunstdncias.

Uma situagfo encontrada, muitas vezes, no sistema de satide € o mau uso
e inadequada distribuicfo do pessoal de assisténcia d saude. Quando €
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verificada deficiéncia de elementos qualificados para desempenharem
fungdes necessdrias d assisténcia, sdo os mesmos substiturdos por pessoas de
qualificagdo acima ou abaixo da necessiria para o exercicio da atividade,
resultando, quase sempre em baixa produtividade no trabalho? e insatisfagdo
do trabalhador, que ndo realiza fun¢des no nivel de suas habilidades nem de
sua educagdo.

Para proporcionar educagdo em servico de forma continua, visando
a transformacgdo, atualizagdo do pessoal profissional e saneamento dos
problemas surgidos das relagSes educagdo-emprego, propde-se ‘‘maior
extensdo do processo educativo que consiste na integra¢do entre o sistema
educacional e o sistema de treinamento para o trabalho e que foi
denominado sistema de educacdo continuada®.

A atualizagdo de conhecimentos durante toda a vida profissional
constitui um complemento indispensdvel da graduacgdo, ¢ € nesta educag¢do
que as pessoas encontram a motivagdo necessdria para desenvolverem
conduta criativa de adaptagdo as novas exigéncias' . A educac¢io continuada,
além de aumentar a eficiéncia da organiza¢do, aumenta a satisfacdo dos
agentes no trabalho e deve ser considerada um elemento essencial no
progresso da carreira a ser oferecido a cada trabalhador individual como um
direito bdsico*,

A educac@o continuada ¢ um meio de aprendizagem sistematizada do
trabalhador e € uma responsabilidade compartilhada do préprio individuo,
da ac¢do planejada do sistema de saude, do sisterna de educagdo e das
associa¢des profissionais.

A UNESCO, em sua 142 Conferéncia Geral (1966-Paris) considerou
prioritdria a educagfo permanente ou educa¢fo continuada®. A XIX
Conferéncia Sanitdria Panamericana (1974) destacou a importdncia da
educagdo continuada para apoiar e aumentar a competéncia do profissional
de saide®. O programa a médio prazo da OMS, para o Desenvolvimento dos
Recursos Humanos em Satide — 1984-89 tem como meta desenvolver sistema
adequado de educagdo continuada, incluindo sua integracdio com a
supervisao em todos os niveis® .

CONCEITOS

Entre os conceitos encontrados na literatura especifica sobre educagido
continuada podem ser destacados os seguintes:

“Educa¢do continuada de profissionais de saude é ¢ processo que inclui
as experiéncias posteriores ao adestramento inicial, que ajudam o pessoal de
assisténcia a4 saude a aprender competéncias importantes para o seu trabalho.
A educagdo continuada adequada deveria refletir as necessidades de saude da
comunidade e conduzir a melhoria planejada da satide da comunidade”
(OMS, 1982).
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“Educacdo continuada é um processo que deve continuar durante a vida
adulta” (142 Conferéncia Geral da UNESCO — Paris/66).

“Educagdo continuada é um processo de ensino e aprendizado ativo e
permanente que se inicia apés a formagdo bdsica e estd destinado a atualizar
e melhorar a capacidade de uma pessoa ou grupo, frente as evolugdes
técnico-cientifica e ds necessidades sociais” (Grupo de peritos da OPAS).

“Educacdo continuada € um processo que o profissional deve realizar de
forma permanente e sistematizada para obter novos conhecimentos, avaliar a
validade dos anteriormente adquiridos e compensar suas caréncias de maneira
a que o desempenho de seus trabalhos resulte na mdxima eficiéncia para a
sociedade” (PEREDA®).

TORRE MONTEJO et alii® concebem a educagdo continuada como um
processo permanente de aprendizagem que se inicia no momento em que o
profissional ou técnico termina seu curso de formacdo bdsica ou de especiali-
zagdo, para jamais abandoni-la durante todo o tempo que permanega no
exercicio profissional.

Complementando o conceito acima, PEREDA® escreve que a educacio
continuada € um processo intencional, formalizado ou ndo pelo ensino, que
consiste em adquirir, incrementar e manter atualizados os conhecimentos,
habilidades e atitudes que permitam enfrentar e resolver corretamente os
problemas de proporcionar servigos eficientes e eficazes.

A OMS* exclui da educagdo continuada os cursos de pés-graduagio que
conduzem a qualifica¢des especificas, embora concorde que a decisdio ¢

arbitréria, baseando-se no fato de que a pos-graduagdo tem mais em comum
com o adestramento inicial.

Considera, porém, que pode nio existir distingdo entre adestramento
inicial e educagdo continuada e que o limite entre estes nio deve ser rigido.
Dd énfase ao fato de que todo o pessoal de satide deve estar incluido, desde
os profissionais até os agentes de saude da comunidade, € que a educagdo
deve estar orientada para o desenvolvimento de competéncias que reforcem
algum aspecto de assisténcia d saude.

BASTOS!, analisando alguns autores, diz que a educagdo continuada
“para uns, ¢ usada como sinénimo de pdés-gradua¢do; para outros se refere a
qualquer educagdo ap6és o término de um programa bdsico, incluindo
treinamento em especialidade. E considerada como uma educagdo
complementar, ou seja, que deve dar ao profissional aquilo que ele ndo teve
no curso académico; é algo que acrescenta a este. Qutras vezes € considerada
como educagdo prolongada, isto €, aquela que se estende além dos anos
escolares obrigatérios. As vezes, é considerada como treinamento periédico
de ‘refrescamento’ para manter o profissional atualizado em seus
conhecimentos”’.
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KURCGANT?3, analisando a relagdo educagdo continuada e educa¢do em
servico, relata que alguns autores incluem educag¢do continuada na educacdo
em servico, outros as confundem e outros consideram-na mais abrangente,
incluindo nela a educagdo em servi¢o. “‘Para a American Nursing Association
— ANA —, a educagdo em servico ¢ um programa de instru¢do ou
treinamento, proporcionado pela instituicio empregaticia, em uma drea
especifica da prdtica. Educa¢do continuada inclui educagdo em servigo, mas
exclui orientagdo em servico, que € considerado como prepara¢do para uma
posi¢do especifica”. Resumindo ainda outras opinides, escreve que “a
educa¢do em servico € destinada a descnvolver o individuo em assuntos
especificos de seu trabalho, sendo realizada dentro da institui¢do
empregaticia e a educagdo continua pode utilizar recursos fora do trabalho e
visa a0 desenvolvimento profissional e pessoal do individuo. .. A ANA, que
estuda o assunto desde 1952, define educagdo continua num sentido mais
amplo e em determinado campo de agdo, como toda educacdo além de
formagdo inicial. Num sentido restrito, entretanto, esse termo pode ser usado
para programas organizados e formais, estudos independentes e informais e
cursos oferecidos por escolas e faculdades™.

CARACTERISTICAS DA EDUCACAO CONTINUADA

Segundo a OMS®, a educagio continuada é vista como uma parte do
sistema administrativo ou do processo administrativo. Uma administra¢do
efetiva inclui a educagdo continuada para recursos humanos e, sob o ponto de
vista administrativo, isto é importante por duas razdes: como uma forma de
manter os modelos de prestacdo de assisténcia 4 satiide e como uma parte
essencial do processo de introduzir qualquer mudanga nos métodos de
trabalho de satide, representando os meios pelos quais o pessoal de saide
aprende novas técnicas, abordagens e atitudes. Portanto educa¢do continuada
constitui preocupagdo nio somente para as instituicSes educacionais e

programadores de formagdo, como também para aqueles que empregam 0s
profissionais de satide.

Um sistema adequado de educag¢do continuada, segundo a OMS*,
apresenta as seguintes caracterssticas:

a) universalidade: deve ministrar educagdo a todos os membros de cada
categoria de pessoal de saude, como por exemplo, sem impedimento de
acessibilidade geogréfiea;

b) baseado na andlise das necessidades: a educacdo deve estar orientada
para o trabalho ou tarefa e ser pertinente ds necessidades da
comunidade;

¢) continuidade: deve ministrar educagdo segiiencial e progressiva durante
toda a carreira do trabalhador deixando de ser esporddica e ocasional;
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d) coordenagdo interna: deve estimular as institui¢des educacionais para
cooperar com Os servigos, compartilhando recursos e ministrando
programas educacionais complementares;

e) relacionando com outros sistemas: deve estar estritamente relacionado
com o sistema de prestagdo de servigos de satide como um todo e com o
sistema de formagdo de recursos humanos de satide em particular.

BASTOS!, ao analisar os tipos de estruturas nas quais se processa a
educagdo continuada, relata que, em alguns parses, a educagdo continuada
ndo obedece a qualquer sistema e se desenvolve de maneira absolutamente
independente, ao passo que, em outras, forma um sistema auténomo paralelo
aos 6rgdos oficiais do setor de educagdo, sem conexdo ou entendimento com
eles. Segundo o autor, pelo conceito, ela deve ser inclufda no planejamento
geral do sistema de educagdo do pals e converter-se em uma parte integrada
dos sistemas nacionais de educacio e satide, deixando de ser uma atividade
marginal ou ocasional.

A OMS, através da resolugdo aprovada na vigésima sétima Assembléia
Mundial de Saide (1974), recomenda aos Estados Membros, a criagdo de
sistemas nacionais de formac¢do permanente para os membros das profissdes
sanitdrias e que estes sistemas estejam integrados com os sistemas de agdo
sanitdria e de educagdo, sendo os recursos universitdrios e das escolas de
ciéncias de satide plenamente utilizados. Na Unido Soviética, o Ministério da
Satde e o Ministério da Educagdo executam programas de educagio
continuada sob a coordenagdo do Instituto Central para Estudos Médicos
Avancados, que serve de centro educacional e metodolégico. Nos Estados
Unidos, a educagdo continuada dos médicos é um dos objetivos permanentes
da Associagdo Médica Americana. Na Franga, a Confederagdo dos Sindicatos
Médicos Franceses ¢ a Federagdo dos Médicos da Franga criaram a
Associagdo Nacional para a Formagfo Médica Contfnua. Em Bruxelas, as
escolas de Medicina, em associagdo com a Sociedade Cientifica de Medicina
Geral, organizam cursos e semindrios com a colaboragdo da Rddio Televisdo
de Bruxelas. Em nivel internacional existe o Sistema Internacional de
Educag¢io Continuada, com sede na Franga.

EDUCACAO CONTINUADA E EDUCAGAO DOS ADULTOS

Virios autores concordam em que a educag¢do continuada ¢ destinada aos
adultos e estes constituem um grupo especifico, por contarem com
conhecimentos, vivéncia e experiéncias profissionais, que os diferenciam dos
adolescentes; os seus mecanismos mentais — percep¢do, interpretacdo,
meméria — e sua psicologia — interesses e motivagdes — sdo diferentes® .

A educagio para adultos nSo pode ser uma tarefa individual e
assistemdtica; deve ser uma aprendizagem sistemdtica e dirigida.

A educagdo de adultos foi definida, na Conferéncia Internacional sobre.
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Educagdo de Adultos (1972), como o *“processo pelo qual as pessoas que n@o
freqlientam mais estabelecimentos escolares e em tempo integral — salvo
quando se trata de grupos-de educacdo de adultos — entregam-se a atividades
scguidas € regulares com a inten¢do de melhorar suas informagdes,
conhecimentos, competéncia, comportamento, julgamento ou para delimitar
e resolver problemas’.

Na educacdo continuada devem ser analisadas as caracterfsticas de ordem
psicolégica, social e cultural dos grupos de adultos e utilizados métodos,
técnicas e procedimentos que correspondam dquelas caracteristicas’ .

A seguir, resumem-se alguns aspectos significativos que ESCOBAR?
relata no seu texto.

A educacdo continuada proporciona um tipo de aprendizagem que
acrescenta novos conhecimentos aos de um adulto ou pessoa supostamente
madura, os quais mudem suas atitudes e opinides, estendam suas perspectivas
ou alterem sua conduta.

A inabilidade para aprender por motivos diretamente relacionados com a
idade poucas vezes se apresenta. Em relacdo & quantidade de aprendizagem
sdo pequenas em compara¢do com as diferencas entre grupos de diferentes
idades.

O estudante jovem e o adulto tém problemas diferentes a resolver,
diferem fisiologicamente e em experiéncias e este jd tem a sua personalidade
desenvolvida. As diferenc¢as psicolégicas demandam um enfoque diferente do
processo ensino-aprendizagem.

a) Modalidades de conduta. O adulto, com personalidade mais definida e
rigida, é mais diffcil de se ajustar a ambientes socialmente diferentes; tem
maior tendéncia em manter-se dentro de padrdes estabelecidos; torna-se
inquieto perante as idéias e experiéncias novas, que entram em conflito
com o costume de manutencio do ‘‘status quo”; preferem programas que
ensinem o que jd sabem e que fortifiquem sua posi¢Zo atual.

b) Atitude em relacdo ao tempo. Para o adulto o tempo ¢ limitado e pro-
gressivamente mais curto; tem o temor constante de perder tempo que
considera irrecuperdvel e finito.

¢) Experiéncia. O adulto possui maior quantidade de experiéncias, que sio
diferentes em qualidade e que contribuem, na situa¢do, para a aprendi-
zagem.

d) Motivacdo. O adulto deseja conhecer algo que possa utilizar de alguma
forma, tem aprendido a necessidade de ser paciente, é constante e em
conseqiiéncia sua margem de aten¢do é mais extensa.

e) Relacdo professor-estudante. O adulto cré saber mais do que na realidade
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sabe e se sente ameagado na situa¢do de aprendizagem; nio considera o
professor como uma autoridade; tem logica, personalidade e base pro-
pria; € facil que surjam problemas de comunicagdo.

Objetivos de aprendizagem. O motivo pelo qual um adulto participa de
um programa de educagdo € complexo; com maior freqiiéncia encontra-
se como motivos, o reconhecimento do valor positivo da educagdo na so-
lugdo de problemas e de sua possivel relagdo com a felicidade e éxito.

Considerando as diferengas entre as teorias de aprendizagem e aquelas

proprias do estudante adulto, é possivel assinalar alguns princfpios bésicos
para um programa de educac¢do continuada, a saber:

a)

b)

c)

d)

e)

a aprendizagem do adulto deve estar centrada em problemas especificos;
ndo deve haver lapso entre a educacdo e a aplicagdo pratica do contetudo;
deve ser feito um levantamento dos problemas para que sejam determina-
das as prioridades de seu estudo e andlise; a motiva¢do deve ser intrinse-
ca; o estudante deve participar no desenvolvimento de sua propria expe-
riéncia de aprendizagem, determinando suas necessidades e possibilidades
de satisfazé-las;

a aprendizagem deve estar baseada na experiéncia; deve prover experién-
cias relacionadas com os problemas do aluno; o estudante aprenderd me-
lhor se a situagdo apresentar maior interesse e estiver mais proxima da
sua propria experiéncia;

o estudante deve compartilhar com o professor da responsabilidade de
criar um clima onde se aprecie o significado da experiéncia, o qual ndo
chegar4 passivamente ao estudante sem sua participagio;

o estudante deve ter a oportunidade de examinar e avaliar a sua experién-
cia;

os propoésitos da aprendizagem devem ser estabelecidos por escrito e a
busca de solu¢des deve ser organizada pelo estudante; o estudante ativo
aprende de maneira mais efetiva que o passivo;

os estudantes devem ter informacdo sobre o seu progresso até os objeti-
vos pré-determinados; os docentes devem proporcionar indicag¢des dos
éxitos ou fracassos e a adequacdo da experiéncia para seus problemas es-
pectficos.

“Q adulto deseja aprender mas raramente admite isto e quer melhorar

porque as vezes percebe uma discrepancia entre o que quer ser € o que €. Em
decorréncia da ambivaléncia e do conflito em geral, os adultos mostram algu-
ma resisténcia 4 mudanga e menos curiosidade pelas coisas novas, além de te-
mores e insegurangas™?.

A OMSS$ recomenda a utilizagdo, na programacgao de educagio continua-
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da, de métodos pedagdgicos ndo diretivos, grande flexibilidade ao nivel de
execugdo e aplicagdo de alguns principios, tais como:

a) fazer os educandos participarem em todas as etapas da educagdo, plane-
jamento, preparac¢io, realizagdo e avaliacdo;

b) fazer os educandos expressarem as necessidades e deixar que evoluam,
permitindo diferentes caminhos e ritmo individual;

c) deixar a progress3o sob a decisdo do indivfduo ou do grupo, ndo s6 quan-
to ao ritmo, como quanto 2 orienta¢ao da progressio;

d) favorecer a educagio mitua entre os educandos, estimulando as decisdes
e outras formas de comunicagio horizontal;

¢) considerar a avaliagdo — individual e grupal — como o ato educativo por
exceléncia, gerador de novos temas e orientacdes.

TIPOS E FORMAS DE EDUCACAO CONTINUADA

Segundo os objetivos, a educagdo continuada pode se processar em vérios
niveis:

a) capacitagio ou superacio — em que uma pessoa siga um programa de es-
tudo formal bem articulado para elevar seu nivel de educagio;

b) atualizacdo — em que uma pessoa que tenha recebido o grau académico
h4 dez ou mais anos, possa seguir programas que the permitam situar seu
grau de conhecimentos a um nivel comparavel ao de um recém-graduado;

¢) diversificagdo — em que uma pessoa formada em certa 4rea possa aspirar
a obter certa educacdo formal em outra 4rea, sem ter que recorrer neces-
sariamente a um grau Superior, €

d) amplia¢do de espectro — em que uma pessoa possa ampliar suas perspec-
tivas, inclusive nos aspectos financeiros, politicos e sociais, sem ter neces-
sariamente que elevar o nivel académico de sua educagdo, isto €, sem ter
que optar por um grau Superior.

A educacdo continuada, para capacitar, tem, como objetivo fundamental,
que o individuo adquira habilidades a fim de realizar com maior eficiéncia as
tarefas atribuidas ao pessoal; para atualizar, tem, como meta, ampliar a base
dos conhecimentos, permitindo-lhe familiarizar-se com um caudal de informa-
¢do sobre os lltimos avangos, a fim de trabalhar com maior eficiéncia. Ha maior
diversificagdo aos estratos administrativos e diretivos mais altos da organi-
zacdo, permitindo ao profissional em geral situar-se na intrincada proble-
matica do mundo contemporineo® .

Segundo vérios autores!:2-%:6-8 as formas de educagdo continuada po-

dem ser programas organizados e formais, estudos independentes e informais,
cursos oferecidos dentro ou fora de escolas e universidades; devem reconhe-
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cer a possibilidade de outras institui¢des e pessoas, além do professor, exerce-
rem fungdes educativas. Os tipos de atividades estdo em correspondéncia
com os objetivos de cada um deles; em geral, dado o seu cardter intensivo e
de curta duragdo, tém a perspectiva de cursos formais de especializagdo.

Relacionam-se a seguir algumas dessas formas:

— auto estudo ou auto instrucdo ativos, contatos profissionais, participagdo

em reunides cientificas e técnicas, estdgios, visitas, consultas a bibliote-
cas;

— conferéncias, mesas redondas, painéis, ciclos de conferéncias;
— semindrios especializados, simpésios, jornadas, reunides;

— cursos por correspondéncia, palestras, estudos dirigidos, demonstragdes,
discussdes em grupo;

— cursos curtos, de perfodo integral, orientados para a atualiza¢do de co-
nhecimentos;

— cursos de duragdo média, orientados para aprofundar conhecimentos em
aspectos concretos da especialidade;

— cursos mais longos, de um ano, por exemplo, para desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades sobre técnicas;

— cursos altamente especializados;

— treinamentos individuais, com énfase no aspecto prético, com duragdo
variando de algumas semanas a meses, de acordo com programas especi-
ficos, etc.

EDUCACAO CONTINUADA E ENFERMAGEM DE
SAUDE PUBLICA

Segundo BASTOS!, a educagio continuada é uma necessidade vital e
uma obrigagdo moral para o profissional de qualquer 4rea. Relata o autor
que, em alguns pafses, jd é exigida, periodicamente, a renovagdo do certifi-
cado de licenga, limitada por algum tempo, para o individuo poder continuar
no exercicio de algumas profissdes; acentua, ainda, que o profissional ou ca-
da grupo de profissionais, deve ter direito a educagdo e desempenhar o dever
de ministrar educagdo, assumindo alternadamente as fung¢des de educador e
educando numa situagio de educagdo continuada.

O campo de medicina, pela sua natureza, parece que ¢ onde se tem ad-
quirido maior experiéncia em educag¢do continuada.

O Guia para organiza¢do de programas de educagdo continuada para o
pessoal de satude, editada pela OPAS, em 1978%, e Continuando a educagdo
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dos trabalhadores de saude, da OMS, de 1982° | constituem boas referéncias
para a organizagdo de programas de educagdo continuada, destinados ao
conjunto do pessoal de saiide, nas atividades de extensdo de cobertura dos
servicos de saide a toda a populagdo.

Tradicionalmente, as atividades de educagZo continuada, em outras
dreas, tém sido de cardter marginal e tém-se dirigido, principalmente, para a
atualizacdo dos profissionais; o treinamento do pessoal auxiliar ndo tem sido
enfatizado. Este fato ndo ocorreu na é4rea de enfermagem, pois o treinamen-
to do pessoal auxiliar sempre fez parte das func¢des do profissional de enfer-
magem.

No entanto, a énfase dada a educacdo continuada pelos organismos inter-
nacionais tem-se refletido, também, na enfermagem. Atualmente, a preocu-
pacdo dos profissionais tem aumentado em relagdo a esse assunto, fato que
pode ser justificado, provavelmente, pelos fatores abaixo relacionados.

Na enfermagem, no Brasil, quantitativamente, o pedomi{nio é do grupo
menos qualificado, isto é, o de atendentes. E destes que depende, em boa
parte, o funcionamento didrio dos servicos de salide e a qualidade da assis-
téncia de enfermagem prestada; por esse grupo o enfermeiro € responsével,
sendo exigido do mesmo constante processo de atualizacgo.

A expressio do grupo de enfermagem é demonstrada por SANTOS & VI-
EIRA” que, em 1974, apresentaram a seguinte propor¢io de pessoal de en-
fermagem nos servigos de satide pablica:

Pessoal de Enfermagem NoO %

Enfermeiros . . . .................. 871 4,7
Atendentes. . .. .................. 11455 613
Auxiliares e praticos de enfermagem . . . . . 3.068 16,4
Visitadores sanitdrios . . . . ........... 3.293 17,6
Total. . ... . ... L 18.687 100,0

A tendéncia desta proporcionalidade se acentuar parece ser maior, quan-
do se consideram os programas de extensdo da cobertura dos servigos de sai-
de, que adota a estratégia de utilizar maior nimero de pessoal auxiliar para
estender a cobertura das a¢gdes de saide a populacfo. Torna-se, assim, eviden-
te o aumento da responsabilidade do enfermeiro em participar na provisio de
educacdo continuada desse pessoal.

Um outro fator relaciona-se com a educagio continuada do préprio pro-
fissional de enfermagem.
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O desenvolvimento tecnolégico e cientffico ¢ cada vez mais acelerado e,
entre o aparecimento, difusdo e a assimilagdo do conhecimento, o espago de
tempo ¢ cada vez menor. Com a crise do sistema de prestago da assisténcia
a saude, até entdo em vigor, surgem conceitos novos, idéias e experiéncias
inovadoras que sfo divulgadas, questionadas e até invalidadas ou superadas
rapidamente. Para assimilar criticamente estas informagdes e exercer as fun-
¢Oes cada vez mais complexas e diversificadas, o enfermeiro ndo pode mais
depender, somente, das bases de conhecimentos adquiridos no curso supe-
rior e dos conhecimentos decorrentes das experiéncias acumuladas no exer-
cicio profissional.

Por meio da educagio continuada é que os enfermeiros vo ‘“‘entender o
significado dos novos conceitos e seu papel face aeles” e ter a fundamenta-
¢do para “participar das a¢Oes politicas visando & luta pela manutencio e
ampliagdo do espago ocupado pela enfermeira na estrutura ocupacional dos
servigos de satide””.

O profissional pode se tornar marginalizado ndo s6 pela ignorincia dos:
avangos da ciéncia ou da sua prdtica, como também pelo “‘esquecimento”
dos conhecimentos ji4 adquiridos através da educacio ou da experiéncia
profissional. Segundo alguns autores, a taxa de esquecimento é tdo alta que
anos ¢ até meses depois da graduacfo, muito do contetido do curriculo, se
tiver que ser aplicado, tem que se reaprendido.

RODRIGUES, M. A. Continued education in public health nursing. Rev. Esc. Enf. USP,
Sao Paulo, 18(2):129-140, 1984,

This paper deals with the theoretical aspects of contimued education: concepts, cha-
racteristics and relationship to adult education, as well as modalities of methods and
technics. It also emphasizes some significant aspects of continued education in public
health nursing.
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