FAMILIA E INSERCAO LABORAL DE JOVENS MIGRANTES
NA INDUSTRIA DE CONFECCAO

Patricia Tavares de Freitas”

Neste artigo, abordamos os percursos sociais de jovens bolivianos e
bolivianas que, em algum momento de suas vidas, migraram para se
inserir em pequenas oficinas de costura de seus compatriotas, nas
cidades de Sao Paulo, no Brasil, e Buenos Aires, na Argentina. A analise,
baseada em pesquisa de doutorado intitulada “Projeto costura”, busca
abordar os varios sentidos atribuidos ao papel da familia em suas
formas de insercao, circulagao e saida dessa atividade nas cidades de
destino e na prépria Bolivia.

Palavras chave: migracao boliviana, juventude, indistria de confecgdo,
trabalho.

Os processos de globalizacdo contemporaneos, engendrados a
partir do final da década de 1970, concomitantes ao recrudescimento da
competitividade comercial e as dinamicas de reestruturacao produtiva, vém
incidindo de diversas formas nos mercados laborais dos grandes centros
urbanos, destacando-se o retorno dos denominados sweatshops?, no interior
de amplos circuitos de subcontratagao®.

Doutora do departamento de sociologia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH), da
Universidade de Campinas (Unicamp). Torrinha - SP/Brasil.

! Este artigo é parte da pesquisa de doutorado, “Projeto Costura: percursos sociais de trabalhadores
migrantes, entre origens e destinos”, financiado pela Fapesp (Fundagao de Amparo a Pesquisa), no
ambito do projeto tematico Fapesp “Observatério das Migragdes do Estado de Sao Paulo (fases e
faces do fendmeno migratério no Estado de Sao Paulo)”.

2 Termo utilizado inicialmente durante o final do século XIX e inicio do século XX para descrever as
condicbes de instalagdo e de trabalho precarias das pequenas oficinas de costura daquela época
(GREEN, Nancy. Du sentier a la 7% avenue: la confection et les immigrés, Paris — New York (1880-1980)).

3 PORTES, Alejandro e SASSEN-KOOB, Saskia. Making it underground: comparative material on the

informal sector in western market economies; PALPACUER, Florence. Subcontracting networks in

the New York city garment industry: changing characteristics in a global era; ROSS, Robert J. S. The
new sweatshops in the United States: how new, how real, how many and why?; BONACICH, Edna

e APPELBAUM, Richard. The return of the sweatshop.
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Nas cidades de Sao Paulo e Buenos Aires, essas transformacoes mais
gerais comegaram a se consolidar a partir dos anos 1990, década marcada
pela abertura comercial e pela implementacao de politicas socioecondmicas
neoliberais. Nesse contexto, a industria de confeccao dessas cidades passou
por uma profunda crise, com o fechamento de plantas industriais tradicionais
e a dinamizacao de processos de reestruturagao produtiva, produzindo o
recrudescimento da exploracao da forca de trabalho e da precarizagao e
informalizacao das condicoes de trabalho®*.

A insercao de migrantes - principalmente de bolivianos e bolivianas
-, na industria de confeccao desses dois importantes centros urbanos latino
americanos, é considerada um dos exemplos extremos desses processos de
precarizacao da forca de trabalho®.

Conforme se depreende das inlimeras matérias veiculadas pela
imprensa local dessas duas cidades, as oficinas de costura - cujos donos sao,
em sua maioria, os proprios migrantes - encontram-se, em muitos casos, fora
dos padroes de higiene e de seguranga minimos definidos pelas legislagoes
locais®, além de acumularem, no mesmo espaco das oficinas de costura,
as fungdes de moradia e de alimentacao desses migrantes. Concomitante a

* CRUZ-MOREIRA, Juan Ricardo. Industrial upgrading nas cadeias produtivas globais: reflexbes
a partir das industrias téxtil e do vestuario de Honduras e do Brasil; GARCIA, O. L. Avaliagcao
da competitividade da inddstria téxtil brasileira; GARCIA, Renato e CRUZ-MOREIRA, Juan. O
Complexo Téxtil Vestudrio: um cluster resistente; GORINI, Ana Paula Fontenelle. Panorama do
setor téxtil no Brasil e no mundo: reestruturagdo e perspectivas; HIRATUKA, Celio e GARCIA
Renato Castro. Impactos da abertura comercial sobre a dindmica da industria téxtil brasileira;
BENENCIA, Roberto. El infierno del trabajo esclavo — la contracara de las “exitosas” economias
étnicas; LUPATINI, Marcio P. As transformagées produtivas na inddstria téxtil do vestudrio e seus
impactos sobre a distribuicdo territorial da producao e a divisao do trabalho industrial.

5 AZEVEDO, Flavio Antdnio Gomes. A presenca de trabalho forcado na cidade de Sao Paulo — Brasil/
Bolivia; BASSEGIO, Luiz. A imigragdo latino-americana para o Brasil: o caso dos bolivianos em
S&o Paulo; BENENCIA, op. cit.; BEHERAN, Mariana e FREITAS, Patricia T. Trajetdrias migratérias
e insergdo laboral de jovens migrantes bolivianos (as) em oficinas de costura nas cidades de Sao
Paulo e Buenos Aires; BUECHLER, Simone. Sweating it in the Brazilian Garment Industry: Bolivian
workers and global economic forces in Sdo Paulo; CYMBALISTA, Renato e XAVIER, lara Rolnik. A
Comunidade boliviana em Sdo Paulo: definindo padroes de territorialidade; FREITAS, Patricia T. e
BAENINGER, Rosana. Imigracao e cidade: origens e territérios da imigracao boliviana para a cidade
de Sdo Paulo; BASTIA, Tanja. From mining to garment workshops — bolivian migrants in Buenos
Aires; BASTIA, Tanja e McGRATH. Temporality, migration and unfreelabour: migrant garment
workers; SILVA, Sidney A. Costurando sonhos — trajetéria de um grupo de imigrantes bolivianos em
Sao Paulo; IDEM. Bolivianos em Sao Paulo: entre o sonho e a realidade; KADLUBA, Ruth Camacho.
A imigragao na cidade de Sao Paulo — integragdo dos imigrantes na cidade como forma de combate a
pobreza; CUSICANQUI, Silvia Rivera et alii. De chuequistas y overlockas — uma discussion en torno
a los talleres textiles; MONTERO, Jeronimo. Neoliberal fashion: the political economy of sweatshops
in Europe and Latin America.

¢ Localizando-se, em geral, em lugares pouco iluminados e pouco ventilados, nao sendo dificil
flagrar instalagoes elétricas clandestinas para o funcionamento das méaquinas de costura, o que
constitui risco eminente de incéndios.
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essas condigoes precdrias de instalacao, destacam-se os intensos regimes de
trabalho — com jornadas diarias de 15 horas ou mais - para o recebimento
de remuneragoes inferiores as praticadas no mercado e, muitas vezes, pagas
em espécie e ndo em moeda. Finalmente, ha dentncias de situacoes de
confinamento para o trabalho forcado e da presenca de criangas e jovens
submetidos a essas circunstancias precarias e de intensa exploragao laboral’.

Tendo em vista aprofundar a compreensao dessa realidade social,
a partir do “ponto de vista da autonomia”, conforme propde Ma Mung?,
destacando a perspectiva dos proprios migrantes, abordaremos a experiéncia
social de jovens bolivianos e bolivianas que trabalham - ou o fizeram em um
passado recente - em oficinas de costura nas cidades de Sao Paulo e/ou Buenos
Aires, a partir de suas narrativas de vida. Focalizaremos, particularmente,
seus percursos migratérios e laborais tendo em vista o papel da familia em
suas formas de insercao nessa atividade laboral.

Para o desenvolvimento dessas questoes, o artigo sera dividido em
trés secOes: primeiramente, abordaremos o debate académico sobre a
insercao laboral de jovens migrantes. Posteriormente, serdo apresentados,
brevemente, alguns percursos migratérios e laborais de jovens bolivianos e
bolivianas entrevistados em Sdo Paulo e em alguns locais de origem dessa
migracao internacional na Bolivia. E, finalizaremos, com as analises desses
percursos, tendo em vista destacar os varios sentidos que podem assumir a
relagoes familiares em suas formas de insercao nas oficinas de costura das
cidades de destino desses jovens migrantes.

Insercdo laboral de jovens migrantes no debate contemporaneo’

De maneira geral, os estudos contemporaneos sobre a insercao laboral
de jovens assinalam que, como consequéncia do progressivo aumento do
desemprego mundial, a maior parte tem acesso a empregos instdveis, sem

7 Para fornecer alguns exemplos ilustrativos: em Sao Paulo, “Bolivianos sao presos por trabalho
escravo” (O Estado de Sdo Paulo, 25 de julho de 1997), “Trabalho escravo avanca em Sao Paulo”
(O Estado de Sao Paulo, domingo, 17 de dezembro de 2006), “Zara reconhece trabalho irregular
em 3confeccdes de Sao Paulo (Folha online, <http://www1.folha.uol.com.br/mercado/961047-
zara-reconhece-trabalho-irregular-em-3-confeccoes-de-sp.shtml> (acesso em 19/09/2011). E em
Buenos Aires, “Seis muertos por un incéndio en un taller téxtil de Caballito” (31 marzo de 2006,
p. 12), “El drama de vivir como esclavos — testimonios de inmigrantes bolivianos que escaparon
de talleres textiles ilegales” (La Nacién, Sabado, 1 de abril de 2006), “Villa Lugano — rescatan 50
personas que vivian en dos talleres textiles clandestinos” (Clarin, 14 de abril de 2011), “Hubo
incidentes tras allanamientos en ocho talleres textiles ilegales” (Clarin, 4 de junho de 2010).

% MAMUNG, Emmanuel. Le pointde vue de I’ autonomie dans Iétude des migrations internationales:
penser de |” intérieur |és phenomenes de mobilité.

9 Esta secdo retoma um debate realizado em BEHERAN, FREITAS, op. cit.
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protecgao social e com baixos salarios. Esses estudos tém relatado, nesse sentido,
a ocorréncia de longos periodos de desemprego e precariedade laboral™.

E em relagdo aos habituais modos de socializagao laboral, alguns autores
consideram que elestambém se modificaram, no bojo desses processos de precari-
zagao do trabalho e desemprego prolongado, no periodo contemporaneo, com
o desaparecimento da aprendizagem de um oficio no ambito familiar'’. Nesse
sentido, da mesma forma que a crise econdmica e o alto desemprego gerado a
partir da consolidagdo do modelo neoliberal levaram a que muitos jovens nao
tenham conhecido - entre seus pais, maes e demais familiares - experiéncias
vinculadas a empregos estdveis, tampouco sao muitos os jovens cujos familiares
se dedicaram a uma atividade laboral especifica ao longo da vida.

Entretanto, a despeito dessa tendéncia de mitigacdo da influéncia da
familia nos processos de socializagao laboral dos jovens em geral, no caso dos
estudos sobre a insercao laboral de jovens migrantes, as relagbes de parentesco
e os percursos laborais familiares seguem sendo importantes referenciais no
momento de sua insercao nos mercados de trabalho, mesmo quando significados
negativamente por esses mesmos jovens, conforme destacam uma série de
pesquisas contemporaneas sobre a transigao profissional desta populacao'.

No debate realizado na Espanha, enquanto, por um lado, Cachén
Rodriguez'®, aborda o que vai denominar de “trajetérias de vinculagao
familiar”, em referéncia aquelas ligadas a empresas ou a atividades agricolas de
carater familiar, por outro, Pedrefio Canovas e Castellanos Ortega', abordam
as intengdes de “desidentificagdo” - a partir das quais os jovens migrantes
buscam alcangar um capital simbélico distante das “etiquetas estigmatizantes”
que recaem em seus pais e maes - que, ao final, dificilmente conseguem ser

10 Nagoes Unidas, 2004 e OIT, 2004, apud BONFIGLIO, Juan et alii. Educacién y trabajo. Un estudio
sobre las oportunidades de inclusién de los jovenes tras cuatro afios de recuperacién econémica.
GALLART, Maria Antonia. Educacién y empleo en el Gran Buenos Aires. 1991-1999; SALVIA,
Agustin e TUNON, lanina. Los jévenes trabajadores frente a la educacién, el desempleo y el
deterioro social en la Argentina; FILMUS, Daniel et alii. La construccién de trayectorias laborales
entre los jévenes egresados de la escuela secundaria; JACINTO, Claudia. Politicas publicas,
trayectorias y subjetividades en torno a la transicién laboral de los jévenes.

2 BEHERAN, Mariana. Nifos, nifias y jévenes bolivianos y bolivianas en la ciudad de Buenos Aires.
Escolaridad y experiencias formativas en el ambito familiar; BEHERAN, Mariana. Intersecciones
entre trayectorias migratorias, escolares y laborales de jévenes bolivianos y paraguayos residentes en
un barrio del sur de la ciudad de Buenos Aires; PEDONE, Claudia. ‘Lo de migrar me lo pensarfa con
calma’: representaciones sociales de jévenes en torno al proyecto migratorio familiar; MARTINEZ,
Jorge. Migracién internacional de jévenes de América Latina y el Caribe; TRPIN, Verdnica. Aprender
a ser chilenos. Identidad, trabajo y residencia de migrantes en el Alto Valle de Rio Negro.

3 CACHON RODRIGUEZ, Lorenzo. Inmigrantes jévenes en Espaia. Sistema Educativo y mercado

de trabajo.

PEDRENO CANOVAS, Andrés e CASTELLANOS ORTEGA, Mari Luz. En busca de un lugar en el

mundo. Itinerarios formativos — laborales de los hijos de familias inmigrantes en el campo murciano.

1

=

234 REMHU - Rev. Interdiscipl. Mobil. Hum., Brasilia, Ano XXII, n. 42, p. 231-246, jan./jun. 2014



Patricia Tavares de Freitas

efetivadas por esses jovens, que acabam sendo incorporados precocemente ao
mercado de trabalho, inserindo-se em dinamicas de subproletarizagdo.

Na América Latina e Caribe, Martinez'* analisou as migracoes
internacionais de jovens e sustenta que tanto na migragao intraregional, como
na emigracao para os Estados Unidos, a maior parte dos migrantes jovens
se encontram em situacoes de risco e vulnerabilidade. Estas circunstancias
obedecem as condicoes complexas em que esta populacao se encontra no
ambito educativo e laboral, bem como, algumas vezes, ao répido transito a
vida adulta e aos sentidos trauméticos decorrentes dessas experiéncias.

Na Argentina e no Brasil sdo praticamente inexistentes os estudos sobre
esta tematica, destacando-se o trabalho pioneiro de Trpin'®, que analisou as
experiéncias laborais de criancas e jovens chilenos e chilenas, no Vale Alto
do Rio Negro, na Argentina, e de Beheran'’, que analisou as experiéncias
formativas que jovens migrantes bolivianos e bolivianas, paraguaios e
paraguaias, residentes na cidade de Buenos Aires. De maneira geral, as
autoras identificaram diversas formas de vinculagao dessas criangas e jovens
a experiéncia laboral e simbélica vivenciada por seus familiares adultos.

Essas vinculagbes de criangas e de jovens migrantes ou filhos de
migrantes nascidos nas sociedades de destino aos percursos sociais de seus
familiares, com reduzidas possibilidades de mobilidade social, refletem
o contexto mais amplo de recepgdo dos denominados “novos fluxos
migratérios”'®. Em meio as transformagdes do capitalismo contemporaneo,
esses migrantes ndo logram mais se inserir completamente nas estruturas
socioecondmicas e culturais dos paises de destino, como ocorria com as
migracoes internacionais do final do século XIX e comego do século XX,
favorecendo, ao contrdrio, a manutencao dos vinculos com as localidades
de origem e o estabelecimento de estruturas socioecondmicas préprias, 0s
pequenos empreendimentos de migrantes, voltados para o abastecimento
das préprias comunidades de origem ou para o mercado mais amplo que,
de maneira geral, passaram a ser denominados de “economias étnicas”'.

'S MARTINEZ, op. cit.

1® TRPIN, op. cit.

7 BEHERAN, Intersecciones entre trayectorias..., op. cit; IDEM. Nifios, nifias y jévenes..., op. cit.

® ARANGO, Joaquim. Explaining Migration: a critical view; ASSIS, Glaucia de Oliveira e SASAKI,
Elisa Massae. Novos migrantes do e para o Brasil: um balango da produgéo bibliografica; GREEN,
op. cit.; GLICK SCHILLER, Nina et alii. From immigrant to transmigrant: theorizing transnational
migration; POTOT, Swanie. Circulation et reseaux de migrants roumains — une contribution a
I’etude des nouvelles mobilites en Europe.

"9 LIGHT, Ivan e GOLD, Steven. Ethnic Economies; BONACICH, Edna. A theory of middleman
minorities; IDEM. The other side of ethnic entrepreneurship: a dialogue with Waldinger, Aldrich,
Ward and associates.
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Em relacdo a insercdo boliviana na indistria de confeccao das cidades
de Sdo Paulo e/ou Buenos Aires, embora se trate de um trabalho inserido
em circuitos de subcontratacao mais amplos, nas pontas dos quais podemos
encontrar grandes multinacionais, lojistas coreanos e autéctones, é um
trabalho que se realiza em pequenas oficinas de costura de donos que sao,

em sua maioria, bolivianos e bolivianas®.

Conforme veremos nas proximas secoes, essas circunstancias
intensificam as ambivaléncias do papel das redes de sociabilidade familiares
na insercao dos jovens bolivianos e bolivianas nessa atividade laboral.

Percursos migratdrios e laborais de jovens migrantes

Nesta secdo, apresentaremos os percursos de vida de seis jovens
bolivianos e bolivianas que, em algum momento de suas vidas, se inseriram
na inddstria de confeccao das cidades de Sao Paulo e/ou Buenos Aires?'.

Angela - jovem de 19 anos, entrevistada na cidade de Sao Paulo, no
Brasil??. Nasceu em La Paz, em 1990, e também morou em Cochabamba, na
Bolivia, antes de se mudar definitivamente para Sao Paulo, em 1994, quando
tinha 4 anos. A mudanca para Sdo Paulo, com sua mae e seus irmaos, se deu
com o objetivo de reencontrar seu pai - que havia emigrado um ano antes e
acabara de montar sua prépria oficina de costura, depois de trabalhar como
costureiro em outras oficinas na cidade. Em Sao Paulo, seus pais se separaram
e sua mae montou uma oficina de costura prépria, no bairro do Bom Retiro.
Quando terminou o colegial, por volta dos 17 anos, Angela comegou a trabalhar
como costureira na oficina de costura de sua mae, na qual trabalha até os dias
atuais. Angela, que ja observava o trabalho realizado pela mae ao longo da
infancia, somente aprendeu a costurar de fato quando comegou a trabalhar com
a mae em sua oficina de costura. A mae trabalha para lojistas coreanos e Angela
diz estar satisfeita com o trabalho, pois ganha o seu préprio dinheiro, além de
ajudar sua mae a conquistar mais coisas - agora, por exemplo, estdo juntando
dinheiro para comprar a casa prépria.

% As oficinas de costura também podem ser de donos provenientes da Coreia do Sul, do Paraguai e do
Peru. Entretanto, conforme verificamos ao longo da pesquisa de doutorado, a insergao boliviana inicial
nessa atividade nas cidades de destino ocorre em oficinas de costura de outrosmigrantes bolivianos que,
na maioria das vezes, conforme veremos, contratam seus trabalhadores na prépria Bolivia. Ver: FREITAS,
Patricia. Projeto Costura: percursos sociais de trabalhadores migrantes, entre origens e destinos.

Os casos apresentados constituem uma pequena amostra de um material mais amplo de
entrevistasem profundidade, de narrativas de vida, realizadas no ambito da pesquisa de doutorado
em Sao Paulo (junto a migrantes inseridos na costura) e nos municipios de Cochabamba, La Paz,
El Alto e Escoma (municipio rural do altiplano andino), com bolivianos e bolivianas que, em algum
momento de suas vidas, migraram para trabalhar na inddstria de confeccao das cidades de Sao
Paulo e/ou Buenos Aires, entre 2010 e 2013. Ao total foram entrevistados 18 migrantes em Sao
Paulo e 32 migrantes, na Bolivia.

22 Todas as idades dos jovens entrevistados, referem-se a idade que tinham no momento em que

foram entrevistados.
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Esteves - jovem de 21 anos, entrevistadona cidade de Sao Paulo, no Brasil.
Nasceu na cidade de La Paz, Bolivia, em 1988. Emigrou para Sao Paulo, junto
com os pais e dois irmdos, em 1998, quando tinha 10 anos. Os pais de Esteves
emigraram para trabalhar na oficina de costura de seus tios e, com o tempo,
montaram uma oficina de costura prépria no bairro da Penha. Esteves ndo queria
seguir a trajetdria laboral dos pais e, por isso, seu primeiro trabalho, aos 17 anos,
foi como entregador de panfletos e, depois, como office boy. Entretanto, depois
que decidiu “amigar-se” com uma boliviana que acabara de engravidar, Esteves
teve que se inserir no trabalho na oficina de costura dos pais. Esteves aprendeu
a costurar por volta dos 17 anos, depois de finalizado o ensino secundario e,
desde entdo, e até resolver amigar-se, Esteves fazia uns “bicos” na oficina dos
pais, quando ndo conseguia outros trabalhos. Atualmente, Esteves mora (com
sua mulher e filho) e trabalha na oficina de costura da familia. Entretanto, diz ndo
gostar do trabalho e esta em busca de outro emprego.

Ester - jovem de 17 anos,entrevistadana cidade de Sao Paulo, no Brasil.
Nasceu na cidade de La Paz, Bolivia, em 1992. E emigrou para Sao Paulo em
2009, trazida pelos tios que possuem uma oficina de costura na cidade. Ester
ainda ndo terminou os estudos do ensino médio e disse que veio a passeio e
com a possibilidade de “talvez” trabalhar como costureira na oficina de seus
tios. O aprendizado do oficio se deu na oficina dos tios, assim que chegou a
Sao Paulo, mas, a principio, ndo tinha intengédo certa de trabalhar, estava apenas
aprendendo a costurar. Entretanto, depois que aprendeu a utilizar as maquinas,
os tios a obrigaram a trabalhar na oficina deles. Ester ndo gostou do trabalho e
quer voltar para a Bolivia, pois além de sua mae estar doente, ela sente muitas
saudades de seus pais. Entretanto, o tio ndo lhe da dinheiro para voltar e diz que
ela esta lhe enganando e que se der o dinheiro, ela fugira para outra oficina.

Diana - jovem de 22 anos entrevistada na cidade de Cochabamba,
na Bolivia. Nasceu em Cochabamba em 1990. Alguns meses apds o seu
nascimento, sua familia (pai, mae e 12 irmaos) mudou para a cidade de Santa
Cruz, na Bolivia, onde moravam os seus tios paternos. Ap6s 8 anos, sua familia
retornou & Cochabamba, indo morar no bairro de Villa Pagador, na periferia da
cidade, conhecido como o bairro da costura. Com uma mae cozinheira e um
pai costureiro, Diana comecou a aprender a costurar junto com o pai quando
tinha 9 anos e, aos 11 anos iniciava sua vida laboral como ajudante e, depois,
costureira nas oficinas de costura de seu bairro. A migracao para Sao Paulo foi
realizada quando Diana tinha 20 anos, dois anos ap06s finalizar o ensino médio,
em 2010, convidada por uma prima que ja trabalhava em uma oficina de costura
no Brasil, quando de seu retorno para as festas de final de ano. A viagem de
Diana foi financiada pela dona boliviana da oficina de costura em que sua prima
trabalhava. No periodo de um ano em que passou trabalhando nessa oficina de
costura, conseguiu juntar 5 mil délares e, em seu retorno, montou um oficina de
costura domiciliar na casa de seus pais. Diana afirma gostar muito do trabalho
como costureira e considera que, embora o ritmo de trabalho fosse muito
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mais intenso em Sao Paulo, foi importante para que conseguisse se estabelecer
profissionalmente na Bolivia.

Orlando - jovem de 22 anos, entrevistado na cidade de Cochabamba,
na Bolivia. Nasceu em Cochabamba, em 1990 e, quando tinha 2 anos, sua mae
saiu de casa com o seu irmao mais velho. O pai de Orlando casou com outra
mulher logo em seguida e ele acabou sendo criado por sua avé. Aos 8 anos
comegcou a trabalhar como vendedor ambulante de refrescos e sorvetes e, depois,
como ajudante de padeiro, abandonando os estudos ap6s a finalizagdo do ensino
fundamental. Apés a morte de sua avd, quando tinha 16 anos, em 2006, foi
convidado para trabalhar na oficina de costura de sua prima em Buenos Aires,
onde aprendeu a costurar. Além de trabalhar como costureiro, Orlando ajudava
no cuidado de seus sobrinhos e, na baixa temporada, voltava para a Bolivia para
convidar conhecidos para o trabalho na oficina de costura de sua prima. Embora
fosse grato a sua prima pelo trabalho, se sentia explorado, pois trabalhava muito e
ela passava meses sem pagd-lo. Orlando chegou até a mudar de oficina de costura
em Buenos Aires, mas pela sensacdo de solidao e por considerar as instalagoes
dessa oficina muito precarias, acabou retornando depois de dois meses a oficina
de sua prima. Apés 4 anos em Buenos Aires, em 2010, Orlando recebeu, pela
primeira vez, noticias de sua mae que estava, junto com o seu irmao, trabalhando
em uma oficina de costura em Sao Paulo. Para encontra-la, Orlando migra para
Sao Paulo financiado para trabalhar na oficina de costura de um amigo de seu
tio. Entretanto, apds muitos desentendimentos, pois se sentia explorado por esse
boliviano, muda para a oficina em que sua mae trabalhava. O convivio com a sua
mae foi muito dificil e, apés 6 meses, decide mudar novamente para a oficina
de uma boliviana que contatou por meio de uma antncio. Atualmente, Orlando
mora em Guarulhos, nessa oficina de costura e se sente muito feliz com o salario
e com o ambiente da oficina®. E o seu objetivo é permanecer em Sao Paulo mais
alguns anos para juntar dinheiro suficiente para comprar um terreno na Bolivia e
montar sua prépria oficina de costura domiciliar.

Trabalho, Familia e migra¢ao na experiéncia social dos jovens
costureiros

Nos casos dos jovens bolivianos e bolivianas apresentados na secao anterior,
as relagoes de sociabilidade familiares e de vizinhanca mostraram-se centrais em
seus percursos migratorios e em sua insercao inicial na costura, seja na Bolivia, seja
nas cidades de destino da migragdo internacional. Essa importancia vem sendo
reiterada tanto nos estudos sobre a inser¢ao de jovens no trabalho da costura na
Bolivia, quanto nos estudos sobre a denominada “didspora boliviana”*.

2 No momento da entrevista, Orlando estava de férias, na baixa temporada, visitando seus tios em
Cochabamba.

2 Desde o inicio dos anos 1980, a Bolivia vive um momento de intensa recessao econdmica e inicio
da aplicacdo de medidas neoliberais. Essas circunstancias dinamizaram movimentos migratérios
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Em relacdo a insercdo laboral, Samanamud?®®, em estudo sobre a
indistria de confecgao de El Alto, na Bolivia, constata a importancia das
relagdes de sociabilidade familiares para o aprendizado do oficio e para
a sua insercao inicial, bem como para o estabelecimento da oficina de
costura prépria, seja devido aos auxilios materiais proporcionados pelos
familiares, seja devido a importancia da formagdo da “pareja” (casal) para
o estabelecimento da oficina de costura prépria*. Dentre os percursos
apresentados, encontramos esse tipo de aprendizado desde a Bolivia no
percurso de Diana que, como Orlando e Angela, que aprenderam o oficio
com os familiares nas cidades de destino, acabou por constituir-se em um
oficio que os jovens pretendem carregar para a sua vida adulta.

E, em relagdo as migragdes internacionais bolivianas, inGmeros
estudos indicam o estabelecimento de varios tipos de redes sociais, entre
origens e destinos, de apoio ao projeto migratério, possibilitando o acesso
a informagoes prévias a partida, ideias e solugdes a respeito do acesso ao
funcionamento institucional correspondente ao lugar de destino, recursos
materiais e acolhimento inicial””. Conforme, exemplifica o trecho a seguir de
Cortes sobre os migrantesbolivianos e bolivianas residentes em Buenos Aires:

A solidariedade interfamiliar caracteristica das sociedades
andinas possui um papel fundamental na integracdo dos
bolivianos. As familias instaladas ha mais tempo nos bairros de
Buenos Aires, a Charrtia, a Salada ou a Ferrere, servem de enlace
a chegada de novos migrantes e dao lugar a agrupamentos de
bolivianos (...). Em troca de pequenos servicos, os migrantes
que residem hd mais tempo na cidade alojam os recém

internos e internacionais para os seus destinos tradicionais, a Argentina (principal destino dos
emigrantes bolivianos desde o século XIX) e Brasil, mas também, intensamente, para o Peru e a
Venezuela, na América Latina, para os Estados Unidos, paises da Unido Europeia (principalmente,
Itdlia e Espanha), Israel, Japdo e Austrdlia. Estima-se que, atualmente, em torno de 20% da
populagao boliviana viva fora de seu pais. Ver: CEPAL/CELADE/OIM. Un Examen de la Migracién
Internacional en la Comunidad Andina; PEREIRA, V. Vacaflores. Migracién interna en Bolivia —
causas y consecuencias (1985-2000); HINOJOSA, Alfonso R. Procesos migratorios transnacionales
en Bolivia y Cochabamba.

SAMANAMUD, Jiovanny et alii. La configuracién de las redes sociales en el microcrédito en
contextos de precariedad laboral — el caso de los confeccionistas en tela de la ciudad de El Alto.
% Destaque-se que pesar de a inddstria de confecgao boliviana ser ainda uma inddstria de confecgao
bastante incipiente, é a terceira maior atividade econdmica do pais, depois da agricultura e da
atividade mineira (FRAZIER, Barbara e BRUSS, Mozhdeh. Barriers to Bolivian participation in the
global apparel industry, p. 439).

DE LA TORRE, Leonardo e ARAMAYO, Yolanda Alfaro. La chequanchada: caminos y sendas del
desarrollo em los municipios migrantes de Arbieto y Toco; DE LA TORRE, Leonardo. No llores, prenda,
pronto volveré — migracién, movilidad social, herida familiar y desarrollo; HINOJOSA, Alfonso R.
Espana en el itinerario de Bolivia. Migracién transnational, género y familia en Cochabamba; IDEM.
Buscando la vida — familias bolivianas transnacionales en Espafia. CORTES, Geneviéve. Partir para
quedarse — supervivencia y cambio en las sociedades campesinas andinas (Bolivia).

2

G

2

N
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chegados. E quando tem economias suficientes, os recém
chegados se instalam em suas préprias casas e recebem, por
sua vez, outras familias. Assim perpetuam a ‘cadeia migratéria’
(tradugao prépria)®e.

Diferentemente dos processos migratérios analisados pelos autores
citados acima, a migragao boliviana vinculada ao trabalho em oficinas
de costura nas cidades de destino, se organiza em torno de redes de
sociabilidade especificas, as “redes de contratagao”, pois o auxilio recebido
pelos migrantes para a realizagao do percurso migratério e insercao inicial na
oficina de costura (que é, a0 mesmo tempo, local de trabalho e de moradia)
é oferecido pelos préprios donos das oficinas de costura, como parte de
um acordo laboral que, em todas as 50 entrevistas, realizadas no Brasil e na
Bolivia, foi negociado nas localidades de origem dessa migragao.

O financiamento da migracdo, da alimentagdo e de um local de
moradia nas cidades de destino concomitante ao oferecimento de um
trabalho transforma completamente os processos de seletividade migratéria
nas regioes de origem que, em geral, franqueiam a migracao apenas para
aqueles em melhores condigdes relativas. Nessas circunstancias, a migragao
para as cidades de destino das oficinas de costura bolivianas transforma-se
em uma possibilidade aberta virtualmente a todos os que se disponham
a aprender o oficio, ndo sendo necessaria a mobilizacao de outras redes
sociais, nem de recursos financeiros e nem mesmo a habilidade na costura.

Entretanto, essas facilidades tém um preco que passou a ser denominado
pelos pesquisadores bolivianos e entre os proprios costureiros e costureiras de
“derecho de piso”. Uma espécie de relacao de reciprocidade diferida, em que:
o dono da oficina de costura, de mesma nacionalidade, auxilia primeiro (com
o oferecimento do trabalho, migracao, alimentagdo e moradia), o costureiro
ou aprendiz retribui depois, ao chegar a cidade de destino, com sua fidelidade
e com seu trabalho na oficina de costura daquele que o auxiliou.

O papel das redes de sociabilidade familiares dos jovens nesse tipo de
insercdo laboral nas cidades de destino tem se mostrado bastante ambivalente,
pois os vinculos familiares, além de nao garantirem, necessariamente, uma
insercdo laboral mais estavel, podem legitimar situagoes de superexploragao
laboral que, por envolverem relagoes afetivas, tornam-se de dificil solugao para
os migrantes, podendo perdurar por muito tempo?°. Nesse sentido, destaca-

% |bidem, p. 184.

2 BEHERAN, FREITAS, op. cit.; CUSICANQUI, op. cit. Para aprofundar no debate a respeito dos efeitos
negativos das “economias étnicas”, ver: BONACICH, The otherside..., op. cit.; SANDERS, Jimy e NEE,
Victor. Limits of ethnic solidarity in the enclave economy; PORTES, Alejandro e SENSENBRENNER,
Julia. Embeddedness and Immigration: notes on the social determinants of economic action.
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se o percurso de Ester que foi enganada e coagida a realizar uma atividade
laboral que ndo queria realizar, em uma situagcdo que, nos termos da OIT,
pode ser caracterizada como “trabalho forgado”, devido a ameaca e o carater
involuntério do trabalho realizado®. E o de Orlando que, embora nao tenha
sido obrigado e tenha, inclusive, aprendido um oficio que acabou por definir
sua vida laboral futura,se sentia explorado pela prima, em Buenos Aires®'.

Entretanto, para outros jovens, como Esteves, sua insercao laboral na
costura é avaliada de maneira instrumental. Diante das escassas oportunidades
laborais que esses jovens encontram e das prdticas de exclusio e de
discriminagao que enfrentam cotidianamente, a inser¢ao na costura aparece
como Unica possibilidade viavel, apesar de ser uma atividade desprezada por
esses jovens. Nesse caso, seus interesses e expectativas enfrentam as duras
limitagbes que o contexto em que vivem lhes impde.

E, ainda, pudemos encontrar jovens que manifestam um
reconhecimento extremamente positivo em relacdo as experiéncias
formativas no ambito familiar, que possibilitaram que se inserissem nos
espagos laborais e ganhassem algum dinheiro para ajudar sua familia ou ainda
participar ativamente das estratégias de mobilidade social do nicleo familiar,
como é o caso de Angela e Diana. Enquanto, no caso de Angela, trata-se,
claramente, da inser¢ao laboral em um negécio familiar (a oficina de costura
de sua mae) como parceira e responsavel pela mobilidade social vislumbrada
por seu ndcleo familiar, no caso de Diana, gracas ao oficio aprendido com
o pai, na Bolivia, foi possivel a insercdo bem sucedida em uma oficina de
costura em Sao Paulo que lhe possibilitou montar uma oficina de costura em
sua casa, na Bolivia, na qual trabalha junto com o seu pai.

Dessa forma, de maneira geral, as entrevistas realizadas junto aos jovens
bolivianos e bolivianas nos advertem da necessidade de analisar as relacoes
laborais, que se desenvolvem no interior das oficinas de costura, tendo em
vista a heterogeneidade de situagoes existentes e as multiplas formas a partir
das quais os jovens vivenciam as experiéncias laborais das quais participam.

% De acordo com a definicdo deste conceito elaborada pela Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), por “trabalho forcado” se entende “todo trabalho ou servico exigido a um individuo sob
ameaga de uma pena qualquer e para o qual o individuo nao se oferece voluntariamente” (OIT. £/
costo de la coaccion. Informe global con arreglo al seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, p. 7).

3 Nesta verbalizacdo de Orlando, podemos entrever de maneira bastante concreta o tipo
de questdao moral posta para esses jovens no trabalho em oficinas de costura de familiares:
“Esmuchomejortrabajarcon gente ajena que familiar, porque hay familias que te quierenhumillar,
o0 que te tratan mal, a veces, por eso todo, tienes que aguantarte todo, no sabes cémoreaccionar
y vos mismo te estds oprimiendo. Ah, si es otro, dices todo, si es con familiar tienes que callarte,
por eso es preferible trabajar con gente ajena” (Orlando).
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A vulnerabilidade em que, geralmente, se encontra imersa essa
populagdo migrante acaba por gerar situagdes de trabalho precdrio e/ou
exploragao laboral em relagdo as quais dificilmente conseguem se livrar. E,
conforme indicamos ao longo deste artigo, as redes de parentesco e compadrio
cumprem um papel preponderante na dinamizagao destas situagoes. Contudo,
é importante ter em vista que, para compreender a permanéncia deste tipo de
atividade econémica e dessa forma de organizagao do trabalho, é necesséario
considerar a presenca, nessas redes, dos atores sociais dos paises de destino —
entre os quais, cabe mencionar, as grandes marcas de roupas cuja produgao
se realiza nessas oficinas de costura e os responsaveis pelo controle do
ingresso e permanéncia de pessoas em situacao irregular. Para compreender
profundamente o funcionamento deste tipo de atividade, que tem como
protagonistas os jovens migrantes bolivianos e bolivianas, é fundamental
considerar a responsabilidade e a implicagao destes atores locais.
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Abstract

Family life and labor of young migrants
in the industry of confection
This article addresses the social paths of young Bolivians who at some
point in their lives migrated to work in the small sewing shops of their
countrymen in the cities of Sao Paulo, Brazil, and Buenos Aires, Argentina.
Based on the doctoral research titled “Sewing Project”, the analysis seeks
to address the various meanings attributed to the role of family in the
young Bolivians’ forms of integration, circulation and departure from this
labor in the cities of destination and in Bolivia.
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