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Trabalho doméstico e despmitecdo pevidenciaria no Brasil: questdes em anélise

Resumo Este artigo traz uma andlise do trabalho doméstico no Brasil, considerando as discussfes de género, a diviséo sexual do trabalho
e a previdéncia social, que hoje se encontram sob a égide das transformacdes societarias oriundas do final do século 20. Para isto,
estabeleceu-se um didlogo com diversos estudiosos, como: Boschetti, Hirata, Kergoat, Nogueira e Saffioti, entre outros. Inicialmente,
partindo do conceito de género, faz-se um resgate histérico da divisdo sexual do trabalho na sociedade capitalista, considerando,
particularmente, as desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Por fim, considerando a seguridade social no Brasil,
no quadro de contrarreformas da previdéncia, apresenta-se as implicagbes desta realidade para o trabalho feminino e, especificamente,
para o trabalho doméstico, constatando a real desprotegao social a que esta submetida toda classe trabalhadora.
Palavras-chavegénero, divisdo sexual do trabalho, previdéncia social.

Domestic Labor and the Lack of Social Security Potection in Brazil: Questions for Analysis

Abstract: This article analyzes domestic labor in Brazil, considering getidesexual division of labor and social secuvitiyich are
influenced by the social transformations of the late 20th ceffimdo so, a dialog was established with various theoreticians including:
Boschetti, Hirata, Kgjoat, Nogueira and Sadti. A historical review of the sexual division of labor in capitalist society is conducted,
utilizing the concept of gender and examining inequality between men and women in the work force. Then, looking at social security in
Brazil, the implications of counter reforms to the system for female labor and particularly for domestic work are analyzed, identifying
the real lack of social protection suffered by the entire working class.
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Introducao te vinculados ao acesso ao trabalho e renda no Bra-
sil. Ressaltamos que a problematica referente a
Entendemos a discusséo do género, hoje, como urseguridade do trabalho no Brasil, deve ser analisada
guestionamento a construcao soécio-historica e cultutendo como referéncia o projeto de contrarreforma
ral conservadora que tem determinado, ao longo doslo Estado brasileitamos Ultimos anos, bem como do
séculos, os comportamentos de homens e mulhergsrocesso de reestruturacao produtiva, da dindmica
com base nos seus corpos sexuados. Sempre houde mundializacdo do capital, regida a base mundial
uma légica de normas e representacdes em torno deper um projeto econdmico, social e politico neoliberal.
ses comportamentos que nos é imposta como “natu- Partindo dessas premissas, problematizaremos o
ral”, mas que é, na realidade, uma construcéo da soctrabalho doméstico no Brasil, realizado predominan-
edade interessada em manter essa concepcdo. temente por mulheres, e 0 seu acesso aos direitos
Ao longo da histéria humana, as relacdes entre oprevidenciarios.
Sexos e 0s papéis que lhes sao socialmente atribui-
dos reproduzem relagBes de exploracado-dominacao,
cabendo ao homem a detencédo do poder econébmicoA divisdo sexual do trabalho no capitalismo:
politico e socialTais relacdes de poder também se um resgate histoérico
reproduzem no mundo do trabalho, estabelecendo a
divisao sexual do trabalho, que “destina” aos homens Foram, historicamente, construidas uma determi-
as ocupacfes melhor remuneradas, mais protegidazacao e uma diferenciacdo de comportamentos que
e de maior prestigio social. deveriam ser adotadas por homens e mulheres. Di-
A expressa@ivisdo Sexual ddrabalho (DST) é ante da complexidade desses seres, surge a utiliza-
utilizada na linguagem sociolégica com varias ¢édo do termo “género” para subsid@finir, discu-
acepcoes, contudo ele remete comumente a umar e questionar a construcao historica, social e cultu-
abordagem descritivo-explicativa sobre a diferencia-ral de comportamentos pré-determinados para o “ser
¢do entre os sexos nas atividades sociais, buscandmmem” e para o “ser mulher”.
interpretacdes para as permanéncias ou modificacdes No espaco da aparéncia visual, a construcédo das
gue se dao na divisdo do trabalho social. De fato, @lesigualdades pode partir das diferencas biol6gicas
divisdo sexual do trabalho encontra-se presente erexistentes entre homens e mulheres. Entretanto, no
todas as sociedades e, embora auadalidades va-  papel e no comportamento determinado para cada
riem fortemente no tempo e no espaco, ela é semprem deles, devemos considerar a complexa formacao
estruturada por um principio hierarquico em que oda producao social dos bens materiais, necessarios a
trabalho masculino tem sempre um valor superior acsobrevivéncia dos individuos, que foi construindo na
trabalho femininoKERGOAT, 1984). A conotacdo de  sociedade uma divisdo sexual do trabalho e que sub-
tal termo se ajusta a preocupacao com as condicfesidiou as desigualdades existentes.
de trabalho das mulheres no espaco doméstico ouno Os individuos nascem machos ou fémeas, mas
mercado de trabalho (formas de insercéo, salariossua sexualidade, ou comportamento, ndo é definido
condicdes e significado social do trabalho etc). por isso. Segundo Scott (1990), o termo “género”
No estudo das novas configuracdes da divisdgpassou ser utilizado como uma maneira de se referir
sexual do trabalho, em meio as recentes movimentaas construcfes sociais da relacdo entre os sexos, as
¢Oes de reproducéo do capital, a mao de obra feminiidentidadesubjetivas dos homens e das mulheres,
na representa cerca de 40% da forca de trabalheejeitando dessa forma o determinismo bioldgico
nos paises desenvolvidos. Isto se deve, principalmente, Contudo, algumas feministas néo se sentindo con-
porque as mulheres também se inserem no contextempladas apenas pelo termo analitico “género” —
de “aguda destrutividade”, de degradacéo do trabague compreende também rela¢fes igualitarias — trou-
Iho, de fragmentacéo e heterogeneidade da classeeram para a pauta de discussdo o conceito de patri-
trabalhadora. E o quentunes (2007, p. 171), deno- arcado. Seu intuito era desvelar as rela¢es de poder
mina de “[...] expressao mais profunda da crise ques dominac¢ao do homem sobre a myltieecionando-
assola a (des)sociabilizacdo contemporanea.” Nas ao convivio social, abrangendo ndo apenas a fa-
concepcéo do autor em epigrafe, trata-se, da criacamilia, mas toda a sociedade, e que pode ser visualizada
da “sociedade dos descartaveis”, condicdo indispenna exclusdo de ou no acesso desigual a direitos
savel a manutencéo do sistema de metabolismo SOc{SAFFIOTI, 2004).
al do capital. As analises de género ndo podem fugir as anali-
O fato é que as formas desiguais de insercdo dases inseridas em seu contexto sOcio-histOAD.
mulheres no mercado, derivadas da divisdo sexuaflesigualdades de género sdo aprofundadas com o
do trabalho e das rela¢des sexuadas, tém influencidncremento do sistema de producdo capitalista, pois
do diretamente seu acesso aos direitos sociais e, esste, para garantir o desenvolvimento de fungcdes
pecificamente, aos direitos previdenciarios, fortemen-necessarias a sua perpetuacdo, apela para novos
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contingentes de trabalhadores. Historicamente, ain- Deste modo, a discussao do trabalho feminino e
sercdo feminina no mundo do trabalho vincula-se adoméstico, a partir da divisdo sexual do trabalho,
revolugdo industrial, haja vista que, com o adventomerece destaque, pois resgata a invisibilidade do tra-
da magquinaria, o uso da forca muscular fora se torbalho feminino ao longo da histéria. Kergoat (1984,
nando desnecessaria, alterando-se com isso as fop: 280-281) assinala a complexidade da reflexéo acer-
mas de se organizar o trabalho. Marx (1987, p. 449ta deste tema, afirmando que esta esta indissociada
ressalta bem essa insercdo da mao de obra feminindas relagdes sociais entre homens e mulheres: “Essa
guando afirma: “O trabalho de mulheres e criancagteoria da divisdo sexual constitui-se como alternativa
foi a primeira palavra de ordem da aplicacao capita-aos paradigmas sociolégicos que néo levam em con-
lista da maquinaria.” ta a ‘sexualizacdo’ do social.”

No entanto essa insercdo nao ocorre de forma Outro ponto importante, e que também merece
igual para homens e mulheres, tendo em vista que maior atencdo nos estudos sobre género e trabalho,
propriedade privada, caracteristica peculiar do capidiz respeito ao acirramento da precarizacéo do tra-
talismo, fortalece e perpetua as estruturas familiaredalho feminino, quando, além de considerarmos as
gue se formam sob a ideologia patriarcal de opresmulheres na sociedade capitalista, inseridas em uma
sdo feminina. Ocorre, entdo, a privatizagim tra- divisdo de classe, consideramos também a discussao
balho socialmente considerado feminino, destinado ale raca/etnigds mulheres trabalhadoras e, mais es-
ser realizado na esfera do. lar pecificamente as mulheres negras, sdo as mais po-

O espaco doméstico é uma esfera invisibilizada,bres do mundo, as mais excluidas dos empregos for-
guanto a sua importancia, e desconsiderado, commais, dos lugares de decisao, da protecéo social e da
produtor de riquezas. Isso ocorre, segundo Nobre esfera publical{MA , 2002).

Farias (2003), porque o trabalho realizado no @mbito Com base nestas consideracfes, indagamos, em
domeéstico se desenvolve fora dos contornos do mergue condicfes tem se dado o trabalho feminino frente
cado, ndo produzindo valores de troca, configuran-as novas configuracées da divisdo sexual do trabalho
do-se, portanto, como um trabalho ndo mercantil, dena contemporaneidade? Estariam sendo preservadas
producéo de valor de uso. as velhas formas de exploracédo da mao de obra femi-

Sob o aporte das condicdes sdcio-histéricas, ennina, em se tratando das relacdes de género?
gendradas pelo capitalismo, percebemos que a inser-
¢do da mulher no setor de producao de riquezas tem
sido direcionada prioritariamente para trabalhos con-As novas configuracdes da divisdo sexual do
siderados de natureza feminina. Sao trabalhos qué&rabalho na contemporaneidade em debate
necessitam das habilidades atribuidas primordialmente
as mulheres. Considerados inferiores ao do homem A andlise das atuais configuracdes da diviséo se-
e com caracteristicas especificas, remontam as dewual do trabalho ndo pode se dar dissociada da anali-
sigualdades de oportunidade e de acesso, como ree da atual conjuntura de reproducao do capital. Isso
relacdo entre as atividades do trabalho produtivo ese faz necessario, pois as bases, sob as quais essas
as do trabalho de reproducao social. novas configuracdes se metamorfoseiam e se apre-

Um elemento decisivo nessa discussao, é que aentam na atualidade, se fundam nos novos movi-
“mulher trabalhadora” é duplamente explorada, oumentos e manifestacfes de reproducao do capital no
seja, segundantunes 1999, p.108)ela é explorada interior das economias, especificamente p6s 3970
dentro e fora de casa e dentro e fora da fabrica. Nagor um processo de reestruturagéo produtiva. E uma
palavras do autor: dindmica de “mundializacdo do capital”, regida por

um projeto hegemadnico do ponto de vista econdémico,
[...] além da duplicidade do ato de traballeda €  social e politico neoliberal, que se inicia nos paises
duplamente explorada pelo capital: desde logo pordesenvolvidos e se propaga posteriormente nos pai-
exerceyno espaco publico, seu trabalho produtivo ses subordinados, se adaptando as particularidades
no ambito fabril. Mas, no universo da vida privada, de cada pais.
ela consome horas decisivas no trabalho domésti- O que se observa é “alguns movimentos que ace-
co, com que possibilita (a0 mesmo capital) a sualeraram o ritmo de reproducédo do capital e repro-
reproducdo, nessa esfera do trabalho néo-diretaduziram a capacidade de acdo dos Estados nacio-
mente mercantil, em que se criam as condigées in-nais” (POCHMANN, 2004, p. 64). Isso se deveu ao
dispenséaveis para a reproducéo da forca de trabafato qLe,
Iho de seus maridos, filhos/as e de si préprias. Sem

essa esfera ndo — diretamente mercantil, as condi- [...] o padrédo sistémico de riqueza passou a ser
¢Oes de reproducdo do sistema de metabolismo desde os anos de 1970, a financeirizagdo, com a
social do capital estariam bastante comprometidas supremacia do capital financeiro provocando mai-
se nao inviabilizadas. ores desequilibrios e instabilidades nos paises em
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desenvolvimento, alvos faceis de ataques espeAmostras de Domicilios (PNAD) sinalizam para a
culativos (CHESNAIS, 1994pudPOCHMANN, persisténcia dos ja conhecidos padrdes diferencia-
2004, p. 64). dos de insercédo de mulheres e homens, segundo se-
tores ou grupos de atividades econdmicas. Dentre
Essas transformacdes que se procederam de foestes, o setor de servigos é tido como principal res-
ma intensa em resposta a crise dos anos de 1970, aonsavel pela insercdo da méo de obra feminina na
programarem novas formas de producdo mais “fle-contemporaneidade, com maior concentra¢édo na edu-
xiveis”, em substituicdo ao modelo taylorista/fordista, cacdo, salde, servicos sociais, servicos domésticos
nao s6 metamorfosearam 0s processos produtivo® outros servigos coletivos.
como e principalmente, trouxeram cons&ugias De fato, ja na década de 1990, é possivel obser-
nefastas ao processo de trabalho. var uma flexibilizacdo do trabalho das mulheres de
Nesse interim, o capital age na tentativa de conforma abrupta, levando-as a se refugiarem em ativi-
seguir a adesédo dos trabalhadores, os quais devedades ou empregos informais. No Brasil, é significa-
assumir esse novo projeto produtivo, denominado potiva a presenc¢a de mulheres nas atividades informais,
Antunes (1999) de “envolvimento manipulatério”, executando-as nas ruas ou mesmo em domicilio; um
que, por tras da veiculacao de “ideias” de autonomiarabalho sem regulamentacao e, portanto, sem direi-
e de colaboracao, propaladas aos trabalhadores petos trabalhistas e previdenciarios.
capital com fins de retomar o controle sobre o traba- Segundo dados do IBGE/PNAD, citados por
Iho, mostra a intensificacdo da exploracéo da forcaBruschini e Lombardi (2003), quanto a distribuicao
de trabalho de homens e mulheres, uma vez que sée homens e mulheres em ocupacdes precarias, ve-
flexibilizou a compra e a venda desta “mercadoria”’. mos que o total de mulheres (40% e 36,4%) supera o
Cria-se por um lado, e em pequena escala, untotal de homens (12% e 10,1%) nos anos 1993 e
trabalhador polivalente, multifuncional, capaz de subs-1998, respectivament&inda, de acordo com as re-
tituir muitos homens/mulheres, com a opera- feridas autoras, o percentual de trabalhadoras domés-
cionalizacdo de apenas uma maquina, mas por outrbcas, que nao possuem carteira de trabalho assina-
lado, uma massa imensa de trabalhadores preda, em 1993 e 1998, atinge 83,9% e 76,4%, respecti-
carizados, sem qualificacdo, que hoje presencianvamente. Esses dados reforcam o argumento das
formas depart time emprego temporario, ou mes- condicfes precarias do trabalho feminino, com bai-
mo, vivenciam as agruras do desemprego. E nesskos rendimentos e desprotecdo previdenciaria.
universo que as mulheres, de forma particinae- Esse quadro de precariza¢do que atinge as mu-
rem-se no trabalho de modo precario e desreguladdheres ocupadas permaneceu quase inalterado e con-
Considerando-se que, nos paises avancados, as mtirua visivel nos anos posteriores. Em 2002, segundo
Iheres representam ja 40% da forca de trabalho, teme IBGE/PNAD, citado por Hirata e Segnini (2008),
se uma viséo da intensidade da precarizacdo da mé&»% da forca de trabalho feminina (ou nove milhdes
de obra feminina. de mulheres) ainda exerciam ocupacdes precarias,
Na concepc¢do de Meulders (2003, p. 279), osou de menor qualidade no mercado de trabalho, seja
efeitos da “flexibilizacdo”, ndo deixaram duvidas, como empregadas domésticas, seja em atividades
guanto a fragilidade do emprego, quando fez aparesem remuneracdo, ou na producdo para consumo
cerem pobres no mercado de trabalho, trabalhadopréprio, ou mesmo familiaBegundo as autoras, com-
res precarizados, permanentemente ameacados pebarando os percentuais de mulheres e homens que
desemprego, cuja renda é frequentemente inferioexercem ocupacdes precarias, de acordo com os
a linha de pobreza e, “[...] muitas vezes ndo se endados do IBGE/PNAD referentes ao ano de 2002,
contram em condic¢des de beneficiar-se de uma proeonstatamos que apenas 9% de homens encontra-
tecdo social completa: eles sdo os aposentados peam-se nas situacdes de precarizagdo descritas.
bres de amanha e, entre eles, as mulheres sdo a A situacdo refor¢ca-se na argumentacdo de No-
maioria.” E ainda, gueira (2006). Para ela, a interseccédo do trabalho
com a reproducdo no capitalismo, serve ao capital,
[...] as mulheres s&o sobre-representadas nessasinto pela exploracdo da forca de trabalho feminina
formas particulares de emprego; seu acesso ao memo espacgo produtivo — sob a forma de um trabalho
cado de trabalho ocorre principalmente pelo viés intensivo e de baixa remuneragcfe — quanto pelas ati-
de empregos atipicos, particularmente desfavora-vidades realizadas por mulheres no espaco domésti-
veis em termos dstatus horarios e perspectivas €0 —remunerado ou ndo —, garantindo a manutencao
de progresso (MEULDERS, 2003, p. 280). dos trabalhadores atuais, bem como a reproducao de
futuros trabalhadores, indispensaveis para o capital.
De acordo com Hirata e Segnini (2008, p. 66), no  Conforme as formas peculiares de insercdo das
gue tange a ocupacdo da mao de obra brasileira naulheres no ambito do trabalho, sob a 6tica da gentra
década de 1990, os dados da Pesquisa Nacional peeforma do Estado e da flexibilizacdo nos processos
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de trabalho no Brasil, como entender essa “nova légiMonetario Internacional (FMI), propostas entres as
ca” no que refere ao acesso dos direitos das mulhereguais esta a de ampliacao do trabalho informal como
domésticas no capitalismo contemporaneo? alternativa ao desemprego.
Para a realidade brasileira, o modelo de Seguridade
Sociaf vigente, implementado pela Constituicdo de
O trabalho e a seguridade: a desprotecdo 1988, caracteriza-se, como ressalta Boschetti (2004),
social das empregadas domésticas como um sistema “hibrido” que conjuga direitos deri-
vados e dependentes do trabalho (previdéncia), com
A construcdo das categorias “trabalho” e direitos de carater universal (saude), e direitos seleti-
“seguridade” esta ligada a estrutura capitalista, evos (assisténcia social)
como tal esta envolta em um processo complexo de Para demarcacao dos acontecimentos destru
intensa atratividade e tensédo. Referimo-nos aqui adivos e a alavancada da desprotecdo dos trabalha-
momento da constru¢do dos sistemas de protecadores, reportarmo-nos ao governo de Fernando
sociaf, quando se exigia o ingresso do trabalhadorHenrique Cardoso (1995-2002) que, de acordo com
no mercado formal de trabalho para a garantia deBoschetti (2008), implantou: a aprovacao do fator
beneficios. Para aqueles que ndo se enquadrassamrevidenciario, que calcula as aposentadorias e ins-
nessa exigéncia: acdes assistenciais e servigoitui um prémio para quem permanecer em ativida-
socioassistenciais. Em relacéo a isso, Boschetti (2003]je; a substituicdo do tempo de servi¢co por tempo
p. 47) afirma que:Em uma sociedade em que o di- de contribuicdo; a aposentadoria especial apenas
reito a assisténcia é limitado e restrito [...], € o traba{ara os trabalhadores expostos a produtos toxicos
Iho, embora reconhecido como direito, ndo é assegugue institui o teto para os beneficios, desvinculando
rado a todos, esta relacao se torna excludente e prassim do salario minimo; a aposentadoria compul-
vedora de iniquidades sociais.” séria aos 70 anos e a extincdo da aposentadoria
Na contemporaneidade esta realidade ndo se egspecial para professores universitarios.
gota, pois encontramos na atual conjuntura a mesma No governo Luiz Inacio Lula da Silva (2093
I6gica ideo-politica assinalada anteriormente, princi-estas mudancas continuam e sdo acrescidas de ou-
palmente, porque estas séo consideradas como préras, como a proposta de instituir a contribuicdo dos
duto histérico, por derivarem das lutas dos trabalha-aposentados e pensionistas. Realidade esta nédo apro-
dores e respondem ao atendimento das suas necegda para o universo dos municipios brasileiros, em-
sidades, reconhecidos pelo Estado, e pelos empreséera se presencie em alguns uma aliquota de contri-
rios. Vé-se, portanto, que a esfera da Seguridadéuicdo que varia entre 8% e 12%. De acordo com
Social, se mostra como um eixo de disputas e negoGiambiagi (2007apudBOSCHETT| 2008), a realida-
ciacdes, no ambito da ordem burguesa, “[...] ela ée da seguridade no Brasil sera acompanhada do
sempre e continuamente objeto de investida do capiaumento progressivo da idade minima para a apo-
tal no sentido de adequa-la aos seus interessesentadoria; do aumento do periodo de contribuicdo e
(MOTA, 2007, p. 40). da reducao do valor dos beneficios da Lei Organica
Dessa forma, verifica-se que o trabalho temdaAssisténcia Social (LOAS), em até 70%.
centralidade na constituicdo dos sistemas de prote- Dessa forma, este modelo de seguridade e, espe-
cdo social. E é por isso que Mota (2007) afirma quecificamente, a politica previdenciaria, impossibilita
as politicas de protecédo social sao referenciadas passegurar protecao social aos trabalhadores, exclui-
principios e valores da sociedade salarial, particulardos do acesso ao trabalho. Essa conjuntura é mais
mente aquela desenhada pelo capitalismo desenvobpressora em relacéo ao trabalho das mulheres, pois
vido e pelo trabalho organizado, no periodo dos ano® processo de desmantelamento da esfera publica,
1940 até o final dos anos 1970, ocasido em que dlos direitos conquistados e o acirramento da explo-
capitalismo inflexiona seu padréo de acumulagéo, paraacao e alienacéo de todos os trabalhadores, atingem
enfrentar uma crise de dimensées globais. E nessmais o trabalho feminino.
cenario, completa a autora, que foi necessario Todo esse processo de mudanca na questéo so-
redefinir a seguridade social para adequa-la as nceial, de intensas transformacdes no espaco do tra-
vas determinacgdes do capital. balho feminino, tem aumentado o processo de
Segundo Behring (2003), a contrarreforma do Es-“feminizacéo da pobreza”, agravado sob a perspec-
tado é um verdadeiro processo de evocacao para tiva da chefia familiar
passado, onde se opera a adesdo ao (neo) liberalis- De acordo com os dados do IBGE, citados por Melo
mo, as desregulamentacdes e as privatizacdes, e(2005), a chefia de familias por mulheres tem aumen-
vinculacdo a uma politica fiscal que alivia a cargatado consideravelmente no Brasil, com um forte im-
sobre o capital e transferindo esta para os rendimerpacto sobre o aumento da pobreza nd @gaisaioria
tos do trabalho. Este modelo, de ajuste estruturaldas mulheres chefes de familia sdo pobres, negras,
advém das propostas do Banco Mundial e do Fund@om baixa escolaridade e empregadas domésticas. O
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crescimento da pobreza entre as mulheres tem se tor- O perfil das pessoas ocupadas neste setor carre-
nado basilar para justificar o incremento dado as poli-ga também a marca da formacao sécio-histérica de
ticas publicas de assisténcia social, voltadas especifium pais escravocrata e patriarcal que, conforme ja
camente para mulheres pobres e chefes de familimssinalamos, tem absorvido, preponderantemente,
Essas mulheres, para sobreviverem, passam a depemulheres adultas, pobres, negras, chefes de familia e
der de politicas assistenciais que, embora tenham urmom baixa escolaridagj® que contribui para aumen-
papel positivo nas suas vidas, sao timidas, focalizadasar a discriminacdo social as domésticas.
e extremamente seletivas, com pouca efetividade para Dessa forma, as contradi¢cdes vividas pelas em-
virem a se tornar instrumentos de alcance de autongeregadas domésticas sdo estruturadas pela divisdo
mia, cidadania ou para que contribuam com a superasexual do trabalho e assim perpassam a realidade de
cdo de sua situacéo de pobfeza todas as mulheres. No entanto, conforme observa
Todo este contexto, ora apresentado, permite-nogmeida (1982), enquanto existem mulheres que sédo
maior aproximacado com a realidade da desprotecaceducadas para serem patroas, outras mulheres sdo
gue permeia o trabalho e a vida das mulheres, torsocializadas para serem empregadas domésticas.
nando-se mais contundente quando analisamos a skstas, por sua vez, encontram no trabalho doméstico
tuacdo das empregadas domésticas, que, como traima alternativa ao seu sustento financeiro e ao de
balhadoras remuneradas, carecem de uma protec&uas familias.
social efetiva, ja que sdo duramente e duplamente As empregadas domésticas tiveramlongo dos
exploradas pelo capital. anosyegulamentados o direito a carteira de trabalho e
As mulheres, quando inseridas em uma analiseaos beneficios previdenciariosagartir de 1972, fo-
de classe, lidam de forma diferente com as responram incluidas entre os segurados obrigatérios da pre-
sabilidades domésticas socialmente atribuidas. Envidéncia social. De acordo com a Constituicdo Fede-
guanto as mulheres da classe burguesa ou médial de 1988BRASIL, 1999), as empregadas domésti-
transferem estas responsabilidades para outras muas passaram a ter os seguintes direitos regulamenta-
Iheres, em troca de salarios, liberando-se para inseridos: salario minimo, irredutibilidade do salario, décimo
rem-se nos espacos de trabalho produtivo — ou parterceiro salario, repouso semanal remunerado, prefe-
usarem seu tempo como desejarem — as mulheragncialmente aos domingos, férias anuais remunera-
da classe trabalhadora convivem com a exploracaalas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario
de sua forca e tempo de trabalho na realizacdo daormal, licenca-maternidade, aposentadoria, e a sua
dupla jornada. Dividem-se entre as tarefas da esfermtegracdo a previdéncia social.
publica e privada na vida cotidiana. A Lei 10.208 de 2001 acresce ainda direitos ao
Uma particularidade, em se tratando do trabalhoFundo de Garantia pdempo de Servico (FGTS) e
domeéstico no Brasil, é a forma como este se inser@o seguro-desemprego, estabelecendo que assumir
no total das ocupacdes. O trabalho doméstico aparea contribuicdo que permita acesso a esses beneficios
ce em separado dos outros assalariados, e tal sepa@-opcao do patrdo, que, na maioria dos casos, opta
racdo é justificada em razao de sua situacdo absgor nao contribujmor falta de interesse ou e em be-
lutamente particulano sentido se ser exercido no neficio préprio.
ambito de domicilios privados Observa-se que muitas
e em relacdo direta com o0s : conquistas foram alcancadas
empregadores, pessoas fisica: As formas pecullares de por esta categorieeferente
Cgrvalho (2002) as_smala insergéo da mulher no trabalho 2°s direitos Prewdenménos,
as dificuldades que circun- apesar de ndo estarem regu-
dam o trabalho doméstico, _ refletem-se no seu acesso aodpdos na previdéncia social da

pois envolve dois niveis de o _ . mesma forma como o séo
relacionamento que se mistu-  direitos prev|denc|arlos nos para outros segurados obriga-
ram no cotidiano: o familiar térios. Exemplo disso é o fato

que, por vezes, geraumare.  paises capitalistas, situac@o de que é o empregador do-
lacdo afetiva com os mem- . ip ~ méstico que faz a opcédo de
bros da familia; e o trabalhis-  INtensificada em relacao a0 contribuir (ou nao) para o

ta que é a relacdo de traba FGTS, e isto repercute tam-
Iho e que, portanto, envolve a trabalho das empregadas bém no acesso ao seguro de-

guestdo da luta de classes domeésticas no Brasil semprego. Outro fator a ser
muitas vezes dificultada pela ' considerado é que esta tra-
relacdo afetiva. Esta particu- balhadora também nao pos-

laridade traz dificulddes para o seu reconhecimen- sui direito ao beneficio previdenciario decorrente de
to como trabalho e para as lutas em prol do recoacidentes de trabalho, ficando desprotegida quanto a
nhecimento dos direitos a ele inerentes. esses riscos.

Rev Katal. Florian6polis v13 n. 1 p. 40-48 jan./jun. 2010



46

Rita de Lourdes de Lima, Franciclézia de Sousa Barreto Silva, Amanda Kelly Belo da Silva e Milena Gomes de Medeiros

Devido a forte tendéncia de nado se registrarem Se realmente desejamos uma verdadeira emanci-
vinculos trabalhistas que resguardem os direitos despacdo humana, os direitos, aqui discutidos, devem ser
sas trabalhadoras, estas ficam a mercé das decisdencarados ndo como fim em si, mas situados dentro
de seus empregadores. O trabalho doméstico, por s#e um processo continuo de lutas e contradicdes, prin-
dar no espaco privado, esta sujeito as proprias regraspalmente, pela necessidade de rompimento com o
dos empregadores, que podem “negociar’ com osatual sistema vigente.
empregados o valor do pagamento, a jornada, os dias
de trabalho, a ndo assinatura da carteira de trabalho
e 0 ndo atendimento a outros direitos conquistados Referéncias
Ou seja, as condicdes objetivas e subjetivas a que
estdo submetidas as empregadas domésticas faved MEIDA, M. S. K. de. Entre nds mulheres, elas as patroas

recem a perpetuacao de um trabalho precario e semelas as empregadas: et al Colcha de retalhos
vinculos de protec¢do social, 0 que, para elas, vem aEstudo sobre a familia no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense,
ser “menos mal” do que a falta do emprego. 1982. p. 183-193.

As formas peculiares de insercdo da mulher no
trabalho, que se originam da divisao sexual do trabaANTUNES, R.Os sentidos do trabalh@nsaio sobre a
Iho, e se reconfiguram diante de um contexto macro-afirmagdo e a negacéo do trabalho. S&do Paulo: Boitempo,
social, refletem-se no seu acesso aos direito9999.
previdenciarios nos paises capitalistas, situacao in-

tensificada em relacéo ao trabalho das empregadas Adeus ao trabalhoEnsaios sobre as meta-

domésticas no Brasil. morfoses e a centralidade do trabalho. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

Conclusao BEHRING E. R. Brasil em contrareforma —

Desestruturacéo do Estado e perda de dir&tsPaulo:

As caracteristicas da atual conjuntura de Cortez, 2003.
reestruturacdo do capital, como flexibilidade, desem-
prego, precarizacao das condi¢des de trabalho, maBOSCHETTI, I.Assisténcia Social no Brasiim direito
cam a situacdo de muitos brasileiros e servem parantre originalidade e conservadorismo. Brasilia: GESST/
esclarecer como estdo ocupadas as trabalhador&ER/UNB, 2003.
nesse pais e sob quais relacfes estao inseridas. De-
monstram, ainda, ao relacionarmos o acesso ao tra- . Seguridade social e trabalho: paradoxos na cons-
balho aos direitos sociais, o nivel da desprote¢éo sarucdo das politicas de previdéncia e assisténcia social.
cial da classe trabalhadora, que, além de perpass&rasilia: UNB/ Letras livres, 2004.
la, faz uma diferenciacéo perversa sobre as mulhe-
res, a partir da ética da divisdo sexual do trabalho. . Seguridade socialAmérica Latinaln: :

Em um contexto de contrarreforma do Estado eBEHRING E. R.; SANDS, S. M. de M. dos (@»).Politica
na busca pela adequacédo dos paises periféricos asescial no capitalismotendéncias contemporaneas. Sdo
ajustes fiscais impostos pelos organismos financeiPaulo: Cortez, 2008. p. 112-128.
ros internacionais de cunho neoliberal, o que se pre-
sencia € um enxugamento dos direitos sociais refeBRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
rentes ao trabalho e a seguridade social, restringind@romulgada em 5 out. 1988. Sdo PaMlias, 1999.
ainda mais 0 acesso a eldssim, quem mais ne-
cessita da regulamentacdo destas protecdes sS&RUSCHINI, C; LOMBARDI, M. R. Mulheres e homens
aqueles que mais ficam excluidos do acesso a elesio mercado de trabalho brasileiro: um retrato dos anos

Consideramos que muitos avancgos ainda sdo nece$990.In: MARUANI, M; HIRATA, H. (Org.). As novas
sarios para cobertura e regulamentacao mais eficazésonteiras da desigualdadenomens e mulheres no
dos direitos da mulher na previdéncia. No entanto, enmercado de trabalho. Sdo Paulo: Editora Senac, 2003. p.
tendemos que a histéria continua e muitas medidas airg23-356.
da se fazem imprescindiveis para contemplar as mulhe-
res empregadas domésticas no ambito previdenciaricCARVALHO, L. de. Emprego doméstico: produgao,
bem como a classe trabalhadora em geral. Para tantoyelagdes e desafids: LIMA, M. E. B. deet al (Org.).Um
legislacdo, bem como as devidas regulamentacdes patebate critico a partir do feminismeeestruturagdo
definir o acesso as varias vantagens trabalhistas produtiva, reproducéo e género. Séo Paulo:,Q002.
estendé-las a todas as categorias, precisa ser revista
para que haja melhorias que realmente beneficiem aquédORI, M. Escolaridade de empregadas domésticas sobe,
les em situacéo de trabalho precario. mas continua baix&R7 NoticiasBrasilia, 7 out. 2009.
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Termo utilizado por Bering (2003) para se referir ao aspecto
regressivo das reformas feitas no Estado brasileiro a partir
do governo de Fernando Collor de Melo até os dias atuais.
Bering assinala tal aspecto, considerando os impostos
regressivos e destrutivos e a obstacularizacdo da agenda
radicalmente progressiva e democratica demarcada pelos
movimentos sociais e dos trabalhaddres-se, portanto,

a implementacdo de um conjunto de reformas orientadas
para o nercado e uma adaptacdo passiganavas
configuracdes do capitalismo contemporaneo.

Utilizamos esta divisdo entre publico e privado por
compreendermos que esta auxilia no entendimento da
discusséo de género e patriarcado, embora compreendamos
gue esta divisdo em muitas discussdes, toma configuracdes
universais e &istoricasAssim quando citamos espaco
publico fazemos referéncia a esfera de participacéo politica e
econdmica, e espaco privado, quando estamos nos referindo
aquele reservado ao interior do lar

Tracos evidentes da crise dos anos de 1970, segundo
Chesnais (1998pudANTUNES, 1999, p. 29-30) foram: 1) a
gueda da taxa de lucro; 2) o esgotamento do padrao de
acumulacao taylorista/fordista de producéo dado pela
incapacidade de responder a retracéo do consumo que se
acentuava; 3) a hipertrofia da esfera financeira; 4) a maior
concentracdo de capitais gracas as fus@es entre as empresas
monopolistas e oligopolistas; 5) a crisenefare stateu

do ‘Estado do bem-estar social’ e dos seus mecanismos de
funcionamento, acarretando a crise fiscal do Estado
capitalista e a necessidade de retracdo dos gastos publicos
e sua transferéncia para o capital privado; 6) o incremento
acentuado das privatizacGes, tendéncia generalizada as
desregulamentacdes e a flexibilizacdo do processo
produtivo, dos mercados e da forgca de trabalho, entre tantos
outros' elementos contingentesgue exprimem esse novo
quadro critico.

Sua origem data do reconhecimento publico dos riscos sociais
do trabalho assalariado, ampliando-se a partir do segundo
pésguerra para proporcionar a protecdo social aos
trabalhadores. Portanto, os sistemas de protecéo social sdo
implementados por meio de agfes assistenciais para 0s
impossibilitados de prover seu sustento pelo trabalho, para
a cobertura de riscos do trabalho, nos casos de doengas,
acidentes, invalidez, desemprego e para a manutengéo da
renda do trabalho, seja por velhice, morte, entre outros
(MOTA, 2007, p.41).

Osprincipios da seguridade sé&o: universalidade na cobertura,
uniformidade, quivaléncia dos dmeficios, sletividade e
distributividade nos beneficios, irredutitiéide do valor dos
beneficios, equidade no custeio, diversidade no
financiamento earater democratico e descentralizado da
administracao.
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6 A elaboracéo e a aprovagéo da Constituicdo de 1988 nJFRN — Programa de Pds-Graduacdo em Ser
Brasil d&o-se numa conjuntura de reorganizagéo e mobilizagéwico Social
dos movimentos sociais e populares, a0 mesmo tempo ef@ampus Universitaricdv. Senador Salgado Filho,
gue, em nivel mundial, o capitalismo se reorganizava e s8000
reestruturava, a partir de medidas neoliberais.Lagoa Nova
Consequentemente, a Constituicao Brasileira vai expressarilatal — Rio Grande do Norte
conjuntura histérica daquele momento e mesclar elemento€ EP: 59072-970
progressistas e conservadores.

7 Dados coletados em 2001: hé filhos em 68,6% dos domicilios
comandados por mulheres; e do total de domicilios em que a
chefia é feminina, cerca de 27% delas séo pobres e 25%
indigentes (IBGEpudVIELO, 2005).

8 Parauma analise da politica de assisténcia social no Brasil ha
uma vasta bibliografia. Para um aprofundamento da
discusséo, recomendamos Boschgfii03;2004)e Mota
(2008).

9 A escolaridade entre as domésticas registrou um pequeno
aumento em 2008, de 4,45 anos, em 1998, para 5,94 anos,
contudo, a média de estudo no Brasil é de 7,4 anos (FIORI,
2009).

10 A maioria das empregadas domésticas no Brasil (66%)
trabalha sem carteira assinada (WVAEHO, 2002).
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