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PROMOVENDO SAUDE ATRAVES DA FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS:
EXPERIENCIA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO-USP,
CENTRO COLABORADOR DA OMS

Maria Helena Palucci Marziale
Isabel Amélia Costa Mendes 1*

1. INTRODUCAO A OMS adota goromoc¢ao para a saludeom
um conceito unificador para aqueles que reconhedem a

A saudeé considerada como um valor devido necessidade de mudanga nas maneiras e condigpes de
ao vinculo a vida. Constitui-se um marco juridico porvida, a fim de promover a salde. Neste sentido,|este

ser um bem publico e, dessa maneira, torna-se um direi@nceito engloba todos os fatores que influencigm a
de cada cidaddo saude. Admite-se que a promogao da saude éuma

Como direito do individuo é resultante de variosatividade inter-setorial, onde n&o so os servicos méflicos
fatores, tais como: ambiente, condi¢cdes de vidde€m a responsabilidade de assegurar a saude| mas
compativeis a dignidade humana, organizacao também as industrias, os sindicatos e os profissiopais.
utilizacdo de recursos que se transformem em servicos A funcao tradicional da educacao p4ra
de satde, decisdes individuais de cada familia e de caBgPmover a saude € influenciar as opcdes indiviquais
comunidade em relacdo a adocédo do estilo de vida @ saude; seu papel mais radical é influenciar a afocao
utilizacdo de praticas que visem a diminuicdo dos riscode politicas publicas saudaveis, aumentando a
com o objetivo de preservar e proteger a saude. consciéncia publica dos problemas em questéo.|Para

Como direito e bem publico, a satide torna-sdanto, uma das estratégias utilizadas € o aumergo da
responsabilidade de toda a populacéo e do Estado. Deggdisciéncia critica através da intervencao educacfonal,
forma, tal responsabilidade traduz-se em obrigacéo d@He procura ndo meramente fazer com que as pgssoas
poder publico como também um dever de cad#€nsem nos problemas, mas que examinem criticafpente
individud'. suas vidas, suas circunstancias e o ambiente erp que

Segundo a Organizacdo Mundial de Satde&/ivem, para entdo agirem como uma comunidafle e
(OMS) a salde tem que ser conseguida, ndo pode dgiessionarem os politicos para implementacap de
imposta; entdo, a primeira exigéncia para o alcance d¥liticas mais adequadas.
salide é um comprometimento tanto por parte de pessoas A educacdo profissional € um outro canjpo
como por parte do governo. educacional que contribui para o processo de pronjogéao

A promocio da satde consiste de combinacaéa saude. Refere-se a tentativa de influenciar a sgude e

da educagdo e intervencdes legais, fiscais, econdmic#¥itros profissionais. Seu propésito € duplo: o primeiro
ambientais e organizacionais relacionadas & persuadir os tomadores de decisdo a assumirem em
desenvolvidas para facilitar a aquisicdo da satide &@sponsabilidade de promover a satide e o segupdo é

prevencdo da doenca. A educacido é pré-requisit@cilitar a distribuicdo dos servicos de saude necesgarios
essencial em todos os programas de promocéo & satde comunidade. A educagdo profissional tem a fuficéo
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(de aumentar a consciéncia e oferecer conhecimentoseadaptado as novas exigéncias programélcas
habilidades imprescindiveis ao profissional da saudassegurando consisténcia com as necessidadges de
para que se torne e efetivamente atue como provedoiceoperacao internacional.
educador de saude. Dentre vérios Centros da OMS, atualmentg 30

O objetivo deste trabalho é particularizar umséo especificos para a area de Enfermagem os|quais
caso institucional, realgando suas agdes que tem sidlacalizam-se em seis regifes; Regido das Américag(11);
dirigidas para a promocao de salde através da formacRegiao Européia (10); Regido do Oriente Médio |(1);
profissional. Para tanto, situaremos a EERP-USRegido Africana (2); Regido do Pacifico Ocidentall (4)
enquanto Centro Colaborador da OMS para @ Regi&o do Sudeste da Asia (2).
desenvolvimento da enfermagem e em seguida A caracterizagdo Escola de Enfermageny de
apresentaremos indicadores demonstrativos do mod®ibeirdo Preto da USP como Centro Colaborador|esta
pelo qual a referida instituicdo tem contribuido para mrientada para ®@esenvolvimento da Pesquisa efn
processo de promogdo a saude. Enfermagem através de oito Termos de Referéntia,

quais sejam:
2. CARACTERIZACAO DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO TERMOS DE REFERENCIA:
COMO CENTRO COLABORADOR DA OMS

A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto darientada pelos critérios de atencao primaria de daude
Universidade de Sao Paulo (EERP-USP) ha 42 anos veem diferentes niveis e areas da préatica de Enfermggem:
formando recursos humanos para atuarem comsalude mental, salde escolar, saude ocupacional, jsatde
educadores de saude. Tendo em vista aamulher, sadde da crianga e saude do idoso, bemjcomo
comprometimento do corpo docente para com @utros programas que beneficiem a comunidade.
desenvolvimento dos postulados de “salde para todos”,

a EERP-USP colocou-se a disposicdo daquel@. Facilitagdo do desenvolvimento de uma massa (itica
Organismo Internacional em agosto de 1987, para atude enfermeiras pesquisadoras envolvidas em pesguisas
como um Centro de Referéncia. em servicos de saude, especialmente aqueles qye séo

Apresentou um projeto de trabalho baseado nainculados a tomada de decis6es e os que contripuem
formacao de recursos humanos em Enfermagem a nivggara uma préatica de enfermagem mais eficgz e
de graduacao e pos-graduacédo, na educacao continuagaimorada.
de profissionais, priorizando a pesquisa, no
estabelecimento de mecanismos de intercambio regional Apoio ao desenvolvimento de programas de edudacao
para contribuicao cientifica através da difusdo daontinuada para pesquisa em Enfermagem, oriefitada
informagé&o, assim como na criagédo e desenvolvimentoo sentido de introduzir mudangas nas quais os hogpitais
de nucleos de trabalho voltados para a investigagasirvam como efetivos pontos de referéncia e apoiojpara
ensino e assisténcia, sintonizados com 0s programasatencao primaria de saude.
daquela Organizacdo. Resultou desta iniciativa uma
proposta da OMS, datada de 03 de marco de 1988, de Incentivo e promocdo ao intercambio |de
designacao da Escola como Centro Colaborador parap@squisadores em educacdo e servigos, assim jcomo
Desenvolvimento da Pesquisa em Enfermagem. Enmstituigdes.
1992 foi redesignado para mais um quadr?enio

Um Centro Colaborador é uma instituicdo 5. Desenvolvimento de mecanismos para divulgqcao
designada para participar de uma rede colaborativaacional, regional e internacional dos achados] das
internacional, realizando atividades de apoio aopesquisas, conforme seja apropriado.
programas daquela Organizacdo em todos os niveis.

Contribui ainda para o aumento da cooperacéo técnida Estabelecimento de um centro de recufsos
com e entre paises, fornecendo-lhes informac¢desjbliograficos mediante integracdo de uma rede para
servicos e consultoria, além de estimular e apoiar partilha e distribuicdo de material de ensipo/

treinamento e a pesqu?sa aprendizagem para pesquisa em Enfermagem.

A rede de Centros Colaboradores da OMS
representa um mecanismo para que se efetive & Desenvolvimento de atividades de pesquisg em
cooperacao técnica entre este Organismo e os Estadésfermagem em apoio ao programa de trabatha de

Membros, mecanismo este que tem sido desenvolvidenidades pertinentes a OMS.
\

1. Promocgao e incentivo a pesquisa em Enfermagem
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graduandos e formandos para abordar medidagntre a USP e o Ministério de Rela¢des Exterior

importantes no contexto dos termos de referéncias. Brasil. A Escola ja recebeu 23 alunos estrangeiros
formado até o momento 16 enfermeiros oriundo
Peru, Panama e Angola.

3. CONTRIBUINDO PARA O PROCESSO DE - Introducéo do aluno de graduagéo em atividadg

PROMOCAO A SAUDE: ESTRATEGIAS EM pesquisa de forma extra curricular integradg
AC AO programa de formacéo de recursos humanos em pe

mantido por agéncias financiadoras de ciénc

Com o propdsito de formar massa critica dgetécnologia tais como: Programa Especial

pessoal de Enfermagem a partir de 1989 foram tomad;’gseligagento . P%TKI:AP.ESJ Bgl.sa ',I']cr_aba(ljhogl\?PSE
medidas a nivel de ensino, pesquisa e servigo , Programa de Iniciacao Clentifica do q

- PR APESP, entre outros.
extensdo visando acentuar os programas ja existentes'e

introduzidas novas vias de formacéo de pessoa

5.2. Nivel de P6s-Graduagéo
Passaremos a pontuar alguns deles.

- Oferecimento de vagas nos programas de
Graduacao, nas areas; Enfermagem Fundamental

o , . mestrado e doutorado), Enfermagem Psiquiétrica (
- Participacéo no projeto da Pré-Reitoria de Cultura ®nestrado), Enfermagem em Satde Publica (f

Extensdo da USP denominado “Universidade gnestrado) e através do programa Interunidade
Profissdes” cujo enfoque esta voltado a oferecepoytoramento em Enfermagem, mantido conjuntan
orientacdo aos vestibulandos sobre as profissoes a figdm a Escola de Enfermagem da Universidade dg
de auxilid-los a uma opgéo consciente da carreirpaulo. Os cinco programas visam formar enfermg
escolhida. pesquisadores que atuardo como lideres visar
- Oferecimento anual de 7 vagas destinadas a aluneselhoria da pratica de Enfermagem e, portant
estrangeiros oriundos do programa Estudante Convénmomocéao a saude.

3.1. Nivel de Graduacao:

200 N°*DE ALTNOS
0 1975 1976 1977 1978 1979 1930 1931 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1985 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
EHO
1975 -ENF. PSIQUIATRICA - MESTRADO 1001 - ENF SAUDE PUBLICA - MESTRADO
1951 -EWF. FUNDARMENTAL -IWESTEADO ENF FUNDAMENTAL - DOUTORLDO

ENE.INTERUNIDADES - DOUTTORADD

Figura 1 - Alunos regularmente matriculados nos programas de Pés-Graduacao da EERP-USP (197
1995)
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( Através da figura 1 verifica-se o nimero de Estes dados vem reforcar a atuacao deste

1975 a 1995. Os dados relativos aos ultimos vinte anQfez mais profissionais de varias partes do Brasiljque

demonstram a vitalidade dos programas de pSsgtyam em docéncia e que vem buscar sua formagad neste

graduacao desta Escola/Centro em termos de freqiiéngige, além de exercer influéncia sobre profissionags de
dos alunos matriculados, de constancia na oferta iﬁstituigc”)es de assisténcia a satde, a ponto dE ter

ocupacdo das vagas, e especialmente o seu acentuadiossentado uma inversio na demanda dos curdos de
acréscimo a partir de sua designagdo como Centiflotaqo - A partir de 1988 comecou a h

Colaborador. Conforme ja mencionado por Meﬁdes I%%ncorréncia entre enfermeiros docentes e assisté

registrou-se neste periodo duas tendéncias. Uma de . 0
€ a de atendimento preponderante de enfermeiro Elas vagas oferecidas. Em 1992, por exemplo, 4 ,’7/0

docentes de instituicbes de ensino de diferentes regid gs aluqos selecionados eraT ligados a docenua_a poca
do pais, considerando-se apenas os alunos que exercéfmatricula, enquanto 57,3% atuavam em services de
a docéncia. A outra tendéncia é de maior procura pel@ude. Este novo perfil da demanda indicou a
cursos de Mestrado por enfermeiros assisténciais ligad8@ssibilidade de maior alcance do Termo de Refergncia
a hospitais e unidade basicas de satde. Acredita-se glieUma vez que este Centro passou a formar rpaior
0 expressivo nimero de mestrandos provenientes da a&@htingente de enfermeiros assisténciais aptps a
assisténcial represente um fator relevante para quassumirem a lideranca e o poder decisorio nos seiyicos
através desta formacao, estes profissionais assumate saude, a promoverem mudangas em Seus Sejvigos
lideranga e o poder de decisdo nos servicos de satdm prol da promocéo a saude e melhoria da assis§éncia
para a melhoria da assisténcia de enfermagem de enfermagem.

2 1

BRASIL- HUMERD DE ALUNOS PORRESIAD OUTROS PAISES - NUMERO DE ALUNOS POR,. PAIS
OCENTRO-OESTE MMORDESTE WMMORTE OSUL @SUDESTE OEUA A COLOMBIA = INGLATERRA
TOTAL - £2ATTNOS TOTAL-AATTTHNOS

Figura 2 - Naturalidade dos alunos da Pés-Graduacao da EERP- 1975 a 1995

Com o0 aumento do numero de pés-graduandog@umento na producdo de dissertacoes e feses
inseridos nos programas, consequentemente hou@épemalmente no periodo de 1989 a 1995, como njostra

a figura 3.
H* DE TESES
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Figura 3 - Producgéo de dissertacfes e teses (1975-1995) Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto-U4P
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se mostrado extremamente necessaria pois € atrav@sdemanda, traduzida pelo compromisso para ¢
delas que o conhecimento se solidifica propiciando umariacdo e distribuicdo da informacgéo, para co
pratica profissional consistente e eficaz. Com goroducado e expressdo do conheciménto”

desde 1993 a Escola de Enfermagem de Ribeirédo Pregoe um veiculo desta natureza presta-se a inte
da Universidade de S&o Paulo conta com um 6rgao ds enfermeiros através do conhecimento, incent
divulgacdo: a Revista Latino-Americana de pesquisa e seus desdobramentos na pratica profis:
Enfermagem, que destina-se a publicacdo de pesquissihsidia programas de formacao de pessoal, de ed|
originais, relatérios de experiéncias, revisfescontinuada e de intercambio, instrumentalizando
atualizacdes, documentos considerados relevantes rttima analise, acdes de promocao a saude.
campo de enfermagem, resenhas, resumos de teses e  Através da Figura 4 podemos observa
assuntos de interesse geral para os profissionais geblicacdes junto a referida revista no periodo de
enfermagem da América Latina. A criacao deste nova 1995 segundo a origem dos autores.

FREQUENCTA

o o % 5 5 5 % 5 5 5 5 5

/A

1993 -1 1993 -2 1993 - supl. 19941 19942 1995 -1 1995 -;END

QO = N W L, OO0 OO =~

ORIGEM DOS AUTORES

EERP-USP OOUTRAS ESCOLAS/SP
B2 OUTROS ESTADOS B INTERNACIONAIS

Figura 4 - Artigos publicados pela Revista Latino-Americana de Enfermagem segundo origem dos auto

Outro instrumento de comunicagcdo com a3.3 Aperfeicoamento - Pesquisa:
comunidade de enfermagem também criado com este
fim foi o Informativo Latino-Americano de Oferecimento de programas de treinament

informacdes consideradas relevantes para ofavorecer a formacdo de uma massa critica
dissertacdes realizados, opinides e reflexdes sobre temsmide. Tais programas sao elaborados e condu

emergentes na enfermagem, informacgdes sobre atuagdelos coordenadores de nucleo e grupos de pesqu
de Grupos e Nucleos de Pesquisas, entre outros.  Escola.

A producédo de pesquisas em Enfermagem temeiculo demostrou a sensibilidade deste Centro par} com

propdsito de favorecer a divulgagdo do conhecimento, Esta sensibilidade é nutrida pela convicgaJ de
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comunidade:

e ensino de graduacédo a

Articulando os servicos de extensdo, pesquis

/ > : - . .,. :
3.4 Nucleos e grupos de pesquisa e extensao ajinvestigagdes cientificas, oferecem cursos em divérsas

modalidades objetivando proporcionar a reciclagetp de

gonhecimentos aos profissionais de enfermagem, c
EERP conta com 26 grupoélas e palestras e atendimento assisténc

nucleos os quais, além do desenvolvimento d€omunidade.

b - Desenvolver estudos que visem detectar influéncia que o trabalho e as ¢

Heob as quais se desenvolve, tem sobre a salde dos trabalhadores; con
desenvolvimento de ac¢des que visam a promog¢do da saude e prevencéo d
ocupacional.

NUESAT - Nducleo d
Estudos de Saude
Trabalhador

GIPEDEs - Grup

Interdisciplinar de Pesqui
em Educacdo em Saude

sinterdisciplinaridade, trabalho na area de intersecgédo saude-educacao.

NUPEGG Nacleo d
Pesquisa em Geriatria
Gerontologia

e- Desenvolver estudos em grupo multiprofissional sobre o envelheciment

educacional da enfermagem gerontolégica.

NAIDST - Nicleos de AIDS
e Doencas Sexualmer
Transmissiveis

tpopulacionais e profissionais: prestar assisténcia aos portadores de HIV
implementar pesquisa em DST/AIDS.

Pesquisa e Estudos ¢
Saude Coletiva

pMiecnicas de Investigacdo em Saude Coletiva; realizar estudos metodoldgicos e

Grupo de Pesquig
Transcultural na Area Sal
da Mulher

Grupo Saude da Crianca
do Adolescente

estudar a insercao da enfermagem nos programas de assisténcia a cria
adolescente. Programar o ensino de Enfermagem Pediétrica.

NALMA Nucleo de
Aleitamento Materno

- Implementar pesquisas sobre aleitamento materno nos seus aspectos bi
psicoldgico, social, historico e antropolégico, bem como em relagédo a tecr
apropriada a esta area; preparar profissionais que atuam no campo para pes

criar mecanismos de articulagéo institucional e interprofissional.

em Esfigmomanometria

OPE - Oficina de Projet@s Treinar recursos humanos e padronizar o ensino da medida indireta da pressa

detectar e controlar valores da presséao arterial elevados e divulgar fatores d

comunidade.

NUPETICA - ENSAME -

Nucleo de Etica e

e Educacéo

enfermagem; qualificar recursos humanos na éarea.

Enfermagem, Saude Mental

b- Promover estudos relacionados com educacdo em saude, num enfg

subsidiar 0 ensino, a pesquisa e a assisténcia ao idoso. Promover o desenvc

a Aprender como as mulheres de diferentes regifes e culturas respondem e p
des eventos vivenciados por elas, especialmente aqueles que ameacam a sua Se

| €Promover estudos e pesquisas sobre assisténcia a saude da crian¢a e do ac

rsos,
al a

ndicbes
ibuir no
doenca

que de

D para
[vimento

5- Promover acdes de educacdo a saude sobre DST/AIDS a diversos segmentos

AIDS;

NUPESCO - Nucleo de Realizar estudos avancados em Fisiologia. Teoria do Conhecimento. Méfjodos e

m Saude

Coletiva; estudar as préaticas de saude em enfermagem no processo de trabalho.

ercebem
xualidade.

olescente;
nca e ao

l6gicos,
ologia
quisar na

area; promover seminarios e atividades afins para debater a questdo da amamentacao;

D arterial:
P 1iSCO e

prevencdo da doenca hipertensiva e cardiovascular em diferentes segmgntos da

- Investigar tematicas especificas ou relacionadas a ética, sude mental e edug¢acao em




Notas e informagbes

Rev. latino-am. enfermage&o-Hrébeir v. 5 - n. 3 - p. 97-105 - julho 1997 103

(PROASE - Programa d
Assisténcia Primaria
Saude do Escolar

e Promover a atenc¢édo integral & satde do escolar, compreendendo acdes deE
Jpreservacao e recuperacao; analisar como processo de trabalho em salde na
ao escolar, estendendo-se como assisténcia a saude mediada pelo setor

abrangendo do pré-escolar ao adolescente, incluindo a crianca de rua.

REMA - Nucleo de Ensing
Pesquisa e Assisténcia
Reabilitacao d
Mastectomizadas

- Identificar estratégias de assisténcia integral a mulher com cancer de mam
nfamiliares, estimulando a busca de um maior desempenho de seus papéis e hg
pdentro de seu contexto social.

GACC - Grupo de Apoio
Crianca com Céancer

romocao.
ssisténci
pducacao

h e Seus
bilidades

- Estudo multiprofissional do cancer infantil, tendo em vista a melhoria da qudlidade

da assisténcia.

GEPECOPEN - Grupo ¢
Pesquisa em Comunicag
no Processo de Enfermag

e Investigar a comunicagédo no processo de enfermagem em ambitos inter
agrupal, de massa, institucional e de investigacao.
bm

Grupo de Investigagéo €
Recursos Humanos

m Estudar a populacdo que procura os cursos de graduacdo em enfer
problemética da baixa demanda e as condigbes do mercado de trabal
formadores.

G A R P O
LARINGECTOMIZADOS
- Grupo de Apoio
Ostomizados
Laringectomizados

Reabilitagdo aos Pacienfes

paciente laringectomizado e desenvolver o ensino desses pacientes.

U

D
-

GICOENPA - Grupo d
Investigacao sobr
Comunicacdo Enfermeir
Paciente

b- Propor instrumentos metodolégicos concernentes as pesquisas sobre com
everbal em enfermagem, testar emprego de habilidades comunicativas por enfé
b€ alunos de enfermagem quando em intera¢do entre si com pacientes.

GEPURHEN - Grupo d
Estudos e Pesquisas ¢
utilizacdo de Recursq

Humanos em Enfermagem

ediisfungdes do trabalho em enfermagem; estabelecer tendéncias, estratégias
® promover lideranca da enfermagem.

Grupo de trabalho/pesqui
de gerenciamento

Informética na rede basi
de saude de Ribeirao Prg

SaAssessorar a implantacao de geréncia e informética nas UBS; subsidiar tecni
@s atividades de gerenciamento de informatica na Secretaria Municipal de
Cgontribuir para a formacéo e desenvolvimento de recursos humanos em gereng
te informatica; implementar e contribuir para o desenvolvimento de pesquisas
de geréncia, informética e educacdo continuada; subsidiar e colab
acompanhamento e avaliagdo das atividades de gerenciamento e informati

Grupo de estudos e
enfermagem psiquiatrica
saude mental

M Criar um espaco para o estudo dessa especialidade, nos aspectos de pd
salude mental e mais especificamente nas questfes ligadas a desinstitucion
trocar experiéncias no ambito da docéncia, pesquisa e extensao.

GERES - Grupo de Estud

Ds Analisar e discutir trabalhos desenvolvidos na area da salude subsidiados n

das Representagbes Soc

alas Representacdes Sociais; desenvolver projetos de pesquisa afins.

z(lgéo.

pessoal,

agem;
/6rgéo

- Investigar os problemas bio-psico-sociais envolvidos no processo de reabilitjacao do

Inicacao
rmeiros

- Analisar as forgas propiciatérias da burocratizacdo do trabalho do enfefmeiro;

b analisar

amente
Saude;
iamento
ha area
ar no

iticas de
alizacao;

A Teoria
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(GEMAEn - Grupo de
Estudo em Metodologia ¢
Assisténcia de Enfermage

- Elaborar e testar instrumentos para coleta de dados, diagnéstico, planejpmento,
amplementacao e avaliacdo a luz dos diferentes modelos teéricos de Enferfnagem;
ndentificar e selecionar estratégias nas situagbes de assisténcia, considerahdo seus
fatores promotores e oponentes.

Psiquiétricas

Enfermagem em Urgéncias Avaliar a magnitude dos problemas de salde mental da regido de Ribeiréo]Preto a

partir de uma fonte de dados (Unidade de Emergéncia HC, setor de urgéncias
psiquiatricas). Estdo sendo levantados os transtornos psiquiatricos da populacao
assistida no periodo de 1988 a 1993, bem como os principais dados demograficos. Ha
2 subprojetos, um investigando os transtornos relacionados ao alcool e o qutro os
transtornos e intercorréncias psiquiatricas entre a populacéo de adolescentes. O estudo
visa adequar a assisténcia e 0 ensino as necessidades da populacao region

Programa Educativo d
Saude do Adulto cor
enfoque na Promogao
Saude

fisicas,
tribuir a
irecdo a

e Implantar junto a Secretaria Municipal da Saude um programa de atividades
hrecreacdo e educacao em saude para o adulto, nas UBS. A finalidade é cor
laivel de Secretaria da Saude para a ampliagéo das fun¢gbes da UBS em ¢
estratégia de promocao da salde.

Educacdo para a sau
integral e orientagéo sexu
sexualidade - DST-AIDS
drogas e sexo segur
(CAESOS
Avancado de Educacao pa
a Saude e Orientacd
Sexual/Sexualidade, DS
AIDS e Droga)

Centro

fdelnvestigar escolares de primeiro e segundo graus e universitarios procurando jevantar
hliecessidades nesse sentido, planejando, executando e avaliando a¢cdes educafivas sobre
Jtais assuntos, bem como intervindo nas agdes, se necessario.
0.

ra
Lo
T

Pesquisa e ensino d
relagdes interpessoais e
enfermagem - humanizag
da assisténcia (NUPRI)

precisa de
pessoais
essoais.

asBuscar conhecimentos sobre a humanizacéo da assiséncia a pessoa que
@uda, pesquisar situagdes que corroborem a importancia das relagdes inte
Aterapéuticas; propor metodologias que permitam pesquisar as relagdes inter

1995 um total de 153 cu

3.6. Intercambio

3.5. Educacédo Continuada

Outra estratégia empregada para promover
aprimoramento dos profissionais de enfermagem se da
através da educacao continuada.

A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo ofereceu no periodo de 1989-

horas de atividades destinadas a educacédo continu
abrangendo a clientela de 4068 enfermeiros.

assessorias realizadas e constituicao de nucleos e grupos
de pesquisas.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Procuramos tracar um breve esboco de |seis
rsos correspondendo a 662%’36@ estratégicas institucionais, vinculagas
especialmente a formacgdo de recursos humands em
enfermagem, tendo como propésito precipud de
contribuir para com a promocao da saude. Para o algance
dos resultados e dos indicadores aqui apontado$ tem
sido essencial o comprometimento intelectual, sqgcial,

Uma outra atribuicdo deste centro é incentiva€mocional e profissional dos integrantes dg¢sta

do a

e promover intercAmbio nas areas de ensino, de servigestituicdo, comprometimento este que tem garant
e entre instituicdes, o que tem sido operacionalizadoonsisténcia e a constancia das a¢oes de formag
através de visitas técnicas efetuadas por docentes recursos humanos, tendo sempre em perspectiva
pais e no exterior, visitas recebidas do pais e do exteriafe promover satide

a0 de
meta

\\
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SEMINARIO BINACIONAL UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E UNIVERSIDAD
AMAZONICA DE PANDO - ALCANCA PLENO EXITO

E3

Creso Machado Lopeg

O Seminario Binacional de Ensino, Pesquisa elepartamentos/direcdo das instituicbes envolvidas.

Extensdo nas Areas de Biologia, EnfermagemDestacamos também a receptividade, repercussfio na
Pedagogia e Informética, promovido pela Universidadeomunidade académica, bem como as atividades sqciais.
Federal do Acre e Universidad Amazonica de PanddCabe ainda mencionar o interesse entre as parfes de
realizado na cidade de Cobija - Bolivia, e desenvolvideealizar um novo seminario na Universidade FederF do

no periodo de 07 a 09.05.97 foi coroado de pleno éxitécre, para o proximo ano. Como ponto culminanje o
tendo em vista a excelente programacéo, organizacadReitor da Universidad Amazénica de Pando dejera
frequéncia num total de 191 participantes envolvendeisitar a Universidade Federal do Acre; |os
brasileiros de Rio Branco, Brasiléia e Epitaciolandia elepartamentos, coordenacdes e DERCA] se

Bolivianos de Cobija. Outro ponto relevante foi a trocacomprometeram em analisar e comparar as gfades
de experiéncia nas apresentacdes, distribuicdo dmurriculares j4 pensando na revalidacao dos diplgmas,
material didatico-técnico e cientifico, além das visitasoem como estabelecer protocolos de integracdo dom o
e discussdes entre os integrantes dos respectivos cursagroveitamento de docentes de ambas as partes.

* Professor Doutor e Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao da Universidade Federal do Acre )




