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RELACAO FAMILIA-TRABALHO
reestruturacao produtiva e desemprego

Licia MoNTALI

Resumo: A andlisetrata de maneiraarticulada as transformagdes da familia e do mercado de trabalho sob o
processo recente de reestruturagdo das atividades econdmicas da Regido Metropolitana de S&o Paulo. No con-
texto de pequena expanséo das oportunidades de trabalho observada nos anos 90 e de crescente desemprego
dos principais mantenedores dafamilia, novos arranjos familiares de inser¢cdo no mercado de trabal ho passa-

ram a ser articulados.
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Abstract: Thisessay providesadetailed analysis of the transformation in the family and the labor market asa
result of the recent restructuring of economic activitiesin the Metropolitan Region of S&o Paulo. New familial
configurations emerged asthe result of limited expansion of employment opportunities during the 1990’ s and

the growing unemployment rates of heads of household.
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este artigo sobre as mudancas na relagéo fami-

lia-trabalho, sdo tratadas conjuntamente as in-

fluéncias reciprocas da estruturagdo das ativida-
des produtivas e da estruturacao das familias. Conside-
rando a articulagdo entre producao e reproducao através
da divisdo sexual do trabalho e a mutua influéncia entre
essas duas esferas, este estudo busca conhecer de que ma-
neiras as transformagdes nas formas de produgéo e ges-
téo, que af etam as oportunidades diferenciadas de empre-
go de homens e de mulheres no mercado de trabalho, nos
anos 90, manifestam-se na unidade familiar.

Indaga-se também sobre as alteragdes da relagao fami-
lia-trabalho relativas as atuais transformacées das ativi-
dades econémicas e as possiveis consegiiéncias destas na
mudanga das relagdes hierérquicas na familia.

Osresultados dessa pesquisavém mostrando que ocor-
reram, na década de 90, mudangas no padréo de incorpo-
racéo pelo mercado de trabalho e aumento do desempre-
go, que afetam diferentemente os componentes das
familias, identificados por sua posi¢do no interior destas
bem como por género e idade. Essas mudangas expres-
sam-se em alteragdes nos arranjos familiares de inser¢éo
no mercado de trabal ho, com especificidades observadas
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nos diferentes momentos do ciclo de vida da familia. Os
rearranjos de insercéo refletem-se, como se vera, inclusi-
ve namodificagéo do peso da contribuigdo de cada mem-
bro do grupo doméstico na composicéo darendafamiliar.
Aindaque este trabal ho detenha-se mai s especificamen-
te sobre as novas tendéncias encontradas narelagéo fami-
lia-trabalho nos anos 90, os resultados e reflexfes aqui
apresentadosincorporam conhecimento acumulado detrés
estudos de caso para periodos especificos:
- 1981-83, momento de crise econdmica do inicio dos
anos 80;

- 1990-94, intensificacdo da reestruturagdo produtiva na
Regido Metropolitana de Sdo Paulo, sendo que os dois
primeiros anos (1990 e 1991) foram de crise econdmica e
os Ultimos de inicio da recuperagdo sem recuperacdo do
emprego;
- 1997-99, momento em que, sob areestruturagéo produ-
tiva, ocorreu nova crise econémica, resultando no recru-
descimento do desemprego.!

O primeiro periodo em que se analisou a relagdo fami-
lia-trabalho e sua transformagéo (1981-83) tem como
marcas a crise econdémica e 0 momento de acentuagdo da
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entrada da mulher no mercado de trabalho, iniciada na
metade da década anterior.? Foram analisadas a insercéo
diferenciada dos componentes das familias no mercado
de trabalho e sua mobilizagdo no momento da crise eco-
némica. Procurou-se, através da inser¢do e da mobiliza-
¢ao destes, identificar rearranjos inovadores na relagéo
familia-trabalho dominante, indicativos de mudancas na
divisdo sexual do trabalho na familia. Nessa mesma pes-
quisa, analisou-se outra conjunturarecessivamaisrecen-
te (1990-91), com base nos dados da PED (Pesquisa de
Emprego e Desemprego), realizada pela Fundagdo Seade,
encontrando-se semel hangas na mobilizagdo dos compo-
nentes dafamiliana crise. Entre as semel hangas de mobi-
lizacdo familiar encontradas na comparagao entre as cri-
ses doinicio dos anos 80 e do comeco da década de 90, a
maior inser¢do da mulher no mercado de trabalho — tanto
cOnjuges como filhas —, que ocorreu no mesmo momento
em que, sob asrestri¢des colocadas por este, cresce o de-
semprego masculino.? Estae outrastendéncias que se acen-
tuam no periodo sdo interpretadas como indicativas de
rupturas na possibilidade concreta de realizacao do pa-
dré&o defamiliamantido pel o chefe provedor, especial men-
te nas conjunturas recessivas. Os resultados de pesquisa
ofereceram sustentac&o para indicar que o processo de
mudanca na relacéao familia-trabalho p&e em questdo a
figura do provedor, culturalmente atribuida ao chefe da
familia, expressando possiveis transformagfes nas rela-
¢des internas de hierarquia e de poder.

Dessa maneira, a pesquisa sobre o inicio dos anos 80
detectou processos e suscitou indagagoes, dando origem
aos estudos subsequientes sobre os anos 90.

No segundo periodo, 1990-94, as mudancas narelagdo
familia-trabalho foram analisadas sob a reestruturacao
produtiva.* Em 1990, intensificou-se o processo de ino-
vagOes produtivas e organizacionais na Regido Metropo-
litana de S&o Paulo, pioneira nesse processo no Brasil;
em 1994, areestruturagdo continuou operando e ja se tor-
navam evidentes seus ef eitos na deterioragéo das relacbes
de trabalho e no desemprego. Esse periodo estudado é
relevante por possibilitar apreender aspectos das estraté-
gias de vinculagdo das familias ao mercado de trabalho
sob o impacto do inicio da intensificacéo da reestrutura-
¢do produtiva.

Buscava-se identificar nesse estudo quais indicacdes
de mudanca percebidas no estudo dos anos 80 eram tem-
porérias e quais eram mais duradouras, além dos momen-
tosde conjunturadecrise. Tinha-se por hipdtese que, de-
vido ao fato de os anos 80 e o inicio dos 90 terem sido

124

marcados primordial mente pela conjunturarecessiva (em-
bora com alguns momentos de expansdo), as mudancas
na relacdo familia e trabalho anteriormente identificadas
seriam acel eradas e consolidadas, favorecendo as trans-
formacdes nas relagdes internas das familias.

Quando considerados os anos de 1981 e 1990, verifi-
ca-se que os arranjos familiares de inser¢do no mercado
de trabalho eram semel hantes. No entanto, a comparagéo
entre 1990 e 1994 evidencia, para este Ultimo ano, rear-
ranjos de inser¢&o com especificidades nos diferentes ti-
pos de familia,® o que, certamente, ja expressava os efei-
tos da reestruturag&o produtiva e dos novos padrdes de
absorcéo da forga de trabalho sobre a familia e a relagdo
familia-trabalho (Montali, 2000b).

A Ultima pesquisef trata do mesmo tema, analisando
tais processos no periodo 1997-99, quando recrudesceu o
desemprego. A partir de 1998, acrescenta-se ao elevado
desemprego a queda da renda dos ocupados e da renda
familiar per capita. Se nos anos em que ja se faziam sen-
tir de maneirainequivoca os efeitos da reestruturagéo or-
ganizacional e produtiva foram identificados arranjos de
inser¢cdo no mercado de trabalho, nesta Ultima pesquisa
evidenciaram-se mudancgas que configuram rearranjos.

Assim, a partir de 1994, diferenciando-se dos arranjos
anteriormente encontrados em 1981 e em 1990, os rear-
ranjos refletem o deslocamento da responsabilidade pela
manutencdo dafamiliados principai s mantenedoresiden-
tificados para cada tipo de familia nas pesquisas anterio-
res (Montali, 1995, 1998) para outros componentes dafa-
milia, especialmente para a mulher-cénjuge, bem como
maior partilhamento dessa responsabilidade.

Essanovatendénciadelineia-seem face dareducdo dos
postos de trabalho, principal mente para ocupacdes pre-
dominantemente masculinas, resultando em crescente de-
semprego dos até entéo principais mantenedores das fa-
milias (chefes e filhos masculinos e filhas maiores que 18
anos), e diante das maiores dificuldades de absorc¢éo en-
contradas pelos jovens a partir de 1992. Embora com es-
pecificidades nos diversos tipos de familia, foi possivel
identificar duastendéncias gerais. A primeira, no caso de
familias estruturadas em torno do casal, expressa-se na
crescente participagdo da mulher-conjuge entre 0s ocu-
pados da familia, nareducgédo do peso do chefe masculino
entre estes e nadiminuicéo daparticipacdo dosfilhos. Uma
excegdo entre as familias conjugais é encontrada para
aguelas naetapada“velhice”, considerando-se o ciclo de
vida familiar — ou seja, de casais com mais de 50 anos —,
com a presenca de filhos residentes, em que, comparati-
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vamente ao verificado em 1981-83 e 1990, cresceu a par-
ticipacdo do chefe masculino entre os ocupados da fami-
lia de forma concomitante a reducdo da participacdo dos
filhos adultos, af etados pelo desemprego.

A segunda tendéncia observada refere-se as familias
com chefia feminina sem cénjuge, nas quais a participa-
¢ao da chefe entre os ocupados da familia aumenta em
decorréncia da menor absorcéo dos filhos e parentes jo-
vens pelo mercado de trabal ho.

Observa-se, até o final da década de 90, a continuida-
de progressiva desse padréo de rearranjos familiares de
inser¢&o no mercado de trabalho e de mudangas narela-
¢ao familia-trabalho.

Um dos resultados mais relevantes dessas pesquisas,
para o estudo darelacdo familia-trabal ho, refere-se ao co-
nhecimento sobre os efeitos dos novos padrdes de incor-
poracdo da forca de trabalho pelo mercado, que incidem
sob areestruturacéo produtiva, modificando as possibili-
dades de emprego de determinados componentes, identi-
ficados por sua posicao nafamilia e atribuic¢des especifi-
cas, e 0s novos arranjos de inser¢cao no mercado de
trabalho, que passam a ser articulados nos diferentes ti-
pos de familia diante de tais restri¢des e oportunidades.
Deve-se acrescentar que os resultados apontados neste
artigo paradeterminados periodos se confirmam como ten-
déncia paraa década, segundo de todo o periodo de 1985
a 2000, recentemente realizada, utilizando a base de da-
dos da Pesquisa de Emprego e Desemprego, da Fundagdo
Seade (Montali, 2002).

Estas andlises identificam as tendéncias na década de
90 para a Regido Metropolitana de S&o Paulo e sdo, mui-
to possivelmente, aplicaveistambém a outras metrépoles
brasileiras, desde que adequadamente contextualizadas.

MUDANCAS NO MERCADO DE TRABALHO:
REFLEXOS SOBRE AS CONDICOES DE VIDA
E O EMPREGO

As duas Ultimas décadas tém sido de profundas trans-
formacdes nas atividades econdmicas da Regido Metro-
politana de S&o Paulo, principal centro industrial do pais,
como resultado de processos relacionados entre si, tais
como adesconcentracdo industrial, o desenvolvimento do
terciério e areestruturagdo produtiva.”

Resultam destas transformacdes a reducéo do empre-
goindustrial, a expansado e a consolidagdo das atividades
de servicos e adeterioragdo das condi¢des deinsergdo no
mercado de trabalho na Regi&o Metropolitana, expressa
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pelareducéo dos empregos regulamentados e pela eleva-
¢do do patamar das taxas de desemprego.®

As atividades do terciario diversificam-se e este con-
solida-se, concentrando na regido atividades altamente
sofisticadas. Diversos processos estdo envolvidos na ex-
pansdo do terciario. Por um lado, a centralidade que are-
gido passa a ter a partir da década de 80, acentuando-se
nade 90 ao concentrar atividades de gestdo edo terciario
superior, gera empregos de qualidade.® Também novas
possibilidades de ocupacdes no terciario foram geradas
pela consolidagédo, nos anos 90, da inclusdo da Regi&o
M etropolitana de S&o Paulo narede de cidades mundiais,
através da qual se articulam as relagdes com o mercado
internacionalizado®

Por outro lado, areestruturacédo produtiva, ao subcon-
tratar atividades desenvolvidas em éreas de apoio e na-
quelas produtivas, acarretaacriagdo de setoresinformais
modernos. Com aterceirizagdo e a subcontratacéo dapro-
ducéo e dos servigos, a informalizagdo passa a crescer
rapidamente e, através da expanséo dos pequenos nego-
cios se estabel ece umarede de produtores e de prestado-
res de servi¢os organizada sob relagdes de trabal ho forte-
mente precérias (Dedecca; Baltar, 1997).

Os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego, da
Fundacéo Seade, evidenciam, a partir de 1989 — ano to-
mado como referéncia para a andlise dos efeitos da rees-
truturacéo da producéo e das formas de gestéo do traba-
Iho naRegi&o —, aprogressivareducdo da participacéo da
industria na composicao do nivel de emprego regional e o
aumento da importancia do emprego nos servigos. Os
postos de trabalho do setor servigos, incluindo-se os do
comércio e dos servicos, representavam 56% das ocupa-
¢cOes em 1989 e cerca de 69% em 2000. O emprego indus-
trial correspondia, em 1989, a 33% da forga de trabalho
ocupada, diminuindo para 19,6%, em 1999, e 19,9%, em
2000 (Fundacdo Seade, 2001).

Umadas consequiéncias dessa alteracdo nacomposi ¢ao
do emprego por setor, apontada por estudos sobre o mer-
cado de trabalho, é a piora na qualidade do emprego. O
emprego industrial, predomi nantemente regulamentado, pas-
sou a ser substituido, natrajetoria de muitos dos que per-
deram esses empregos, por ocupagdes autbnomas ou tem-
poréarias caracterizadas por maior instabilidade (Fundagéo
Seade, 1998a, b; Cardoso; Comin; Guimaraes, 2001).

Dessa maneira, a reestruturacéo produtiva e o baixo
nivel daatividade econdmica el evaram astaxas de desem-
prego na regido e promoveram a precarizagdo das rela-
¢Oes de trabalho.
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O desemprego, nos anos 90, assumiu caracteristicas
especificas, atingindo patamares mais elevados que na
segunda metade da década anterior (Montali, 2000b;
Brand&o; Montagner, 1996). A partir de 1990, quando
comegaram a ser eliminados postos de trabalho na RM SP
como consequéncia da reorganizagdo das formas de pro-
ducdo e gestdo e da abertura da economia ao comércio
internacional, ataxa de desemprego superava os 10% da
PEA, recrudescendo, em 1992, quando ultrapassou os
15%. Entre 1992 e 1997, as taxas de desemprego total
registradas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego, da
Fundacéo Seade, oscilaram ao redor de 16% da popula-
¢ao economicamente atival' e, com excegdo de 1995, séo
bastante préximas daquel as verificadas duranteacrise do
inicio da década de 80, ou seja, de 16,0% em 1981 e de
16,5% em 1983 (Dieese, 1984).12

Outro patamar mais elevado de desemprego se estabe-
leceu a partir de maio de 1997, na Regido Metropolitana
de Sdo Paulo. Em 1998, a média anual chegou a 18,2% e,
em 1999, alcancou 19,3%, “superando mais uma vez to-
dos os patamares anuais registrados na PED” (Fundagéo
Seade, 2000).

A deterioracéo das condig¢des de inser¢cdo no merca-
do de trabalho, nadécada de 90, incluindo o aumento do
desemprego e dos postos de trabalho precarios, provo-
cou aquedadosrendimentosdo trabalho paraosocupa-
dos, com maior intensidade nos Ultimos anos, quando no-
vamente ocorreu reducéo da atividade econémica em
ambito nacional. Entre 1995 e 2000, o rendimento real
médio dos ocupados reduziu-se em 14,3% (Fundagdo
Seade, 2000). Quando considerado o periodo 1989-2000,
a queda correspondeu a cerca de 20%, porque, mesmo
com a recuperacdo do rendimento dos ocupados entre
1994 e 1996, ndo foram atingidos os niveis vigentes em
1989 na Regido Metropolitana.

Asconsequéncias das alteracdes nas possibilidades de
inser¢do no mercado de trabalho e da queda dos rendi-
mentos provenientes do trabalho séo evidentes sobre o
rendimento familiar médio eper capita. Foi possivel iden-
tificar trés movimentos na evolugdo do rendimento fami-
liar per capita a partir de 1989: caiu acentuadamente en-
tre 1989 e 1992, correspondendo a recessao do inicio da
década; elevou-se entre 1993 e 1995 como efeito da recu-
peracdo do crescimento de economia; e apds 1994, tam-
bém aumentou como resultado do plano de estabilizacéo.
Em 1996 e 1997, o rendimento estabilizou-se; voltando a
cair a partir de 1998, com continuidade em 1999. Desse
movimento, resultou perda de poder aquisitivo para as
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GRAFICO 1

Rendimento Familiar per Capita Médio (1)
RegidoMetropolitana de Sdo Paulo-1986-2000
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Fonte: Fundagdo Seade - Dieese — Pesquisa de Emprego e Desemprego. Elaboragdo: Montali
(2002:8).
(1) Em reais de dezembro de 2000 - ICV-Dieese.

familias metropolitanas, pois, entre 1989 e 2000, o rendi-
mento familiar per capita médio retraiu-se em 18%
(Montali, 2002).

Na década de 90, a contribuicdo para renda familiar
oriunda do trabalho das mulheres-cdnjuges possibilitou
menor deterioracdo dosrendimentosfamiliares (Troncoso,
2000). Mesmo que o desemprego seja elevado e crescen-
te paratodos os componentes dafamilia, entre 1992 e 1997
a mulher-conjuge foi o Unico membro entre os ocupados
dafamiliaaapresentar tendénciaascendente no valor real
do rendimento do trabalho; a partir desse ano passou a
sofrer perdas.

A analise dos dados gerados pela PED (Fundac&o Seade,
2000) evidencia que, em 1998 e 1999, todos os compo-
nentes ocupados dafamiliativeram redugdes no rendimento
real. A comparacdo dos dados de 1999 com aqueles refe-
rentes a 1989, mostra que, enquanto a queda no rendimen-
to do total dos ocupados foi de 17,9%, para as cénjuges
ocupadas essa reducdo foi menos acentuada (4,2%), bem
Ccomo menor que observada para os demais componentes
ocupados da familia. A retragdo, no mesmo periodo, da
renda dos chefes de familia ocupadosfoi de 22,7% e ados
filhos correspondeu a 22,1% (Montali, 2000b).

Outro aspecto aressalvar no periodo entre 1989 e 1999,
relativo as condic¢des de vida na Regi&o Metropolitanade
Sao Paulo, é que, apesar do plano de estabilizagdo a partir
de 1994, ndo houve significativaredugdo na desigual dade



RELAGAO FAMILIA-T RABALHO: REESTRUTURAGAO PRODUTIVA E DESEMPREGO

dadistribuicdo darendado trabalho. Do total damassade
rendimentos do trabal ho geradaem 1999, os 10% dos ocu-
pados mais pobres apropriaram-se de apenas 1,1%, 0s50%
mais pobres ficaram com 16,3%, enquanto os 10% mais
ricos apropriaram-se de 42,3% (Fundagdo Seade, 2000).
Essa situagdo € muito semelhante a observada em 1989,
emboratenhahavido alguma elevagdo da propor¢ao apro-
priada pelos mais pobres. Naguele ano, os 10% dos ocu-
pados mais pobres alcangaram 0,4% da massa de rendi-
mentos e 0s 50% mai s pobres ficaram com 14,6%, enquanto
a parcela apropriada pelos 10% mais ricos era de 41,4%,
um pouco menor que a registrada em 1999, significando
que, no periodo, houve certa ampliagéo na participacéo
destes no total dosrendimentos do trabal ho.

Mudanc¢as no Emprego por Género

O processo de reestruturacdo produtivana Regido Me-
tropolitanade S&o Paul o, nosanos 90, vem restringindo mais
fortemente os postos de trabalho masculinos. As tendén-
cias observadas naprimeirametade dadécadasao de acen-
tuada queda nas taxas de ocupagdo masculina, que se man-
tém mais elevadas que as femininas, e de manutengéo das
taxas de ocupagdo femininas oscilando num mesmo pata-
mar (Branddo; Montagner, 1996). Observa-se, na segunda
metade dadécada, continuidade datendénciade quedamais
acentuada nas taxas de ocupacéo masculina e, a partir de
1997, para ambos 0s sexos, evidenciando a reducdo das
possibilidades de absorcao pel o mercado de trabal ho.

Também é distinto o comportamento das taxas de par-
ticipacdo para homens e mulheres. Enquanto a taxa de
participacao femininacresce progressivamente, ados ho-
mens, mais elevada, apresenta tendéncia de queda. Em
decorréncia desse comportamento, a expansdo dataxade
participacéo regional na década — que passou de 60,2%
em 1990 para 61,6% em 1998 e 62,2% em 1999 — é atri-
buida a participacédo feminina (Fundacdo Seade, 2000).

Os estudos sobre mercado de trabalho e género vém
constatando, em outros paises da América Latina e da
Europa, durante os anos 90, tendénciasemel hante de cres-
cimento da taxa de participagdo feminina concomitante
a queda daquela referente aos homens (Posthuma;
Lombardi, 1997; Hiratag Humphrey, 1994; Abramo, 2000;
Gonzalez de la Rocha, 1997).

Os efeitos diferenciados da reorganizacdo das ativida-
des econdmicas sobre 0 emprego masculino e feminino, na
RM SP, podem ser maisbem explicitados através dos concei-
tos dadivisdo sexual do trabalho e das rel agbes de género.
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Apesar de importantes mudancgas nainsergao das mu-
Iheres no mercado de trabalho, principal mente na segun-
da metade dos anos 90, tais como a entrada em novos
postos de trabal ho antes ti pi camente masculinos e amaior
participacdo entre os profissionais de nivel superior, em
profissdes de maior prestigio com predominio masculino
(Bruschini; Lombardi, 2000), grande parte das mulheres
concentra-se em ocupagdes tradicional mente femininas.
No decorrer dos anos 90, persiste a “sexualizacao” das
ocupagfes, ou seja, sdo mantidos funcdes e setores de ati-
vidade que concentram diferencial mente homens e mulhe-
res (Bruschini, 1994) e que expressam a divisdo sexual
do trabalho, que opera tanto nafamilia como no mercado
de trabalho.

Este fato favoreceu o emprego feminino. Por um lado,
no processo de reorganizacao produtivae organizacional,
0s postos de trabalho ocupados por mulheres foram me-
nos af etados do que os ocupados pel os homens. I sto por-
gue, em primeiro lugar, o setor da atividade econdmica
gue mais sofreu retragao de empregos naregiao, nosanos
90, foi o industrial e, especialmente, o0 ramo metal-meca-
nico, que empregava predominantemente homens, e, em
segundo lugar, porque, por ocuparem poucos cargos de
chefia, as mulheres foram menos atingidas pela reducéo
das hierarquias das empresas e também pelainovagédo de
processos, com aintrodugéo de novos equipamentos, um
VEZ que muito poucas operavam maquinas. Em ambos os
casos, trabal hadores do sexo masculino foram af etados por
eliminago de postos ou por substitui¢éo (Matesco, 1995;
Lavinas, Matesco, 1996).

Por outro lado, a divisao sexual do trabalho, que atua
conjuntamente no mercado de trabalho e nas relacbes fa-
miliares definindo os lugares de homens e de mulheres
(Barrére-Maurisson, 1992) , favorece que sgjam mais fra-
geis as formas de vinculagdo das mulheres ao mercado.
Historicamente, € menor a proporgao das mulheres entre
os assalariados e, na década de 90, foi crescente suavin-
culagdo ao mercado detrabal ho através do trabal ho auté-
nomo, do assalariamento sem registro em carteira de tra-
bal ho e em servigos domésticos (Montali, 2000b; Montali;
Lopes, 2002). N&o se pode deixar de registrar que tam-
bém os trabal hadores do sexo masculino sofreram o pro-
cesso de fragilizagdo das formas de vinculagéo ao merca-
do de trabalho nos anos 90, com a perda de postos de
trabalho regulamentados.

Como mencionado anteriormente, o setor de servicos
vem se expandindo nas duas Ultimas décadas na regido
metropolitana e é o setor de atividade que concentra a
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maior parcela da forga de trabalho feminina, embora ve-
nha ampliando oportunidades de absor¢éo também para
os homens. Mesmo considerando-se a diversidade do se-
tor terciario, neste sédo maiores as possibilidades de vin-
culagbes precérias ao mercado de trabalho, reduzindo,
principal mente para as mulheres, as chances de insergédo
em empregos de qualidade num periodo de crescimento
de sua participacéo no mercado de trabalho.

As tendéncias de absorcéo pelo mercado de trabalho
aqui sintetizadas expressam as profundas modificacbes nas
formas de inser¢do no mercado na Regi&o Metropolitana
de S&o Paulo e refletem-se nos arranjos familiares para
garantir a sobrevivéncia. A crescente participacéo das
mulheres no mercado de trabalho é um fato importante
nas mudancas observadas nos arranjos familiares de in-
sercdo articulados pelas familias nos anos 90. Alteractes
nos valores em relacéo ao papel da mulher nasociedade e
naestruturacéo dos nicleos domésti cos tém aumentado a
disponibilidade desta, em todas as idades e posi¢des na
familia, para o trabalho remunerado.

Embora as mudancas nas caracteristicas da composi-
¢do familiar integrem esse processo com acentuacg&o, no
periodo, de algumas tendéncias na sua estruturagao, da
continuidade daredug&o no seu tamanho e damais signi-
ficativa reducéo na proporcado de filhos menores de dez
anos, considera-se que foi amudangaocorridano padréo
de absorc¢éo daforcadetrabal ho vigente nadécada de 90,
em relacdo ao inicio dos anos de 80, que af etou mais pro-
fundamente os arranjos de inser¢éo dos componentes da
familia no mercado de trabal ho.

Mudancas na Relacao Familia-Trabalho

As analises a partir da unidade familiar possibilitam
conhecer asrespostas das familias e dos sujeitos com suas
atribuicdes familiares as diferentes conjunturas que con-
dicionam as possibilidades de emprego. Dessa maneira,
foi possivel identificar uma nova tendéncia na articula-
¢do dos arranjos familiares de insercdo no mercado na
década de 90, como decorréncia da redugdo dos postos
de trabalho, principa mente para ocupagdes predominan-
temente masculinas, o que resultou em crescente desem-
prego daquel es que eram os principais mantenedores das
familias, ou seja, os chefes masculinos efilhos, bem como
filhas maioresde 18 anos. Deve-se acrescentar que, apartir
de 1992, acentuaram-se as dificuldades de absorc¢éo dos
jovens pelo mercado de trabalho naregido metropolitana
(Pochmann, 1998).
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Como mencionado nositens anteriores, os arranjos de
insercao no mercado de trabalho articulados pelos com-
ponentes das familias nos anos em que ja se faziam sentir
os efeitos dareestruturagdo organizacional e produtivaevi-
denciam mudancas que configuram rearranjos. Essa con-
clusdo estafundamentadanaalteracéo verificadaentre os
componentes ocupados na familia, sem que houvesse al-
teracdo no numero médio de ocupados segundo tipo de
familia, entre 1990 e 1994, e, pelo contrério, diminuindo
entre esse periodo e o final da década.

Diferenciando-se dos anteriormente encontrados, os
novos arranjos refletem maior partilhamento da respon-
sabilidade da manutencao da familia entre seus compo-
nentes, com o deslocamento de parte dessa responsabi-
lidade dos principais mantenedores, identificados para
cada tipo de familia nas pesquisas dos periodos 1981-
1983 e 1990 (Montali, 1995) para outros membros da
familia.

Os arranjos familiares de inser¢do no mercado de tra-
balho observados nas andlises dos anos 90 evidenciam:
semel hancas em relagéo aquel es encontrados noinicio da
décadade 80 e diferenciacdo quanto aosidentificadosem
1994 e no final da década (1997, 1998 e 1999).

Com base em analises sobre os arranjos familiares,
supde-se que, além da reducéo da taxa de ocupagdo no
periodo e da deterioragdo do emprego na Regi&o Metro-
politana de Sao Paulo, o empobrecimento para os dife-
rentes tipos de familia esta relacionado aos rearranjos
deinsercéo familiar que estéo ocorrendo e as diferentes
vantagens e restric¢des de inser¢cdo no mercado que cada
componente encontra— condicionadas que sdo pelo gé-
nero, idade e posic¢do nafamilia(Montali, 2000a) —, con-
siderando-se que ndo existe “ permutabilidade” entre es-
tes para a inser¢cdo no mercado de trabalho (Hirata;
Humphrey, 1994).

Como um exemplo desse fato, a mais elevada presenca
damulher-conjuge entre os ocupados dafamiliaem todos
os tipos de familia, especialmente a partir de 1994, néo
resulta em aumento equivalente de sua participacdo na
composicéo darendafamiliar, como pode-se observar nos
Gréficos 2 e 3. Isso decorre da qualidade do trabalho des-
sa componente dafamilia. A andlise das formas predomi-
nantes deinser¢éo das mul heres-cénjuges mostraque mais
da metade delas encontra-se vinculada de formas preca-
rias ao mercado de trabalho. Apenas cerca de 41% delas
estdo em situacdo de assal ariamento regulamentado, amais
baixa proporgdo quando comparada aos demais compo-
nentes ocupados da familia (Montali, 2000b).
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A metodologiadesenvolvidapor este estudo, atravésda
andlise dos arranjos familiares de inser¢éo no mercado de
trabalho considerando-se o tipo de familia, possibilitave-
rificar, no grupo familiar, alguns dos efeitos das al teracGes
das possibilidades de emprego of erecidas pel o mercado de
trabalho e das novas caracteristicas dos desempregados,
como decorréncia do baixo ritmo de expansdo da econo-
mia e da mudanca do padré&o de incorporacédo da forga de
trabalho introduzido a partir dareestruturacao produtivae
organizacional nosdiversos setores de atividade.

A andlise das taxas familiares de participagdo, ocupa-
¢ao, desemprego e inatividade para o periodo 1990-94
evidencia que, apesar do aumento da disponibilidade de
seus componentes para 0 mercado de trabalho, indicado
pela crescente taxa de participacdo em todos os tipos de
familia, n&o ocorreu expanséo da absorgao desses contin-
gentes pelo mercado de trabalho (expressa pelas taxas de
ocupagdo estaveis), resultando em mais elevadastaxas de

desemprego em 1994. Como agravante dessa situacgao,
entre 1997 e 1999 ocorreram aumento da taxa de partici-
pacéo e queda da taxa de ocupacao parao total daPIA e
para cada um dos tipos de familia pesquisados, resultan-
do em taxas de desemprego crescentes, em patamares an-
tes ndo conhecidos na regido metropolitana (Tabela 1).
Os rearranjos de insercéo dos componentes da familia
no mercado de trabal ho diferenciam-se por tipos de fami-
lia, mas o mais frequente em praticamente todos os tipos
€ 0 caso do aumento da participacdo da mulher-cénjuge e
da mulher-chefe entre os ocupados da familia e, no caso
dafamiliacom apresengade filhos na etapafinal do ciclo
de vidafamiliar, 0 aumento da participagdo do chefe e da
cOnjuge entre 0s ocupados, que se da abo mesmo tempo
em que cresce o desemprego dos filhos adultos.
Osatuais arranjos e rearranjos de inser¢ao dos compo-
nentes da familia no mercado de trabalho sdo definidos
articuladamente peladindmica daeconomiae dasrel acbes

TABELA 1

Taxas Especificas de Participagao, Ocupagdo, Desemprego e Inatividade, segundo Tipos de Familia
Regido Metropolitana de Sdo Paulo-1990-1999

Em porcentagem

Tipos de Familia Participacao (1) Ocupagao (2) Desemprego (3) Inatividade (4)
1990

Total (5) 58,0 52,0 10,3 413
Casal sem Filhos 51,9 473 8,8 475
Casal de até 34 Anos com Filhos e Parentes 59,6 54,1 9,2 40,0
Casal de 35249 Anos com Filhos e Parentes 554 499 10,0 437
Casal de 50 Anos e Mais com Filhos e Parentes 58,0 52,0 10,3 418
Chefe Feminino sem Conjuge 61,8 53,6 13,3 374
1994

Total (5) 60,7 51,7 14,8 39,2
Casal sem Filhos 56,4 51,0 9,5 434
Casal de até 34 Anos com Filhos e Parentes 63,4 55,7 12,0 36,6
Casal de 35a49 Anos com Filhos e Parentes 58,9 499 15,3 40,9
Casal de 50 Anos e Mais com Filhos e Parentes 59,5 52,1 124 404
Chefe Feminino sem Conjuge 60,3 482 19,9 396
1999

Total (5) 62,5 498 193 374
Casal sem Filhos 62,6 54,2 135 371
Casal de até 34 Anos com Filhos e Parentes 66,2 53,2 19,6 33,7
Casal de 35-49 Anos com Filhos e Parentes 60,6 478 211 39,3
Casal de 50 Anos e Mais com Filhos e Parentes 59,7 478 20,0 40,3
Chefe Feminino sem Conjuge 60,2 46,0 236 39,6

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa de Condigdes de Vida— PCV 1990 e 1994, Fundagéo Seade — Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED (trimestre maio/jun./jul. 1999). Elaboragéo:

Montali (2000).

(1) PEA/PIA.

(2) Ocupados/PIA.

(3) Desempregados/PEA.

(4) Inativos/PIA.

(5) Inclui outras configuragdes familiares.

Nota: A PIA inclui os ndo informados da condigéo de ocupagéo.
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familiares e de género, assumindo especificidades nos
diferentestipos de familia, afetados pela composicao pre-
dominante da etapa do ciclo de vida familiar.

Assim, no arranjo de inser¢éo predominante nafamilia
do tipo “casal sem filhos”,*2 o chefe é o principal respon-
savel pela manutencéo da familia. Ele representa mais da
metade dos componentes ocupados e contribui com amaior
parceladarendafamiliar. Houve, entretanto, umamudanca
no padrdo observado para a década de 80, quando com-
parados os anos 1990 e 1994, que persiste no final da
década: aproporcéo de chefes entre os ocupados dafami-
lia diminuiu de 63,8%, em 1990, para 56,4%, em 1994
(Montali, 1998), mantendo-se em torno de 57%, nos anos
finais da década (Gréfico 2). A mulher-cnjuge apresen-
tou, entre 1990 e 1994, significativo crescimento entre os
ocupados, quando passou de 32,7% para 36,5% destes,
continuando nesse patamar no periodo 1997-99.

Embora tenha ocorrido aumento da taxa de desempre-
go familiar, houve, nos anos analisados da década, pro-
gressiva mobilizagdo dos componentes desse tipo da fa-
milianabuscapor inser¢éo no mercado detrabal ho, como
evidencia o conjunto de taxas da Tabela 1. Ocorreram
aumento nas taxas familiares de participacéo, de ocupa-
¢do e de desemprego e progressiva reducdo dainativida-
de. Entre 1990 e 1994, houve expansdo do desemprego
do chefe e reducdo em suas taxas de participagdo e de
ocupacgdo. Em movimento contrario, apresentaram cres-
cimento as taxas de participacéo e de ocupacgao das con-
juges e parentes. Oscilagdo nesse arranjo, que envolve
basicamente o casal, foi verificadaquando diminuiu ataxa
de ocupacéo da conjuge de 45%, em 1996, para 42%, em
1998, retornando ao patamar de 45% em 1999, com refle-
X0S ha presenca desse componente entre os ocupados da
familia, bem como em sua contribuicéo para a composi-
¢do da renda familiar (Gréficos 2 e 3).

A participagdo do chefe masculino, como mencionado
anteriormente, compde a maior parte da renda familiar
nesse tipo de familia: cerca de 72%, a partir de 1994,
Houve, entre 1990 e 1994, reducéo no peso de sua contri-
buicéo (de 77,5% para 73%) e crescimento da participa-
¢do da conjuge (19,8% para 22%) e dos parentes (2,7%
para 5%). A contribuic@o da conjuge para a renda fami-
liar muda de patamar no decorrer dos anos 90: 19,8% em
1990, 21,8%, em 1994, mantendo o crescimento até o fi-
nal da década, quando atingiu 28,8% (Grafico 3).

Dessa maneira, o arranjo desse tipo de familia na dé-
cada é centrado no casal, com maior participagdo do ho-
mem. A comparagdo com 0 arranjo que predominava em
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1981, nesse tipo de familia, mostra que ocorre uma alte-
racéo nadefinicao dosresponsaveis pelamanutencéo das
familias. A reducdo relativa da participacdo do homem
entre osocupados dafamiliae o crescimento daquelarefe-
rente a mulher-conjuge sugerem uma tendéncia de maior
partilhamento na responsabilidade pela manutencdo da
familia.

Nas familias de “casais de até 34 anos com filhos” é
encontrada situacao semel hante de mobilizacéo dos com-
ponentes dafamilianesse periodo, em que se observaele-
vacdo da taxa de ocupagado, além da taxa de participacéo,
entre 1990 e 1994, estabilizando-se nos dois dltimos anos
da década (Tabela 1). Como no tipo anterior, houve pe-
gueno acréscimo no nimero médio de ocupados da fami-
liaeno nimero de pessoas com algum tipo de rendimento
entre 1990 e 1994 (Montali, 1998), bem como pequena
reducdo em ambos indicadores nos Gltimos anos do final
da década (Montali, 2000b).

Ocorreram, nesse tipo de familia, aumento do desem-
prego do chefe e reducéo na sua taxa de ocupagéo, sem
gue se tenha diminuido sua participacéo na forca de tra-
balho. Diante da constante redu¢do da taxa de ocupagao
do chefe, acentuada nos Ultimos anos da década, e do con-
comitante aumento da inser¢éo da conjuge em atividade
de geracdo de renda, tem sido também crescente a parti-
cipacdo desta narendafamiliar. Ainda que a mulher-con-
jugerepresentasse quase 30% dos ocupadosdafamiliaem
1998 e 1999, sua contribui¢do para a renda familiar era
cerca de 21% nesses anos, registrando crescimento, uma
vez que representava 14,6% em 1990, 18,9% em 1994 e
19,5% em 1997. A contribuicdo dos parentes se mantém
em todos os momentos inferior a 3%. Nessa nova compo-
si¢éo, aparticipacdo darendado chefe decresceu de 81,9%
para 78% da renda familiar, entre 1990 e 1994, e reduziu-
se progressivamente, ficando em cerca de 76% nos trés
ultimos anos (Gréficos 2 e 3).

Otipo defamilia“casal de até 34 anos com filhos” esta
relacionado ao momento de “constitui¢éo” do ciclo vital
dafamilia, etapa do nascimento da maior parte dos filhos.
O arranjo de inser¢cdo no mercado observado decorre, em
grande parte, da composic¢ao familiar tipica dessa etapa
do ciclo de vida da familia e das atribui¢des sociais de
Seus componentes, pois praticamente sé o casal esta em
idade para participar do mercado detrabalho, assim como
a mulher cabe a atribuicéo social dominante do cuidado
dosfilhos.

Nessetipo defamiliaocorreram tanto areducgéo napro-
porcdo do homem do casal entre os ocupados da familia
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GRAFICO 2

Distribuigao dos Ocupados, por Posigao na Familia, segundo Tipologia de Familia
RegidoMetropolitanade Sdo Paulo-1990-1999
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Fonte: Fundagéo Seade. Pesquisa de Condigdes de Vida— PCV 1990 e 1994; Fundagéo Seade — Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED 1997, 1998 e 1999 (trim. maio/jun./jul.).
Elaboragdo: Montali (2000).
(1) Inclui outras configuragdes familiares.

GRAFICO 3

Distribuigdo da Renda Familiar (1), por Posi¢ao na Familia, segundo Tipologia de Familia
RegidoMetropolitanade Sdo Paulo-1990-1999
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Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa de Condigdes de Vida - PCV 1990 e 1994; Fundagéo Seade - Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED 1997, 1998 e 1999 (trim. maio/jun./jul.).
Elaboragdo: Montali (2000).

(1) Renda proveniente do trabalho. Participagéo na massa do rendimento familiar.

(2) Inclui outras configuragdes familiares.
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COMO O progressivo crescimento da participagdo da mu-
Iher-conjuge entre estes (Gréfico 2). Apesar desse movi-
mento que atenua o encargo masculino damanutencéo da
casa, este permanece ai nda bastante concentrado no com-
ponente masculino do casal, sendo o mais elevado entre
ostiposdefamilia. Entretanto, ao se comparar os padrfes
vigentes entre 1981 e 1994 e no ano de 1999, atendéncia
€ de mudanca na direcdo de um maior partilhamento na
manutencao da familia. O arranjo predominante apresen-
tado por este tipo de familia, em 1981, mostra o homem
do casal como o responsavel pela manutengao dafamilia,
quando representava 73% dos ocupados da familia e a
mulher respondia por 18,7%, configurando, a0 menos
nesse aspecto, 0 modelo de familia do chefe provedor.
Desde 1990, define-se uma tendéncia de maior participa-
¢do da mulher entre os ocupados da familia, quando re-
presentar 24,2% deles e 0 homem, 66,3%. Em 1994, o
homem responde por 64,3% dos ocupados da familiae a
mulher-cénjuge por 27,8% e, em 1999, 63% e 30%, res-
pectivamente (Gréfico 2). Ainda que a contribuicdo para
a renda familiar permaneca como atribuicdo do homem, a
participacdo da mulher-cdnjuge aumentou, passando de
15%, em 1990, para 20,5%, em 1999, enquanto a do ho-
mem diminuiu de 82% para 76,4% (Gréfico 3).

O tipo de familia “casal de 35 a 49 anos com filhos”
corresponde ao momento de “maturagéo”, quando convi-
vem no domicilio filhos de diferentes idades. Neste caso,
o arranjo familiar de inser¢éo € caracterizado pelo esfor-
¢o coletivo dos componentes da familia. O rearranjo de
inser¢céo no mercado de trabalho das familias de casais
entre 35 e 49 anos com filhos se d4 com o aumento do
desemprego, areducdo nas taxas de ocupagao do chefe e
dosfilhos e o crescimento nataxa de ocupagdo da conju-
ge. Dessa maneira, a partir de 1994 diminuiu a participa-
¢80 dos dois primeiros entre 0os ocupados e aumentou a
dacdnjuge. Movimento semel hante se observa na contri-
buicéo de cada um desses componentes para a renda fa-
miliar (Montali, 1998, 2000b).

No final da década de 90, manteve-se esse padréo de
arranjo familiar de insercdo, diferenciando-se por apre-
sentar crescente presenga da mul her-conjuge entre 0s ocu-
pados e reducéo da proporcéo de filhos entre estes. Nas
familias desse tipo, a participacdo da conjuge na compo-
si¢céo da renda familiar aumentou de 14,3% para 17,4%,
entre 1990 e 1994, crescendo progressivamente, ainda que
de maneiraténue, até o final da década, quando passou a
representar 19,3%, em 1997, e 21,8%, em 1999 (Gréafico
3). A contribuic&o dos filhos maiores de 18 anos decres-
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ceu de 15,5%, em 1990, para cerca de 11%, no final da
década. A participacdo do chefe na renda familiar, que
era de 68% desde 1990, reduziu-se para 65%, em 1999
(Gréfico 3).

O arranjo deinser¢ao dos componentes do tipo de fami-
lia“casal de 50 anos e mais com filhos”, na etapa de enve-
Ihecimento da familia, é caracterizado pela maior presenca
dosfilhos entre os ocupados, representando mais dameta-
de destes do grupo doméstico. Entre 1990 e 1994, houve
gueda nessa participacdo, passando de 62,7% dos ocupa-
dos da familia para 58,5%, em decorréncia da queda das
taxas de participagdo para ambos 0s sexos e da acentuagdo
das taxas de desemprego. Para enfrentar a situacéo de de-
semprego e a precarizacdo do trabalho dos filhos adultos
residentes, ocorreu o retorno para o mercado de trabalho
de parcelas tanto do homem do casal central como da mu-
[ her-conjuge. Esse movimento ficaevidenciado pelaexpan-
sdo dastaxas de participagdo do chefe com maisde 50 anos
e das mulheres-conjuge, bem como pela expansdo das ta-
xas de ocupacdo de ambos o queindicarelativo sucesso na
obtencdo de ocupacao, restando saber sobre a qualidade
desta (Montali, 1998a).

Assim, entre 1990 e 1994, alteraram-se 0S pesos entre
os componentes da familia nesse arranjo familiar de in-
ser¢éo no mercado, diluindo tendencia mente o papel dos
filhos como os principais mantenedores da familia. No
periodo 1997-99, com pequenas oscilagdes, manteve-se
o arranjo de inser¢do familiar definido em 1994 (Gréfico
2). Osfilhosrepresentavam 63,9% dos ocupados em 1981,
62,7% em 1990, 58,5% em 1994 e cerca de 59% no final
da década. Em movimento inverso, cresceu a participa-
¢do do chefe e da cbnjuge idosos. Os primeiros corres-
pondiam a 23,1% dos ocupados em 1981, 24,6% em 1990
e 27,4% em 1994, representando, nos dois Ultimos anos
da década, cerca de 27%. Acentuou-se a participagao da
conjuge idosa entre os ocupados da familia: eram 7,6%
em 1981, 9,4% em 1990 e 11,4% em 1994, passando para
12,9% em 1997, 11,6% em 1998 e 13% em 1999.

Como conseqiiéncia desse rearranjo de inser¢ao no
mercado detrabalho, os casais maisvelhos (50 anosemais)
aumentaram sua participagdo também na renda familiar,
entre 1990 e 1994. A contribuicgo do chefe, que era de
42% em 1990, passou para 52% em 1994, com participa-
¢ao um pouco menor (cerca de 50%) no final da década
(Gréfico 3). A contribuicdo da cbnjuge praticamente se
manteve estavel nos dois primeiros anos dadécada, ficando
pouco acima 7%,; a partir de 1997, aumentou progressi-
vamente, alcancando 12,3% em 1999.
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Dessa maneira, no decorrer da década e respondendo
amudanca do padrao de incorporacado da forca de traba-
Iho apésaintensificacéo dareestruturacdo produtiva, cres-
ceu aimportancia do casal mais velho na composi¢do da
renda familiar, em grande parte decorrente do aumento
da ocupagéo destes. Em 1990, o casal de 50 anos e mais
contribuiacom 49% darendafamiliar e osfilhos com 49%,
passando, respectivamente, para59,7% e 39,2%, em 1994.
Nos dois anos do final da década (1998 e 1999) aumen-
tou novamente a contribuicdo do casal mais velho, res-
pondendo por 61% da renda familiar e os filhos por 38%
(Gréfico 3).

Assim, durante a década, a mudanga que ocorreu no
arranjo de insercdo familiar desse tipo de familia foi de
reducéo da participacédo dosfilhos narendafamiliar, con-
siderando que eram os principais mantenedores da fami-
lia nos anos 80 e em 1990.

O arranjo de inser¢ao no mercado de trabalho da fami-
lia do tipo “chefe feminino sem conjuge”’ apresenta tam-
bém como caracteristica o esforgo coletivo. Esse tipo de
familia, em decorréncia de sua composicéo, tem sofrido
de maneira mais aguda os reflexos do novo padréo de ab-
sorgédo daforca de trabalho que opera no mercado. Nafa-
milia da chefe feminina sem cdnjuge diminuiu a taxa de
participacdo familiar, cresceu o desemprego e reduziu-se
a taxa de ocupagao, entre 1990 e 1994, mantendo o0 mes-
mo padréio em 1997 (Tabela 1). Agravou-se a situagdo de
insercdo deste tipo de familia em 1998 e 1999, quando
passou aapresentar mais el evadastaxas de desemprego da
PEA familiar, da ordem de 22% e 23%, respectivamente.

Nesse contexto, diante do elevado desemprego dos fi-
Ihos e da queda na suataxade ocupagédo, aumentou o peso
da chefe feminina entre os ocupados, passando de 38,8%
para 43,7%, entre 1990 e 1994, e para cerca de 45%, em
1997, 1998 e 1999. A participagdo dos filhos entre os
ocupados diminuiu de 47,1% para 40,8%, entre 1990 e
1994, e ficou em cerca de 41% nos anos finais da década
(Gréfico 2).

Também nesse tipo de familiaocorreu alteragéo no pa-
dréo verificado em 1981, 1983 e 1990. Observa-se que, a
partir de 1994, como consequéncia do crescimento do
desemprego especia mente para os jovens, a mul her-che-
fe assumiu a maior responsabilidade no encargo da ma-
nutencdo da familia. Cresceu a importancia da renda ob-
tida pela chefe mulher para a composicao do rendimento
familiar, que passou de 49%, em 1994, para 61,5%, em
1994, diante da reducéo da contribuic¢éo dos filhos e pa-
rentes. Nos Ultimos anos da década, manteve-se esse mes-
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mo rearranjo na responsabilidade pela manutencéo dafa-
milia: em 1997, a mulher-chefe respondia por 62% da ren-
da familiar e, em 1998 e 1999, devido a pequena recupe-
racdo na participacdo dos filhos, diminuiu para cerca de
60% (Gréfico 3).

Este conjunto de informag6es evidenciou, através dos
rearranjos de inser¢cdo no mercado efetivados nesse pe-
riodo de alteracdo do padrédo de incorporacéo daforcade
trabalho, o maior partilhamento da responsabilidade pela
manutenc&o dafamiliaentre seus diversos membros. Cons-
tatou-se também, ao examinar a participagdo efetiva dos
rendimentos de cada um desses componentes ha compo-
si¢cdo da renda familiar considerando o tipo de familia,
gue esta corroboraasindicagdes anteriores acercado maior
partilhamento entre os componentes do grupo familiar das
responsabilidades pela sua manutengdo. A excecdo se da
na familia da chefe feminina sem conjuge, na qual verifi-
COou-se movimento inverso de aumento do encargo paraa
mulher-chefe.

Outra constatacéo a ser ressaltada é que o aumento da
importancia da conjuge entre os ocupados do tipo de fa-
milia analisado acima resultou em crescimento significa-
tivo da sua contribui¢do na composicao da renda fami-
liar, a0 serem comparados os anos estudados e ostipos de
familia (Gréfico 3).

Finalizando, foi possivel demonstrar, através das ana-
lises apresentadas, que 0s arranjos e rearranjos de inser-
¢ao no mercado de trabal ho diferenciam-se entre os tipos
de familia e os momentos do ciclo vital das familias. Os
rearranjos possiveis de inser¢céo no mercado de trabal ho
paraos componentes dafamiliaséo definidos por suadis-
ponibilidade para o mercado de trabalho a partir de sua
posicdo nafamilia, relacbes de género e atribuicdes fami-
liares, bem como pelos padr&es vigentes de absorcéo da
forcadetrabalho pelo mercado. Dessamaneira, como néo
existe “permutabilidade” nas possibilidades de insercéo
no mercado entre os componentes da familia, porque séo
diferenciadas asrestri¢des e 0 acesso ao emprego, osrear-
ranjos deinsercao possiveis nem sempre garantem ao gru-
po familiar amanutencéo das condi¢8es de existéncia nos
mesmos niveis. Assim, o desemprego e a precarizacdo da
ocupagao dos principais mantenedores da familia afetam
arenda monetaria disponivel parasuprir a sobrevivéncia
da familia.

Estes resultados de pesquisa reafirmam a hipotese de
gue as mudancas nadivisdo sexual dotrabalho e nasrela-
¢Oes hierarquicas estabel ecidas nafamilia passam pelaim-
possibilidade concreta de realizag&o do modelo do chefe
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provedor. Tanto os periodos de crise econdmicacomo as
alteracdes no padrao de incorporagao da forca de traba-
Iho sob a reestruturagdo produtiva e organizacional na
Regido Metropolitana de Sao Paul o, analisados nas duas
ultimas décadas, evidenciam que vem se alterando a divi-
sdo sexual do trabalho no mercado, refor¢gam a impossi-
bilidade de realizacéo desse modelo de familia e apontam
paranovasformas dediviséo do trabal ho que poderao, no
futuro, impulsionar mudancas nadiviséo sexual do traba-
lho na familia e nas relacdes internas de poder.

NOTAS

Este artigo foi apresentado em versao mais amplano XXV Encontro
Anual daAnpocs— 2000, GT Familiae Sociedade, sob o titulo “Mu-
dancas recentes narelagéo familia-trabalho” . Traz resultados de pes-
guisa sobre os anos 90, projeto: “Familia, Trabalho e Condigdes de
VidanaRegido Metropolitana de S&o Paulo: estudo da mudanca na
familiae narelagdo familia-trabalho no contexto datransformagdo das
atividades economicas’, apoiado pelo CNPg namodalidade Projeto
de Pesquisa | ntegrado desenvolvido junto ao Nepp/Unicamp. Os re-
sultados apresentados baseiam-se em Montali (1998a, 2000b).

1. A periodizagao adotada pela pesquisa € a seguinte: 1981-83: re-
cessdo; 1984-86: recuperagao e crescimento da atividade econémi-
ca; 1987-89: desacel eracdo da atividade econémica e superinflacéo;
1990-92: recessao (inicio dareestruturagao produtivana RM SP);
1993-96: recuperagdo sem recuperagdo do emprego; 1997-99: acen-
tuagdo do desemprego na RM SP e baixo crescimento econdmico;
2000: recuperagao temporaria do crescimento da economia.

2. Montali (1995), tese de doutorado, pesquisarealizadacom apoio da
Fapesp. Base de dados utilizada: Dieese. Pesquisa de Padréo de Vida
e Emprego. Anos 1981 e 1983.

3. Outros estudos sobre a década de 80, tais como Jatoba (1990) e
Fundacédo IBGE (1995), também mostraram o crescimento da partici-
pac&o de outros componentes dafamiliaalém do chefe.

4. Montali (1998a), pesquisarealizada com apoio do CNPg. As bases
de dados utilizadas séo comparaveis a anterior: Fundagéo Seade. Pes-
quisa de CondicGes de Vida na Regido Metropolitana de Sao Paulo.
Bases dos anos 1990 e 1994.

5. Tipologiade familia construida com base na estruturagéo da fami-
liaem torno de casal ou chefe sem conjuge e momento do ciclo vital
dafamilia, definidanos estudos citados.

6. Montali (2000b), pesquisarealizada com apoio do CNPq. As bases
de dados utilizadas sdo comparaveis a anterior: Fundagdo Seade. Pes-
quisade Emprego e Desemprego — Regi&o Metropolitana de Séo Pau-
|o. Bases dos anos 1997, 1998 e 1999.

7. Maior detalhamento sobre as mudancas nas atividades econdmicas
na RM SP pode ser encontrado em Montali (1998b). Ver também
Montali (2000c).

8. Pochmann (2001:110) considera que nas décadas de 80 e 90 houve
desestruturagé@o do mercado de trabalho na Regido Metropolitanade

S&o Paulo. Entende por desestruturagéo do mercado de trabalho “a
presenca simultanea e combinada do desemprego aberto em larga es-

cala, do desassal ariamento (reducéo dos empregos assal ariados no to-

tal da ocupagéo) e da geragéo de postos de trabal ho precérios)”.

9. A partir dos anos 80, acentuando-se nos anos 90, passaram a se con-
centrar naRegido Metropolitanade Sao Paulo as sedes das principais
empresasindustriais e financeiras sediadas no Brasil.
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10. Estes processos de transformacao das atividades na RM SP, nos
anos 80 e 90, foram obj eto de muitos estudos, dentre os quais, Araujo
(1992); Cordeiro (1993); Pacheco (1993); Bogus e Montali (1994);
Cano e Semeghini (1991); Emplasa (1994); Véras (1996); Pochmann
(2001).

11. Astaxas de desemprego entre 1992 e 1997 sdo: 15,2% (1992);
16,1% (1993); 15,3% (1994); 13,5% (1995); 15,9% (1996); e 15,9%
(1997). Dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) — Seade/
Dieese, referentes ao trimestre fevereiro, margo, abril, utilizados para
permitir a comparagéo com os dados de pesquisa de 1981 e 1983
(Dieese, PPVE). Fundacéo Seade. Boletim PED 122, 1996 e
<www.seade.gov.br>.

12. Dados Dieese. PPVE (Pesquisa de Padréo de Vida e Emprego).

13. Tipologiade familiaconstruidaa partir da estruturagéo das fami-
lias— se nucleadas por casal ou por chefe sem a presenca de conjuge—
e das etapas do ciclo de vida familiar. S30 os seguintes os tipos de
familiautilizados: casais sem filhos, casais de até 34 anos com filhos
residentes (etapade constituicdo dafamilia); casais de 35 a49 anos
com filhos residentes (etapa de consolidac&o dafamilia); casais de 50
anos e mais com filhos residentes (etapa de envel hecimento dafami-
lia); chefe feminino sem a presenca de conjuge (s, com filhos e/ou
parentes); chefe masculino sem a presenca de conjuge (so, com filhos
e/ou parentes).
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