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Apresentacdo

esmo considerando o carater estrutural da crise capitalista e, conse-

quentemente, os problemas estruturais por ela gestados, e, ainda,

tendo presente que o desemprego nesse contexto — como um dos

mais importantes problemas contemporaneos — independe de re-
quisitos como qualificacdo e escolarizagdo da forca de trabalho, ainda assim obser-
va-se que o desemprego, as ocupagdes precarias e informais tém afetado mais os
trabalhadores negros do que os brancos. Desta forma, dar conta do debate, o pre-
sente artigo estd dividido em trés se¢des. A primeira analisa, em tracos largos, a
crise do capitalismo e as mudangas ocorridas na sociedade do trabalho. Na segun-
da secdo busca-se, a partir de elementos historicos da formagao social do Brasil,
compreender a discriminagdo racial como uma marca impressa na constitui¢ao do
capitalismo brasileiro, compreendendo, ainda, a discriminag¢@o racial associada as
determinacdes econdmicas da logica capitalista. Nesse sentido, busca-se levantar,
na génese do capitalismo brasileiro, os elementos que ajudam a pensar o desem-
prego, bem como as insercdes da forca de trabalho negra nas ocupagdes precarias
e informais. Finalmente, a terceira se¢o traz a analise percentual de desemprego
da populagdo negra (preta e parda) em relagdo a populacdo branca, bem como as
suas inser¢des nas ocupacdes precarias e informais desencadeadas pelas antigas e
novas estratégias de produgdo e valorizacdo do capital.

Crise e mudanca na sociedade do trabalho

A crise do sistema capitalista e as mudangas no mundo do trabalho nunca, na
historia do desenvolvimento capitalista, afetaram tdo profundamente a sociedade e
a “classe-que-vive-do-trabalho” (Antunes, 1997) quanto no periodo recente. A rigor,
as transformagdes no mundo do trabalho estdo relacionadas a crise instaurada no
capitalismo mundial. A fase expansionista do capitalismo maduro (Mandel, 1982)
comeca a dar sinais de esgotamento em fins dos anos 1960. Na verdade, do ponto
de vista econdmico, a situagdo excepcional envolvendo a economia de guerra ¢ a
ascensdo do fascismo esteve na base dessa terceira onda de expansdo da historia
do capital (os anos de ouro). Por outro lado, os fatores politicos vinculados ao
contexto da Guerra Fria e o recente Estado socialista possibilitaram a valorizagdo
do Welfare State. Contudo, o capitalismo “maduro” cumprindo uma tendéncia
inerente a sua logica, inicia uma de suas crises nos anos 1970.
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E preciso observar, no entanto, que ja nos fins da década de 1960 a busca
continua de extragdo da mais-valia conduziu a um deslocamento do trabalho vivo
pelo trabalho morto. A automacgao intensificou ainda mais as contradi¢des, a exem-
plo da “socializacdo crescente do trabalho agregado a redug¢do do emprego e a
apropriacdo privada; da producdo de valores de uso ¢ a realizacdo de valores de
troca; o processo de trabalho e o de valorizacdo” (Mandel, 1982, p. 138-139).
Diante da incapacidade do sistema de manter a reprodugdo da mais-valia e de con-
ter as contradigdes que lhes sdo inerentes, tornou urgente instaurar um processo
heuristico de reconversdo da ordem do capital em nivel internacional, ou seja,
instaurar a acumulacdo flexivel (Harvey, 1996).

O que se colocou na base da crise classica de superproduc@o dos anos de 1970
foi o desemprego, provocado pela adogo de técnica de producao intensiva e eco-
nomizadora de mao de obra; a isso se somam a alta dos precos de matéria-prima,
a queda do volume do comércio mundial e um poder de organizacao da classe
trabalhadora. Todos esses elementos contribuiram para a queda da taxa média de
lucro. Além disso, a inflagdo provocou a busca de valores-refigio pela via da espe-
culagdo financeira. Por sua vez, a expansdo do crédito em meio a um processo in-
flacionario resultou na aceleragao dos processos de endividamento, tanto dos seto-
res privados quanto dos publicos (Mandel, 1990, p. 39).

Para fazer frente a crise que se instaura, nos anos 1980, a reacdo burguesa a
corrida tecnologica em busca do diferencial de produtividade do trabalho, como
fonte de superlucros (Mandel, 1982), acaba gerando o desemprego. Desemprego
que, diferentemente do fendmeno vivenciado nas fases anteriores do desenvolvi-
mento capitalista, de acordo com Mészaros (2006), diz respeito a um problema de
ordem estrutural ¢ mesmo nos paises chamados de “capitalismo avangado”, a
exemplo do Japao, a deterioragdo das condi¢des de trabalho ndo permite que nem
a falsa ideia de “flexibilidade” como saida redentora oculte as sérias implicagdes
decorrentes da expansdo e da acumulacgio do capital. E diante da esséncia desse
fendmeno que o autor atribui o significado de trabalho temporario como precariza-
¢do, embora se pretenda empregar-lhe o termo “emprego flexivel”.

Portanto, estamos diante de um fendémeno que surgiu como caracteristica

essencialmente necessaria e ja deteriorada dessa crise estrutural, cujos desdobra-
mentos sob as condi¢des de desemprego se apresenta em um

problema que ndo se restringe [...] [aos] trabalhadores ndo qualificados, mas atinge
também ...[os] altamente qualificados. [ ...] Damesma forma, a tendéncia da amputagado

“racionalizadora” ndo esta mais limitada aos “ramos periférico de uma industria obso-
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leta”, mas [os] mais desenvolvidos e modernizados setores da produgdo. Portanto, ndo
estamos mais diante dos subprodutos “normais” e voluntariamente aceitos do “cresci-
mento e do desenvolvimento”, mas de um movimento em dire¢do a um colapso; nem
tampouco diante de problemas periféricos dos “bolsdes de subdesenvolvimento”, mas
diante de uma contradi¢do fundamental do modo de producdo capitalista como um
todo, que transforma até mesmo as tltimas conquistas do “desenvolvimento”, da “ra-
cionaliza¢do” e da “moderniza¢do” em fardos paralizantes de subdesenvolvimento
cronico. E o mais importante de tudo é que quem sofre todas as consequéncias dessa
situagdo ndo ¢ mais a multiddo socialmente impotente, apatica e fragmentada das
pessoas “desprivilegiadas”, mas todas as categorias de trabalhadores qualificados e ndo
qualificados: ou seja, [...] @ totalidade da for¢a de trabalho da sociedade. (Mészaros,
2009, p. 1005)

Nesse sentido, o desemprego estrutural se coloca como caracteristica domi-
nante dessa fase do desenvolvimento histérico do capitalismo. Essa afirmacdo se
sustenta no fato de que existem mais de 40 milhdes de desempregados nos paises
industrialmente mais desenvolvidos. A Europa possui um contingente com mais de
20 milhdes, a Alemanha ultrapassou a marca dos 5 milhdes. A india encontra-se
com nao menos do que 336 milhdes de pessoas desempregadas. A intervengdo do
FMI aprofunda ainda mais as condigdes dos desempregados. Nos antigos paises
pos-capitalistas, da Russia a Hungria o desemprego ¢ macico. Na Hungria existem
cerca de 500 mil desempregados. Na Federacdo Russa a situagdo é igualmente ruim.
O Vietna e mesmo a China nio se colocam como excegdes. Embora com uma
economia seja especial e politicamente controlada, estima-se que existam 268
milhdes de desempregados (Mészaros, 2006).

Nao por acaso, a configuragdo dessa fase de desenvolvimento faz com que o
sistema capitalista se constitua de uma rede fechada de inter-relagdes e de interde-
terminacdes por meio da qual ndo € possivel vislumbrar saidas paliativas e parciais
ao desemprego. Ao contrario, a “globaliza¢do”, como uma falsa ideia de expansao
e da integragdo do capital, como um fendmeno supostamente novo e destinado a
responder a todos os problemas, ndo passa de um “modo antagdénico pelo qual o
avanco produtivo e o controle do metabolismo social langam parcela crescente da
humanidade na categoria de trabalho supérfluo” (Idem, p. 31)

Nessa dire¢do, o desenvolvimento do mais dindmico sistema produtivo da
historia acaba por criar um numero cada vez maior de pessoas supérfluas, sem com
isso torna-las supérfluas como consumidores. O que ha de novo no fendmeno atual
de desemprego do sistema globalmente integrado, segundo Mészaros (2006), “é
que as contradi¢des ocorridas em qualquer uma de suas partes especificas compli-
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cam e agravam os problemas de outras partes e, consequentemente, de sua totali-
dade” (p. 32). Assim, a mesma necessidade de diminuir custos significa a mesma
necessidade de produzir desemprego e vice-versa. Essa se constitui em “imperati-
vos antagonicos do capital, da busca de lucro e da acumulacéo, aos quais [o capital]
ndo pode renunciar e, [muito menos] pode se restringir segundo principios racional
e humanamente gratificantes” (Idem).

O complexo processo sinalizado até agora ndo rebateu apenas no plano eco-
ndmico e politico. Repercutiu e serviu de base de sustentagdo, no plano ideocultu-
ral, o debate acerca do pretenso fim da histéria e do capitalismo. Nesse sentido,
cabe, a0 menos sinteticamente, langar alguns elementos que contribuam na desmis-
tificagdo dessa afirmac¢@o, enquanto detentora do caldo ideocultural p6s-moderno.

Segundo Teixeira (1996), a ideia de que a humanidade teria atingido o topo
do processo historico, associada a uma consciéncia de que a modernidade teria
envelhecido, levou tedricos a afirmar o desaparecimento das determinagdes que
sustentam a forma capitalista, tanto de organizac¢ao da producdo quanto da distri-
buigdo da riqueza social produzida.

De fato, os principios padronizados, especializados, sincronizados, centrali-
zados e maximizados, que sustentaram e organizaram a produgao e a distribui¢do
da riqueza — influenciando as diversas dimensoes da vida — sofreram profundas
transformagdes (Teixeira, 1996). No entanto, Teixeira (1996) afirma que a ideia do
fim do capitalismo parte da “consciéncia imediata da praxis utilitdria para construir
seus conceitos e juizos sobre a realidade”. Na verdade, segundo o autor, € preciso
avancar para além dessa consciéncia, retomando o resultado das analises, no sen-
tido de investigar para perguntar se as transformag¢des ocorridas no sistema produ-
tivo significam o fim do capitalismo como “sistema articulador e definidor da
producdo, do consumo, da circulacao (da troca) e da distribuicdo” (Idem, p. 28).
Aqui se impde a necessidade de compreender as formas de produc¢do que emergiram
na historia do capitalismo, como exigéncia a valoriza¢ao do capital.

E com a grande industria que o capitalismo superou as barreiras que o impe-
diam de dominar o trabalho. De fato, segundo Teixeira (1996), a partir da grande
industria, as maquinas passam a empregar o trabalhador. O trabalho virtuoso foi
destruido e, assim, o trabalho abstrato ganhou realidade “tecnicamente tangivel”,
ou seja, a nivelagdo geral das operagdes possibilitou deslocar os trabalhadores de
uma maquina para outra, sem que com isso demandasse treinamento especial.
Ademais, a produ¢@o de maquinas, equipamentos e instalacdes etc. possibilitou a
substituicao do trabalho vivo pelo trabalho morto, dando-lhe, consequentemente,
condigdes para controlar o nivel e o0 movimento dos salarios.

454 Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, n. 111, p. 450-467, jul./set. 2012



A despeito dessa superacgao, “ndo permite ao capital se afirmar como sujeito
absoluto” (Idem, p. 68). Mesmo porque, para dominar, o capital desenvolve as
forcas produtivas, e uma vez realizado tal feito, “nega as bases de sua propria va-
lorizacdo: o trabalho vivo como criador de valor” (p. 68). Nesse sentido, as trans-
formagdes operadas na sociedade do trabalho, ao contrario de uma indicagdo do
fim do capitalismo, como quer Habermas e Giannoti, dizem respeito nada mais que
a busca de novas formas de producdo de mercadorias, sem as quais o sistema nao
tem como sair de sua crise estrutural.

E nesse contexto que o desemprego, enquanto necessidade impressa pela
u iminuica u umulacéo, i
busca de “diminui¢do dos custos” e da acumulacio, se coloca como necessidade
do capital, ou seja, a rigor

Ou o capital mantém seu inexoravel impulso em direcao aos objetivos de autoexpan-
sdo0, ndo importa quao devastadoras sejam as consequéncias, ou se torna incapaz de
controlar o metabolismo social da reprodugdo. [...] as solu¢des parciais ndo serdo
capazes de prestar sequer a mais superficial aten¢do aos sofrimentos humanos, até
porque ¢ a primeira vez na historia que a dindmica [...] do controle social metabolico
autoexpansivo [que o] sistema expele [...] uma maioria esmagadora de seres humanos
do processo de trabalho. Este ¢ o sentido profundamente perturbador da “globalizagao”.
(Mészaros, 2006, p. 32)

A breve reflex@o acerca dos elementos que se colocam no debate da crise e
das transformacdes desencadeadas a partir da necessidade de valorizagdo do capi-
tal levanta algumas questdes fundamentais para pensar os fendémenos advindos
desse processo na realidade das sociedades. A primeira diz respeito a necessidade
de compreendé-los a partir das particularidades e dos processos sdcio-historicos
das sociedades. No caso brasileiro, entendé-los a partir das particularidades presen-
tes desde a formagdo social do pais. O segundo diz respeito aos impactos relativa-
mente desiguais desses fendmenos na sociedade como um todo e, particularmente,
nas classes socias e no interior destas. No caso em analise, como esses fendmenos
atingem desigualmente a classe trabalhadora negra e branca.

Nesses termos, antes de avangarmos na analise acerca dos fendmenos que
emergem com as novas estratégias de producdo e subordinac¢do do trabalho ao
capital, convém realizar uma analise sobre o processo de formacao social brasilei-
ro, priorizando a constitui¢do do capitalismo no pais, sem a qual é impossivel en-
tender o porqué de, nessa fase de desenvolvimento do sistema capitalista, ser a
forga de trabalho negra a mais atingida pelos fendmenos: desemprego, trabalho
precario e informal.

Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, n. 111, p. 450-467, jul./set. 2012 455



0 mercado de trabalho em formacdo: a construcao do “lugar” do negro

Com o fim do trabalho escravo e da proclamagao da Republica, o monopdlio
do poder, o controle sobre o Estado ¢ o dominio politico passam a ser exercidos
pelos grandes proprietarios. Diante dos seus interesses econdmicos e politicos, o
indio, 0 negro e mesmo o branco nacional eram questdes que a nascente burguesia
remetia a ultimo plano. Isso porque as pretensdes de redefinigao social e cultural
do trabalho conduziam-se no sentido de uma politica de valoriza¢do do imigrante,
num processo em que o negro ao entrar nas novas condi¢des e relagdo de produgdo
vé-se profundamente bloqueado pela ideia de trabalho assalariado associado a uma
forca de trabalho estrangeira e branca. Nesse sentido,

0 “estrangeiro” aparecia, ai, como a grande esperang¢a nacional de progresso por
saltos. Nos demais setores, imperavam as conveniéncias e as possibilidades, escolhi-
das segundo um senso de barganha que convertia qualquer decisdo em “ato puramen-
te econdmico”. Desse angulo, onde o “imigrante” aparecesse, eliminava fatalmente o
pretendente “negro” ou “mulato”, pois entendia-se que ele era o agente natural do
trabalho. (Fernandes, 1978, p. 27)

Numa conjuntura em que o processo de constitui¢do capitalista se efetivava,
o trabalho assalariado se coloca numa diregdo essencialmente deformada e exclu-
dente, de valoriza¢do do trabalhador branco (o imigrante europeu) como simbolo
da redefini¢do social e cultural do trabalho no pais. Dai porque a constitui¢do do
capitalismo no pais, ao imprimir a explora¢do como condi¢@o fundamental da 16-
gica capitalista, imprimiu nessa logica a discriminagdo racial como insignia do
modo de produgio baseado no trabalho livre. Sem duvida, o que estava em jogo,
segundo lanni (1991), era “redefinir o trabalhador para redefinir a forca de trabalho”
(p. 25). Tanto assim que o arianismo que pautava o processo de revolucao burgue-
sa partia da tese da luxuria e da preguica do negro, do indio e até mesmo do branco
nacional. O que esta posto nesse processo € a busca, por parte da burguesia emer-
gente, das melhores e diferenciadas condi¢des para a producdo e a ampliagdo do
lucro. Tanto que

o periodo subsequente de dominio republicano teve consequéncias catastroficas para
a populagdo negra, que, particularmente no estado de Sao Paulo, sofreu uma exclusao
tripla das camadas dominantes da vida nacional. As praticas formais e informais da
Republica negaram a participagao politica a praticamente toda populagao. O esfor¢o
para refazer o Brasil a imagem da Europa, e a doutrina do branqueamento, excluiam
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intencionalmente os afro-brasileiros desta nova sociedade republicana que estava se
estabelecendo. E as politicas trabalhistas do governo do estado de Sdo Paulo barraram
a participag@o dos afro-brasileiros na economia que rapidamente se desenvolvia.
(Andrews, 1998, p. 365-366)

Os efeitos desse processo de impressdo da discriminag@o racial na logica
capitalista vao ser evidenciados no periodo anterior a industrializagio e urbanizagao
no pais (décadas de 1940 e 1950), quando a abundancia de forga de trabalho se faz
notar no contexto brasileiro. Esse exército de desocupados se vincula ao processo
de transi¢ao do escravo ao trabalho livre, periodo em que grande parte da populagéo
de ex-escravos e seus descendentes passaram a se constituir em excedente para as
necessidades médias do capital agrario (Pochmann, 2008).

Essa aproximagao chama a atencdo para o fato de que o preconceito racial no
Brasil acabou definindo “o lugar” do negro no mercado de trabalho, ou seja, o
negro passa a ser visto preponderantemente na desocupacdo, na informalidade e
nas ocupagdes com precarias relagdes de trabalho. Assim, fazendo-se evidentes no
cenario brasileiro ap6s a constitui¢do do trabalho livre, a desocupacao e o trabalho
precario, com que o negro se depara, se constituem expressoes das estratégias de
producao e subordinacao do trabalho ao capital daquela fase histérica do capitalis-
mo. Enquanto possuidor da mercadoria for¢a de trabalho, os negros, a partir da
transformacdo da ordem social, come¢am a competir com a for¢a de trabalho imi-
grante. Por sinal, situacdo decorrente da politica desenvolvida pela elite e pelo
Estado com a finalidade de integragcdo econdmica, mediante a qual se volta para o
“pbranqueamento da populacdo brasileira”, resultando, como observa Pochmann
(2008), na “marginalizagdo do negro” no mercado de trabalho emergente.

Fernandes (2007) observa que somente a partir da década de 1930, com o
desenvolvimento urbano e a expansdo agricola, o negro passa a se inserir no mer-
cado de trabalho, embora essa inser¢do esteja associada as atividades mais degra-
dantes e, obviamente, as ocupagdes rejeitadas pelo trabalhador branco. Nesse
contexto, a transi¢ao capitalista no Brasil se constituiu em um processo de profundas
transformacdes. Iniciada na década de 1930, a industrializagdo, que se caracteriza
inicialmente por ela restringida (1933-55), passa a um novo padrao de acumulagéo
(industrializagdo pesada) somente a partir de 1956 (Draibe, 1985). A despeito dessas
transformacgdes operadas, o lugar do negro sera mantido predominantemente no
“exército dos desocupados” e/ou nas ocupacgdes irregulares e degradantes (Martins,
2012). Portanto, o “lugar” dos negros passa a ser aquele relegado pelos nao discri-
minados racialmente.
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Dai porque as desigualdades sociais e raciais devem ser buscadas na logica
capitalista, nas relagdes de producdo, na estrutura de classes e, consequentemente,
na forma de organizagio do poder no interior da formagio social brasileira. E ine-
rente a0 modo de produgdo capitalista a produgao e reproducao das desigualdades.
E intrinseco também a esse modo de produgdo produzir desigualdade no interior
das desigualdades. Dai porque as relagdes capitalistas ndo diminuem a distancia
entre todos os trabalhadores, mesmo como “cidaddos” da mesma classe. As relagdes
de produgao reproduzem as desigualdades, tanto as que propiciam a alienagdo do
produto do trabalho e do trabalhador, quanto aquelas que no interior dessas relagdes
fomentam e constroem a discriminagao racial (Ianni, 1988). Nao por outro motivo,
as mediacdes entre determinacdes do racismo e determinacdes da sociedade de
classes sdo fundamentais para dar conta das sequelas que a articulacdo dessas de-
terminacdes deixaram na classe trabalhadora negra no pais.

Parece-me evidente, portanto, que as desigualdades do negro no mercado de
trabalho brasileiro estdo correlacionadas com as crescentes estratégias de produgao
e subordinacdo do trabalho ao capital, ou seja, com a busca cada vez mais intensa
de valorizagdo do capital e extragdo de mais-valia. Contudo, se entrelacam os ele-
mentos raciais que, a partir da dindmica das relagdes sociais do capitalismo brasi-
leiro, vao evidenciando os mecanismos que constroem e reconstroem — embora
de forma velada e sob a égide da democracia racial — os elementos constitutivos
da discriminagdo e da desigualdade racial no Brasil.

0 negro no mercado de trabalho brasileiro: desemprego,
trabalho precario e informal

No Brasil, a reestruturacio produtiva tem inicio nos anos 1980, com a retrago
de custo, mediante a reducdo da forga de trabalho, via organiza¢do da producao,
reduc@o do nimero de trabalhadores, intensificagdo da jornada de trabalho, circulos
de controle de qualidade total (CCQs) e dos sistemas de produgdo just-in-time ¢
Kanbam. No entanto, ¢ na década de 1990 que esse processo se intensifica median-
te a intensificagdo da lean production, dos sistemas just-in-time ¢ Kanban, do pro-
cesso de qualidade total, das formas de subcontratagdo e terceirizagdo da forga de
trabalho, da transferéncia de plantas e unidades produtivas (Antunes, 2006, p. 18).

Além dessas transformagdes, evidencia-se um processo de descentralizacdo
produtiva, no qual indistrias, a exemplo da téxtil, deflagram um movimento de
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mudanga geografica, procurando niveis mais rebaixados de remuneracdo da forca
de trabalho e incentivos fiscais advindos do Estado (Idem).

As sequelas desse processo de acumulagao capitalista se evidenciam no de-
semprego estrutural, a partir do qual observa-se um grande enxugamento da forga
de trabalho que, combinado as mutagdes sociotécnicas no processo produtivo e a
organiza¢do do controle social do trabalho, tem acarretado a flexibilizag¢do e a
desregulamentagdo dos direitos sociais, principalmente via terceirizagéo.

Esses complexos processos se somam ao contexto de desregulamentacdo do
comércio mundial, que, no pais, desencadeou, sobretudo na industria automobilis-
tica, uma reestruturacdo produtiva via inovagao tecnologica, introdugdo de mudan-
¢as organizacionais, acompanhado de relativa desverticalizagdo, forte subcontrata-
¢do ¢ novas fabricas de tamanho reduzido, estruturas com base em células
produtivas, além da ampliagdo de redes de empresas fornecedoras.

No mesmo processo, no setor financeiro os trabalhadores foram atingidos
pelas mudangas nos processos e rotinas de trabalho, impulsionadas pela tecnologia
de base microeletronica e pelas mutacdes organizacionais. As politicas gerenciais
sdo viabilizadas por meio de programas de “qualidade total” e “remuneragdo va-
ridvel”. Assim, as praticas flexiveis de contratacdo da forga de trabalho nos bancos
— mediante a ampliagdo significativa da terceirizago, da contratacdo de trabalha-
dores por tarefas ou em tempo parcial, da introdugdo dos call centers — imprimiram
maior precarizagdo dos empregos e redugdo dos salarios, aumentando o processo
de desregulamentacdo do trabalho e da redugdo dos direitos sociais para os empre-
gados em geral e, de modo mais intenso, para os terceirizados (Antunes, 2006).

Nesse contexto de desemprego estrutural e crescentes formas precarias de
contratagdo, muitos trabalhadores dos diversos setores foram compelidos a desen-
volver uma polivaléncia, além de terem aumentado de forma extenuante a jornada
de trabalho.

A terceirizagdo, por sua vez, ao atingir fortemente alguns setores da produgao,
desencadeou uma ampliagdo do trabalho em domicilios, nas pequenas unidades
produtivas. Esse processo, além de alterar o espaco familiar e as condi¢des de vi-
véncia, vem provocando uma degradacao dos direitos sociais dos trabalhadores, a
exemplo do descanso semanal e remunerado, férias, 13° saldrio, aposentadoria.
Ademais, evidencia-se uma ampliac¢do do trabalho infantil, o que para Mészaros
(2006) constitui um retorno da mais-valia absoluta.

Nesse sentido, Mészaros (2006) observa que a precarizagao do trabalho, ex-
pressa no mito da flexibilidade, esta geralmente ligada a autoritaria legislacdo an-
titrabalho, que estabelece lei tendencial da equalizagdo descendente da taxa de
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exploracao diferencial. Para o autor, trata-se da circunstancia necessaria a existén-
cia da globalizag@o nas rela¢des de producdo e de distribuigcdo. A equalizagdo
descendente das taxas de exploracdo diferenciais afeta cada um dos paises capita-
listas avancados, mesmo os mais ricos. O que torna a situagdo grave ¢ que a preca-
rizagdo ¢ a inseguranga avangam pelos quatro cantos do mundo.

[...] o trabalho sem garantias mal pago esta se alastrando como uma mancha de 6leo,
ao passo que mesmo o trabalho mais estavel esta sofrendo uma pressao em diregao a
intensificagdo sem precedente a plena disponibilidade para uma submissao aos mais
diversificados horarios de trabalho. (Trentacinque ore della mostra vita, I/ manifesto,
13/2/1998, p. 5, apud Mészaros, 2006, p. 37)

Em se tratando das novas formas de trabalho, Vasapollo (2006) observa que
o trabalho atipico e a precarizagdo se colocam como elementos estratégicos domi-
nantes do capital no paradigma pos-fordista. Nesse sentido, a flexibilizagdo, em vez
de aumentar os indices de ocupacao, impde a aceitagao de salarios reais mais baixos
e em piores condi¢des. Nesse contexto de reforco as novas formas de ofertas de
trabalho difunde-se o trabalho irregular, precario e sem garantias.

Apesar da mundializagdo do desemprego e das formas precarias de trabalho
¢ preciso observar que, embora a flexibilidade, o desemprego e a precarizacdo sejam
frequentemente associados a fase da acumulagéo flexivel do capital, no Brasil,

tal questdo aparece com tragos especificos que lhe dao complexidade ainda maior. [...]
E importante lembrar que em nosso pais a dualidade e a heterogeneidade do merca-
do de trabalho sdo problemas historico-estruturais, que ja estavam presentes antes
mesmo da crise que atingiu a economia mundial como um todo.

Assim, os problemas da “modernidade”, decorrentes do novo paradigma tecnologico,
da abertura dos mercados e da globalizagdo financeira, se superpoem aos problemas
do atraso (alto grau de informalizagdo e de precariedade das relagoes de trabalho,
desigualdade social, deficiéncias do sistema de prote¢do social, baixissimo nivel de
escolaridade da for¢a de trabalho). |...]

Esses fatores, num quadro de profundo atraso nas relagdes entre capital e trabalho,
ajudam a entender o fato do pais nunca ter tido, no passado, politicas publicas de
emprego. Na verdade, o proprio conceito de politica social tem existéncia recente em
nosso pais, pois durante décadas acreditou-se que a melhoria das condigdes de vida
da populagdo e do perfil de distribuicdo de renda seria uma consequéncia direta e
inevitavel do crescimento economico. |[...]

Destaca-se o grau de complexidade dos problemas associados ao mercado de trabalho
no Brasil e, sobretudo, a dependéncia do enfrentamento desta questdo ao equaciona-
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mento de inimeros problemas no plano macroeconémico. (Azeredo, 1998, p.125-126;
grifos meus)

Nesse sentido, a crise capitalista e a rea¢do burguesa sé intensificaram um
processo ja presente no regime de trabalho brasileiro — evidentemente resguardan-
do as devidas especificidades. Contudo, é preciso sinalizar que embora esse pro-
cesso tenha desencadeado efeitos sobre a classe trabalhadora, as novas estratégias
de producdo e subordinagdo do trabalho ao capital ndo atingem igualmente traba-
lhadores brancos e negros. Ao contrario, a historica condi¢do de precarizagdo e
informalidade do trabalho sdo refor¢adas como o processo de crise e reestruturagdo
produtiva. Nesse sentido, as “novas” formas de enfrentamento da crise, pelo capi-
tal, s6 fortaleceram e aprofundaram o desemprego da populagdo negra, bem como
a sua insercdo no trabalho precario e informal.

Em 1998, as taxas de desemprego dos negros em seis regides metropolitanas
do Brasil foram superiores as dos(as) brancos(as). Além disso, entre o total de
desempregados(as), igualmente a propor¢ao relativa dos afrodescendentes era
maior que a sua taxa de participacdo na PEA, chegando-se a situagdo extrema em
Salvador, onde os negros, 79,9% da PEA, correspondiam a 86,4% do total de
desempregados.

Nota-se que quando os(as) racialmente discriminados nao estdo compondo as
taxas de desocupacao/desemprego, a sua ocupacdo e/ou emprego, nos distintos
ramos de atividades, esta relacionada a uma maior concentragdo nas funcgoes de
menor prestigio social e economico. Por exemplo, em 1998, na regido metropoli-
tana de Sdo Paulo, a insercao dos(as) ocupados(as) negros(as) nos diferentes seto-
res e ramos de atividades econdmicas foi relativamente maior “nos servigos domés-
ticos, na construgdo civil, na industria té€xtil, nos servigos de limpeza, reformas e
transportes, € menor [...] [na] industria quimica, servigos especializados, crediticios,
educacdo, saude, administracdo e utilidade publica” (Paixao, 2003, p. 107).

Esse quadro, mesmo quando se avalia considerando aquela “expulsdo de
massas de trabalhadores dos segmentos industriais e ndo industriais urbanos mais
estruturados” a que se referem Baltar, Dedecca e Henrique (1996, p. 106) no am-
bito das mudancas estruturais do p6s-1990, observar-se-a que em 1998, “entre os
afrodescendentes, a proporg¢do de negros em fungdes precarias, em cinco das seis
regides metropolitanas cobertas pela PED, era superior a casa dos 40%, sendo in-
variavelmente superior a propor¢ao de brancos na mesma situagdo” (Paixao, 2003,
p. 108). Portanto, isto confirma que a despeito de a flexibilidade estrutural do regi-
me de trabalho ter se aprofundado e se expandido na conjuntura que demarca o

Serv. Soc. Soc., o Paulo, n. 111, p. 450-467, jul./set. 2012 461



p6s-1990, esse fato ndo altera a determinacdo da raca nos processos que conformam
as relagdes capitalistas no Brasil.

Exemplo nesse sentido pode ser tomado pela proporcao de trabalhadores(as)
racialmente discriminados(as) nas ocupagdes informais e precarias, consideradas
na PED (Dieese/Inspir, 1999) — analisada por Paixdo (2003) —, como postos de
trabalhos vulneraveis.? Assim, a referida pesquisa deu conta de que a proporgao de
ocupados em postos de trabalho mais vulneraveis, segundo cor/raga, em seis regides
metropolitanas do Brasil, em 1998, é assim representada: em Sao Paulo 42,2% dos
ocupados nesses postos de trabalho sdo afrodescendentes (negros e pardos) € 32,2%
sdo da cor/raca branca e amarela; em Salvador, enquanto 27,3% s3o da cor/raca
branca e amarela, 46,2% sao afrodescendentes; no Recife 44,7% sdo afrodescen-
dentes e 36,8% sdo branca e amarela; no Distrito Federal essa propor¢ao para os
afros chega a 35,4% e 25,2% para a branca e amarela; em Belo Horizonte 40,3%
sdo afrodescendentes e 31,1%, branca e amarela; em Porto Alegre, enquanto 32,4%
sdo da cor branca e amarela, 43,3% sdo afrodescendentes.

Outro exemplo estd na histérica insercdo das mulheres negras brasileiras no
emprego doméstico. Em 1998, nas seis regides metropolitanas do pais, as negras
continuaram a se concentrar nessa ocupagao. Em Sao Paulo, enquanto 5,9% da PEA
branca esta no emprego doméstico, 14,3% nesse emprego ¢ da negra. Em Salvador
s30 12,1% da PEA negra e 3,7% da branca. No Recife, 11,5% da PEA negra esta
inserida no emprego doméstico, enquanto apenas 6,6% pertencem a PEA branca.
No Distrito Federal o percentual chega a 14,7% da negra e 7,3% da branca. Em
Belo Horizonte, enquanto 13,6% da PEA negra ocupa esse emprego, da branca ¢
ocupado por 6,5%. Em Porto Alegre, ao contrario da participagao de 6,5% da PEA
branca, a negra participa com 16,4% (Dieese/Inspir, 1999, apud Paixao, 2003). Esse
quadro ndo se alterou. Em 2009, no Brasil, “pretos e pardos sdo, em maior propor-
¢do, empregados sem carteira [assinada] e representam a maioria dos empregados
domésticos” (IBGE/ PNAD, 2010, p. 230).

Dessa situagdo de trabalho resulta uma condi¢ao de vida diferenciada, seja pelo
rendimento do trabalho abaixo do rendimento dos(as) demais trabalhadores(as)
brancos(as), seja pela ndo participacdo no produto do trabalho social. Em 2008,
“entre os 10,0% mais pobres, 25,4% se declararam brancos, enquanto 73,7% eram
pretos e pardos. Essa relacdo se converte entre o 1,0% mais rico: 82,7% eram pessoas
brancas e apenas 15,0% eram de cor preta e parda” (IBGE/PNAD, 2009, p. 187).

2. A PED toma como postos de trabalho vulneraveis os assalariados que ndo possuem carteira assinada,
os autonomos que trabalham para o publico, os trabalhadores familiares ndo remunerados e os empregados
domeésticos.
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Paixdo e Carvano (2008), ao analisarem o desemprego, no periodo de 1995 e
2006, tomando como referéncia a cor ou a raga e o sexo, constataram que do total
de desocupados no pais, 60,4% sdo pretos e pardos, dos quais 22,2% sdo homens
e 40,2% sao mulheres. Na PEA branca, os desocupados chegam a 38,3%, sendo
9,8% de homens ¢ 28,5% de mulheres.

Considerando o fato de que a reacdo burguesa a crise, no Brasil, fora intensi-
ficada na década de 1990, observa-se que enquanto em 1995,* os pretos e pardos
correspondiam a 48,6% do total dos desocupados, sendo 25,3% homens e 23,3%
mulheres, em 2006,* 54,1% do total de desocupados eram pretos e pardos, dos quais
23,9% eram homens e 30,8%, mulheres. Assim sendo, em onze anos houve um
aumento da populagdo preta e parda desocupada. O quadro de desemprego da po-
pulagdo preta e parda se confirma quando observada também por regides do pais.
Nesse sentido, verifica-se a maior taxa de desocupagao no Sudeste (11,3% para
homens e 15,1% para mulheres). No Norte, observa-se a menor taxa de desocupa-
¢d0 para os homens (7,3%), e no Sul, para as mulheres (10,4%). Apesar dessas
diferengas, em 2006 as taxas de desempregados da PEA preta e parda foram supe-
riores a branca.

Se essa fase de desenvolvimento histdrico do capitalismo traz como condigéo
fundamental o desemprego, as novas estratégias de produ¢ao e subordinagao do
trabalho ao capital desencadeiam ainda uma realidade de precarizagdo e informa-
lidade que atinge toda a “classe-que-vive-do-trabalho”. Nesse contexto, embora os
trabalhadores de modo geral sejam afetados, sdo os grupos que historicamente se
encontravam em desvantagem social que se inserem, em maior propor¢ao, nas
ocupagdes/trabalhos precarios e informais. Dai porque (entre 1995 a 2006) na
condi¢do assalariada com carteira assinada havia uma presenga maior dos trabalha-
dores brancos (36,8%) do que entre pretos e pardos (28,5%); entre os homens
brancos (39,8%) do que os pretos e pardos (33%); e entre as brancas (33%) do que
entre as pretas e pardas (22%). Da mesma maneira, as formas precarias de contra-
tacdo sdo evidenciadas a partir dos indicadores trazidos por Paixao e Carvano (2008),
ou seja, “o emprego assalariado sem carteira assinada era frequente aos homens
pretos e pardos (25,2%) do que aos brancos (17,2%). Entre as mulheres, o percen-
tual de pretas e pardas era ligeiramente superior (p. 94).

Em se tratando dos trabalhos que garantiam “maior estabilidade” e maior
protecdo social, a exemplo do emprego publico, observa-se que este “era pouco

3. Primeiro ano do periodo considerado pela pesquisa.

4. Ultimo ano do periodo considerado na pesquisa.
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mais frequente as mulheres brancas (9,9%) do que as pretas e pardas (7,5%) e aos
homens brancos (5,9%) do que aos pretos ¢ pardos (4,6%)” (Idem, p. 94). Em
contrapartida, nas ocupagdes com maior instabilidade e com menor protegao social,
a exemplo do trabalho doméstico, das pretas e pardas, uma em cada cinco era do-
méstica (21,8%). Ja a probabilidade de encontrar uma mulher branca no trabalho
doméstico era 8,9 pontos percentuais inferior ao de pretas e pardas (Idem).

Nesse sentido, quando observamos os indicadores, o peso relativo do empre-
go sem a carteira assinada na PEA ocupada assalariada, tanto no setor privado
quanto no publico, no periodo em estudo, era de 25% para a PEA branca, sendo
que nesse grupo de cor era de 27,3% para a masculina e de 23,9% para a feminina.
Inserida nesses mesmos setores, a PEA preta e parda assalariada detém o peso re-
lativo de 37,6% dos empregados sem carteira assinada. Ao decompor esse grupo
de cor ou raca por sexo, verifica-se que a PEA masculina corresponde a 40,1%,
enquanto a feminina ¢ de 32,5%. Diante desses dados, quando analisado tomando
como referéncia a cor ou raga, evidencia-se que enquanto os pretos e pardos (55,5%)
ocupam, em maior propor¢do, os trabalhos informais, sem carteira assinada, a
presenca relativa de trabalhadores brancos nos empregos privados com carteira
assinada corresponde a 57,1% e no servigo publico, nessa mesma condigdo, equi-
vale a 57,8% (Paixao e Carvano, 2008).

A analise do trabalho doméstico, como outra modalidade informal de ocupa-
¢do, da conta de que entre os pretos e pardos chega-se ao percentual de 75,8% sem
carteira assinada.’ Dentro desse grupo de cor ou raga identifica-se que 76,1% das
mulheres e 63,6% dos homens encontram-se na mesma situagao, ou seja, nao pos-
suem carteira assinada e, portanto, ndo possuem os seus direitos trabalhistas garan-
tidos. Entre os brancos, 68,9% estavam inseridos no trabalho doméstico. Desse
percentual, 57,1% eram homens e 69,8% eram mulheres. Ao observar, dentro do
trabalho doméstico, os(as) trabalhadores(as) que possuiam carteira assinada, 53,8%
eram pretos e pardos, sendo que do total de empregados sem carteira assinada, o
peso dos homens pretos e pardos correspondia a 3,3%, e o das mulheres desse
grupo, a 58,2%.

No que se refere ao trabalho autdnomo, observa-se o fato de que 10,1% dos
brancos possuiam nivel superior® e apenas 1,9% dos pretos e pardos possuia esse

5. Para Paixao e Carvano (2008), “independentemente das classicas defini¢des da OIT e considerando
as caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro, ndo parece razoavel ocultar situagdes diferenciadas como
a existéncia ou nao de carteira assinada, no caso do emprego doméstico” (p. 96).

6. Da mesma forma, Paixdo e Carvano (2008) observam que “independentemente das classicas defini-
¢oes da OIT e considerando as caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro, ndo parece razoavel ocultar
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grau de escolaridade. Assim, dos trabalhadores por conta propria 80,7% dos bran-
cos tinham ensino superior completo, enquanto entre os sem ensino superior com-
pleto, 52,3% eram pretos e pardos.

A analise dos indicadores que apontam para as ocupacdes informais permite
concluir que em 2006 a informalidade atingiu relativamente mais a populagdo
preta e parda. Melhor dizendo, enquanto 53,3% da PEA branca estava inserida em
ocupagoes informais, esse percentual chegou a 65% da PEA preta e parda. Fazendo
o recorte de cor ou raga e de género, verifica-se que 51,1% da PEA branca era
masculina, enquanto 54,1% era feminina. Da PEA preta e parda inserida na infor-
malidade, 61,5% eram homens e quase 75% eram mulheres.

Os dados acima permitem afirmar que, mesmo considerando o contexto das
novas estratégias de producdo e subordinagdo do trabalho ao capital, os trabalha-
dores brancos concentram-se nas ocupagdes/emprego com registro em carteira de
trabalho, no servigo publico e militar, nas atividades por conta propria com ensino
superior concluido e na condi¢do de empregadores. Em relagao aos trabalhadores
negros (pretos e pardos), estes ocupam postos do mercado de trabalho sem carteira
assinada, com predominante inser¢ao no emprego doméstico, no trabalho por con-
ta propria sem ensino superior completo, na constru¢ao para beneficio proprio, de
producdo para o proprio consumo e ndo remunerado. Aqui se evidencia a condigao
de inser¢@o dos trabalhadores negros no mercado de trabalho: com vinculos infor-
mais e com relagdes de trabalho extremamente precarias.

Consideracdes finais

A tentativa de entender os impactos das novas estratégias de produgao e su-
bordinacdo do trabalho ao capital parece evidenciar que a reagdo burguesa a crise
estrutural do capital vem afetando em dimensao maior a parcela da classe trabalha-
dora negra. Essa constatagdo indica que embora o carater estrutural das transfor-
magdes no mundo do trabalho ocorra independentemente de fronteira societaria,
ele ndo isenta a possibilidade de impressdo das marcas particulares de cada contex-
to social. No caso do Brasil, o racismo, ao se associar as ‘“novas” relagdes, tem

situagdes diferenciadas como [...] a posse ou nao do diploma de nivel superior, no caso das ocupagdes autd-
nomas” (p. 96). Para os autores, “ainda que o diploma néo garanta atuagao profissional na respectiva forma-
¢do, nao deixa de ser um indicativo sobre as diferentes probabilidades de vinculo com o mercado de trabalho
como autonomo profissionais liberais” (p. 98).

Serv. Soc. Soc., o Paulo, n. 111, p. 450-467, jul./set. 2012 465



influenciado efetivamente para a concentragdo da classe trabalhadora negra no
desemprego e/ou nas ocupagdes/empregos informais, com precarias relagdes de
trabalho.

Recebido em: 27/4/2012 m Aprovado em: 6/6/2012
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