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entro da propria dindmica inerente a problematica que envolve o mundo

do trabalho, varios termos sdo cunhados no intuito de explicar as trans-

formagodes decorrentes do modo de producdo capitalista e que afetam

diretamente a classe trabalhadora; uma dessas designagoes se refere ao que muitos

autores tém denominado precarizagdo do trabalho.

No entanto, embora essa expressao tenha ganhado crescente espago no deba-

te contemporaneo, varios autores nao a problematizam, muito menos a conceituam,
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criando a impressdo de subentendimento e até mesmo de um conceito implicito,
tacito a problematica do trabalho. Porém um uso descuidado do termo precarizagdo
do trabalho pode ocasionar uma superficialidade acerca do tema, impedindo-nos
de alcangar o cerne da tematica em questdo. Outro aspecto vultoso a ser conside-
rado com relagdo ao debate da precarizacdo do trabalho é o aspecto do novo, do
marco historico recente, como se o surgimento estivesse interligado com o adven-
to da acumulagdo flexivel, em meados da década de 1990, que trouxe, entre outras
consequéncias, a desregulamentacgdo dos direitos laborais.

Este artigo pretende abarcar ainda a compreensibilidade por parte dos plane-
jadores, avaliadores e executores no ambito da politica social, de que o trabalho
precario, embora presente no discurso trivial destes, ndo se revela como novidade
e passivel de alteragdo através de um direcionamento focalizado e pontual, mas sim
de uma orientacdo que considere a necessidade de uma transformagao sistémica
para atingirmos formas de sociabilidade que superem os meandros da relagdo de
exploragdo entre a classe burguesa ante a operaria.

Pois bem, quanto ao objetivo principal do estudo, iremos analisar do que se
trata o fendmeno da precarizagdo do trabalho no sistema capitalista de producao e
os rebatimentos para o Servi¢o Social judiciario. Para isso, no primeiro momento,
iremos recorrer a historia com o fito de identificar se historicamente o modo de
producao capitalista, em sua esséncia, deixou em algum momento de apresentar
tragos caracteristicos de precariedade. Na segunda parte averiguaremos se existe
ou nao similaridade entre o termo precarizagao do trabalho com a flexibilidade e
intensificagdo do trabalho, a partir da leitura de David Harvey e Sadi Dal Rosso;
por ultimo, traremos a baila a discussdo para um recorte especifico (os rebatimen-
tos para o assistente social inserido no sociojuridico).

No que se refere ao método, esse trabalho visa dar visibilidade a um aspecto
crucial no processo de consolidacdo do sistema capitalista de produgdo: as injusti-
¢as vivenciadas pela classe trabalhadora. E essa classe ¢ aqui considerada como a
estruturante, a explorada e injustigada dentro da ordem sistémica em que vivemos,
mas a0 mesmo tempo ¢ a unica capaz de transformar, alterar essa realidade e, acima
de tudo, revolucionar. Ao ditar essas diretivas, assume-se peremptoriamente o
carater marxista deste estudo, por ser Marx o inico autor que concedera os elemen-
tos necessarios e suficientes para adentrarmos na esséncia do debate referente ao
termo precarizagdo do trabalho.
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Todo caminho implica necessariamente uma dire¢cdo e um ponto de partida,
e é preciso salientar que o rumo assumido neste trabalho assume uma postura com-
posta tanto de um ideal transformador quanto do lugar dos trabalhadores no sistema
capitalista. Demonstrar as contradi¢des engendradas no processo de produgdo ca-
pitalista faz parte do que se pretende aprofundar neste trabalho. Trata-se de consi-
derar que além da ndo absorcdo integral dos trabalhadores, essa forma de organi-
zacdo econdmica extirpa do trabalhador inserido seus direitos e seguranga. Essa
direcdo assume pressupostos defendidos por Marx, que, segundo Netto (2011, p. 11),
“foi um pensador que colocou, na sua vida e na sua obra, a pesquisa da verdade a
servico dos trabalhadores e da revolugao socialista”.

Assim, as premissas para compreeder as transformagdes que vém ocorrendo
no mundo do trabalho nas ultimas décadas estdo ancoradas na contextualizacao de
aspectos intrinsecos ao sistema capitalista de produgdo, quais sejam: o processo de
producdo, acumulag@o e apropriagdo da riqueza. Portanto, inserir os trabalhadores
nesse processo consiste em vincula-los dentro de uma légica organizativa caracte-
rizada pela exploracdo intensa da forga de trabalho.

Partindo-se da premissa de que a questdo norteadora dessa pesquisa consiste
em desvelar quais as caracteristicas proprias do termo precarizacao do trabalho no
sistema capitalista de producdo, os pressupostos para apreensao desse problema de
pesquisa engendrardo as categorias da totalidade, contradicao e mediagdo. Afinal,
para Marx, “a sociedade burguesa é uma totalidade concreta. Nao ¢ um ‘todo’
constituido por ‘partes’ funcionalmente integradas” (Netto, 2011, p. 56) Torna-se,
por isso, importante mencionar neste momento que a pesquisa bibliografica sera o
meio do qual se valera “o pesquisador para “apoderar-se da matéria” (Netto, 2011,
p. 26). E, nessa perspectiva, difere da revisdo bibliogréfica, “uma vez que vai além
da simples observacdo de dados contidos nas fontes pesquisadas, pois imprime
sobre eles a teoria, a compreensao critica do significado neles existente” (Lima e
Mioto, 2007, p. 46).

Nao podemos, ainda, deixar de mencionar o carater historico dessa pesquisa,
enquanto método de procedimento: “[...] o método histoérico preenche os vazios dos
fatos e acontecimentos, apoiando-se em um tempo, mesmo que artificialmente re-
construido, que assegura a percep¢do da continuidade e do entrelacamento dos
fenomenos” (Lakatos e Marconi, 2010, p. 89).

Por ultimo, devemos nos ater ao fato de que a hipdtese desta pesquisa é a de
considerar que o capitalismo, da maneira como a histéria ilustra, impds e impoe
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em suas relagdes de classes sempre tragos de fragilidade e precariedade para os
trabalhadores. Esse € o ponto-chave deste artigo junto com uma ilustra¢do, em que,
teoricamente, a precarizagdo do trabalho deixaria de existir.

2. A precarizacéo do trabalho em foco

Para iniciarmos e de certa forma continuarmos a discussao que dara forma ao
segundo topico deste artigo foi necessario elencar e discorrer tanto sobre a intensi-
ficagdo quanto sobre a flexibilizagdo do trabalho. Em primeiro lugar, sempre é
importante lembrar que “o valor da forca de trabalho compreende o valor das
mercadorias necessarias para reproduzir o trabalhador, ou seja, para perpetuar a
classe trabalhadora” (Marx, 2012, p. 307). Dessa forma, o trabalhador aufere como
resultado de sua labuta somente o necessario para se reproduzir, para estar de pron-
tiddo no dia seguinte até o momento em que o capital dele precisar.

Acrescentamos ainda que embora Marx (2012) tenha pontuado sobre a re-
produ¢do do trabalhador diante do que este recebe em troca da venda de sua
forga de trabalho, para Marini (2005) até mesmo essa reproducdo ¢ prejudicada,
na medida em que o que se recebe ¢ insuficiente para essa propria reproducdo do
trabalhador. Segundo a visdo do autor, a for¢a de trabalho passa, por isso, por
uma superexploracao.

Para Marx (2012, p. 311), “a experiéncia mostra geralmente ao capitalista que
existe uma populagdo excedente em relacdo as necessidades momentaneas do ca-
pital de expandir o valor”. A partir dessa premissa, partiremos, primeiramente, para
a analise do que vem a ser a flexibilizacdo das relagdes de trabalho.

Primeiro, ¢ importante ponderar que a utilizagao do termo flexivel, dentro dos
moldes aplicados na atualidade, emergiu logo apds um contexto histérico em que
aprodugdo era considerada extremamente rigida, com data inicial proxima de 1914,
conhecida como fordismo. Essa forma organizativa precedia de um “maior esforgo
coletivo até para criar, com velocidade sem precedentes e com uma consciéncia de
proposito sem igual na histdoria, um novo tipo de trabalhador e um novo tipo de
homem” (Harvey, 2007, p. 121). Além do aspecto produtivo em si, o fordismo
previa também a necessidade de dar renda e tempo de consumo aos trabalhadores
“para que consumissem os produtos produzidos em massa que as corporagdes es-
tavam por fabricar em quantidades cada vez maiores” (idem, p.122).
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Quanto ao papel do Estado nesse contexto, a atuagdo se baseava na consoli-
dagdo do regime de produgdo em evidéncia. A legitimacao de seu poder, de acordo
com Harvey (2007, p. 133), “dependia cada vez mais da capacidade de levar os
beneficios do fordismo a todos e de encontrar meios de oferecer assisténcia médi-
ca, habitagdo e servigcos educacionais adequados em larga escala, mas de modo
humano e atencioso”.

Partindo-se do pressuposto marxista de posicionar a organiza¢do material e
econdmica da sociedade em sua estrutura, que logo se relaciona de forma dialética
com os pressupostos ideoldgicos e institucionais, teremos na acumulagéo flexivel
um aspecto efetivamente participe da vida do trabalhador: a inseguranca. E como
se a partir do molde estabelecido na produgdo econdmica, o rebatimento da insta-
bilidade e da fluidez também encontrasse terreno na relagao de exploracdo perante
a classe trabalhadora. Essa inseguranga ¢ manifestada por vias diversas, seja através
da vinculacdo do contrato trabalhista e/ou cortes regulamentares de trabalho, seja
através do enfraquecimento organizativo de luta. Essa desorganizagao, todavia, ndo
rebate simultaneamente para o capital: a medida que se desorganizam/flexibilizam
as relagdes de trabalho, de consumo e de armazenamento, o capitalismo se fortale-
ce e se organiza, imperando seus anseios.

De acordo com Harvey (2002, p. 150-151),

0 mais interessante na atual situagdo ¢ a maneira como o capitalismo esta se tornando
cada vez mais organizado através da dispersao, da mobilidade geografica e das res-
postas flexiveis nos mercados de trabalho, nos processos de trabalho e nos mercados
de consumo, tudo isso acompanhado por pesadas doses de inovagao tecnoldgica, de
produto e institucional.

Além disso, na acumulagao flexivel ha uma “reducdo do emprego regular em
favor do crescente uso do trabalho em tempo parcial, temporario ou subcontratado”.
(Harvey, 2002, p. 143). O préprio uso da ciéncia sofreu consideraveis modificagdes,
ja que se focalizou na necessidade de ter “conhecimento da ultima técnica, do mais
novo produto, da mais recente descoberta cientifica” para “se alcangar uma impor-
tante vantagem competitiva” (idem, p. 151).

Para a classe trabalhadora, portanto, os rebatimentos da acumulagdo flexivel
estdo interligados preponderantemente com a flexibilizacdo das relagdes laborais,

578 Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, n. 127, p. 574-586, set./dez. 2016



envolvendo a apreensdo de multiplas tarefas, vinculagdes que refletem inseguranca
no trabalho e perdas de garantias trabalhistas. Apds demarcarmos com clareza que
essas consequéncias sdo reflexos do modo de acumulacdo flexivel, analisaremos
agora do que se trata a intensificagdo do trabalho.

Primeiramente ¢ importante destacar que a intensificagdo do trabalho ndo esta
deslocada de nenhum momento histérico. Trata-se também de uma estratégia den-
tro do sistema capitalista a partir da luta firmada pelos trabalhadores em prol da
regulamentagdo da jornada de trabalho. Segundo Rosso e Fortes (2008, p. 43), “o
significado da questdo da intensidade esta no fato de que nédo se trata de um evento
individualizado, e sim de uma condicdo geral do trabalho contemporaneo”.

Teoricamente, se ha uma diminuicao das horas trabalhadas de dezesseis para
oito, haveria uma diminuicao da producao e, automaticamente, dos lucros. Entre-
tanto, o prolongamento desmedido do uso da forga de trabalho pelo capital possui
limitagoes fisicas, sociais e ainda provoca “reacdes na sociedade, que, ameacada
em suas raizes vitais, estabelece uma jornada normal de trabalho, legalmente limi-
tada” (Marx, 2012, p. 467). A consequéncia dessa limitacao implica necessariamen-
te uma intensificagdo da produgdo, ou seja, “a capacidade de operar da forga de
trabalho esta na razao inversa do tempo em que opera. Por isso, dentro de certos
limites, o que se perde em duragdo, ganha-se em eficacia. Através do método de
redistribui¢do, o capital induz o trabalhador a empregar realmente maior forga de
trabalho” (idem, p. 469); em outras palavras, intensifica-lo.

Para Rosso e Fortes (2008, p. 20), o primeiro fato a ser considerado dentro do
estudo da intensidade se localiza no fato de que “ela se refere ao grau de dispéndio
de energias realizado pelos trabalhadores na atividade concreta”. Ou seja, o foco
da analise dentro do estudo da intensificacdo do trabalho esta nos trabalhadores.
Os autores ainda ensinam que a intensifica¢do consiste em “processos de quaisquer
naturezas que resultam em um maior dispéndio das capacidades fisicas, cognitivas
e emotivas do trabalhador, com o objetivo de elevar quantitativamente ou melhorar
qualitativamente os resultados” (idem, p. 23).

Assim, se a flexibilidade das relagdes laborais tem origem no modo de acumu-
lagdo flexivel e a intensificag@o estd pautada preponderantemente em se produzir
mais no mesmo espago de tempo, temos que a precarizagdo do trabalho perpassa
esses dois processos. Como o termo estudado ¢ utilizado similarmente com incer-
teza, efemeridade e instabilidade, viemos contrapor que dentro de qualquer contex-
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to histdrico ha sempre ocorréncias dessas caracteristicas. Afinal, ¢ a forma de ser
da normalidade sistémica em sua organizacao econdmica.

O que se pode evidenciar ¢ que nao ha durabilidade em nenhuma condigéo
estavel dentro do capitalismo. O que héa sdo momentos historicos que podem acar-
retar uma pseudoideia de constancia, quando a unica constancia que efetivamente
ha € na presenca de uma populagdo supérflua e de uma classe explorada.

Ainda ¢ preciso ter clareza de que a precarizagdo, quando relacionada a inser-
¢do do trabalhador no mercado, pode traduzir uma ideia de que somente os traba-
lhadores incluidos s2o precarizados, e logo esquecemos aqueles que fazem parte
de um mesmo processo mas se encontram desempregados.

E claro que também devemos nos ater ao fato de que as diversas formas
contratuais utilizadas como estratégia do capital pressupde uma caracteristica de
um momento historico recente, e por isso, pode-se dizer, a utilizagdo desse termo
foi ampliada. No entanto, uma aplicacdo do termo precarizagao do trabalho dentro
do ambito da regulamentacdo trabalhista também pode polarizar o debate entre o
aspecto social e o legal. A propria discussao sobre o trabalho assalariado e a neces-
saria luta dos trabalhadores pela sua supressao parte da mesma argumentacao de
ndo reconhecimento dos trabalhadores em si, ou seja, daqueles “estaveis” e “insta-
veis”, quando nao ha nenhuma estabilidade contratual dentro do capitalismo.

A precarizagdo do trabalho ¢é, por isso, propria da classe trabalhadora, sendo
ao mesmo tempo processo e condi¢do de existéncia do sistema capitalista. Por isso,
a medida que o trabalhador tem sua forga de trabalho superexplorada, nem mesmo
sua inser¢do no mercado garante um rompimento com a pobreza.

A resposta do capital diante das ameacgas de limita¢do dos seus lucros se en-
contra sumariamente interligada ao fato de recorrer com frequéncia a exploragao
do trabalhador, que se submete por suas proprias precisdes a condigdes aviltantes
de trabalho. Em qualquer esfera de inserc¢éo, os rebatimentos da precarizagdo para
a classe trabalhadora nao possui “nem hora, nem lugar”. Tudo se reflete, se conju-
ga e adquire a mesma feicdo de explorag@o. Sdo as alternativas findadas pelo capi-
tal com o objetivo de alcangar seus superlucros. Para tanto, reestruturam a produgao
e trazem consequéncias diferenciadas para os trabalhadores. Ora as consequéncias
assumem um carater de ampliacdo da jornada de trabalho, intensificagdo da produ-
tividade e queda dos salarios; ora adquirem aspectos de inseguranca, flexibilidade
e fragilidade no emprego. Sdo as estratégias intrinsecas ao sistema capitalista de
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producdo, de se reestruturar atingindo diretamente a classe dos trabalhadores, que,
ao serem explorados e posicionados apds os interesses econdomicos, tornam-se,
como que automaticamente, precarizados.

2.1 Rebatimentos para os assistentes sociais do Judicidrio

Ao tomarmos como base o posicionamento firmado de que a precarizagdo do
trabalho é um contorno préprio do sistema capitalista de produgdo, focalizaremos
nossa analise dentro de um recorte no qual os assistentes sociais inseridos no campo
sociojuridico absorvem esses rebatimentos através da sua atuagdo profissional. E
importante pontuar que as reflexdes neste artigo fazem parte de um olhar investiga-
tivo propiciado pela pesquisa cientifica elaborada no mestrado e também pela inser-
¢do profissional. O interesse em abordar este tema veio de um questionamento
académico sobre as formas em que o trabalho assume caracteristicas de precarieda-
de, mesmo quando o vinculo institucional possui carater efetivo e de estabilidade.

Seria possivel fazer uma mengdo a todos os servidores publicos, mas o re-
corte do objeto deste artigo, assistentes sociais no Judiciario, precisa ser analisado
com cuidado, observadas as especificidades,' com o fito de propiciar debates
tanto no universo do Servigo Social, quanto nos meandros institucionais. Vejamos
que dentro da propria categoria existe um possivel estigma quanto ao trabalho do
assistente social no Judicidrio, provavelmente por dois motivos: salario acima da
média’ e efetivago da carga horaria semanal de trinta horas na maioria dos estados
da Federagdo.’

Essa compreensao acerca das diferenciagdes salariais gera, por principio, uma
dificuldade de reconhecimento dos trabalhadores entre si, como categoria € como

1. De acordo com Iamamoto (2007, p. 98), o trabalho do assistente social esta situado “predominante-
mente no campo politico-ideologico: o profissional ¢ requerido para exercer fun¢des de controle social e de
reprodugdo da ideologia dominante junto aos segmentos subalternos, sendo seu campo de trabalho atraves-
sado por tensoes e interesses de classes”.

2. Segundo o site do CFESS (Conselho Federal de Servigo Social), a média salarial da categoria é de
R$2.000,00, embora existam projetos de lei na Camara dos Deputados reivindicando um piso em torno de
R$4.000,00.

3. E importante lembrar que a redugio da carga horaria nio é sinénimo de diminui¢io da exploragio,
conforme verificado e explanado acerca da intensificagdo do trabalho.
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classe. Ou seja, a falta de identidade proporcionada pelas desigualdades salariais
impulsiona, além de uma desmobilizagdo, uma desarticulacdo politica, social e
ideologica.

Inseridos nesse contexto, os profissionais que atuam no campo sociojuridico
assumem caracteristicas de um trabalho precario interligado precipuamente a di-
ndmica institucional € a demanda profissional. Analisemos os dois em separado.

Com relagdo ao primeiro, o Judiciario assume vieses institucionais intensa-
mente hierarquicos. Tém-se a figura do juiz de direito, que possui atribui¢des de
poder para proferir determinagdes, ¢ os servidores, que ora atuam com o fito de
subsidia-lo, ora de materializar as decisdes prolatadas pelo mesmo. Ou seja, a base
do Judiciario se movimenta pelas agdes dos magistrados. Sao eles que administram
o0 egrégio e direcionam os servigos prestados a populagao através do embasamento
legislativo. Torna-se evidente, portanto, que todos os funcionarios devem seguir as
determinacdes dos juizes e, diferentemente de outros espagos, caso os trabalhado-
res ndo cumpram conforme enunciado, poderdo vir a sofrer sangdes, tanto penais
(crime de desobediéncia, art. 330 do Cddigo Penal) quanto administrativas (proce-
dimento administrativo disciplinar).

Destarte, a formagdo do ambiente forense se caracteriza por fragilidades e
inseguranc¢as, na medida em que os servidores ndo podem descumprir o que lhes
fora determinado. Observa-se, por vezes, que os funcionarios se sentem intimidados,
frustrados e constrangidos pela impossibilidade fisica, emocional e psiquica de
exercerem na totalidade tudo o que lhe fora atribuido.

E importante mencionar que a formagio técnica do direito ndo permite uma
compreensdo acerca dos instrumentos e processos de trabalho utilizados pelo as-
sistente social, ocasionando, por diversas vezes, assimila¢des equivocadas acerca
do trabalho executado pelo Servigo Social. Nao diferente dos demais servidores, o
assistente social é acionado pelo magistrado para subsidia-lo em decisdes que en-
volvem os meandros da questdo social judicializada.* Ocorre que tendo acesso a
varias familias, o profissional evidencia a necessidade de intervir e encaminhar os
usuarios para a rede socioassistencial e esbarra em um relacionamento tensionado
pelos proprios direcionamentos firmados entre o Judiciario e o Executivo no trato

4. A questdo social ¢ expressdo do processo de producdo e reproducdo da vida social na sociedade
burguesa, da totalidade historica concreta (Iamamoto, 2007, p. 114).
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cotidiano. Observa-se que pela dificuldade de dialogar, o Judiciario passa a deter-
minar funcionalidades que o Executivo deve exercer e cumprir, e o estabelecimen-
to dessa relagdo, pela via da obrigatoriedade, traz consequéncias significativas para
a firmacao de um trabalho coletivo e amistoso com a rede.

No que se refere a demanda profissional, torna-se mister listar as complexi-
dades que envolvem o assistente social no contexto institucional do Judiciario. O
primeiro quesito diz respeito a delimitacdo de prazos por parte dos magistrados
para a emissao dos laudos e pareceres técnicos. Por vezes, agregando a necessida-
de de dar celeridade ao caso, principalmente os considerados urgentes, os juizes
determinam prazos humanamente impossiveis de ser cumpridos. Entretanto, a
questdo paradoxal € que aquelas lides envolvendo maiores complexidades e urgén-
cias sdo as que necessitam de mais prazos para a execugdo.

Isso acontece pelo fato de o assistente social ser um profissional que posicio-
nara os familiares dentro de um contexto social, econdmico e politico. Dessa forma,
sua instrumentalidade técnica para cercar a realidade envolve dispositivos indivi-
dualizados e também coletivos. O estudo acerca do caso abarca visitas domiciliares,
atendimentos individuais, acesso & comunidade e, apos a compreensibilidade
desse involucro, a emissdo de um documento que € articulado teoricamente com o
que fora observado e relatado.

Percebe-se que a dificuldade institucional em reconhecer a diferenciag¢do do
processo de trabalho do Servigo Social com a realidade vivida pelos demais servi-
dores (expressivamente graduados em direito) desperta angustias e fragilidades no
cotidiano laboral. Evidencia-se que o trabalho se encontra precarizado em uma
dimensao correlacionada a posturas institucionalmente firmadas, no qual o assis-
tente social se encontra subordinado e ao mesmo tempo com possibilidades inter-
ventivas. Segundo lamamoto (2007, p. 96),

O Servigo Social dispde de algumas caracteristicas tipicas de uma profissdo liberal: a
existéncia de uma autonomia relativa, por parte do assistente social, quanto a forma
de condugio de seu atendimento junto a individuos e/ou grupos sociais com os quais
trabalha, o que requer o compromisso com valores e principios éticos norteadores da
agdo profissional, explicitados no Cédigo de Etica Profissional.

Em continuidade a analise da demanda, existe ainda outro fator que reveste
o trabalho do assistente social no Judiciério, associado de forma precipua ao
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contexto do que lhe ¢ demandado pelos magistrados para intervengdo. Analitica-
mente, o Servico Social € acionado pelo juiz com o objetivo de investigar uma si-
tuacdo especifica contida nos autos. Por vezes o que se espera do profissional sdo
respostas decisorias e taxativas para conduzir um embasamento dos direcionamen-
tos que serdo tomados dentro do tramite judicial em questao.

Portanto, para efetivagdo das determinagdes originadas pela magistratura, o
assistente social deve suprir as expectativas nele posicionadas. Essas expectativas
assumem vieses de uma contenda em que se espera do profissional respostas dire-
tas, preservacdo e auxilio aos familiares e assertividade acerca dos fatos, dentro de
prazos determinados pelo juiz. O fato € que a ndo correspondéncia dessas aspiragdes
reflete-se em sentimentos de frustracdo e ansiedade, impulsionando abatimento no
relacionamento firmado entre o magistrado e o servidor.

Pois bem, diante de toda essa contextualiza¢do, novos questionamentos e
apontamentos surgem e precisam efetivamente ser debatidos e discutidos com in-
tensidade. E evidente que a inser¢do profissional em qualquer espago revela con-
tradi¢des no trato cotidiano, e os caminhos para alteragdo da realidade assumem,
essencialmente, a via coletiva da transformacédo. Torna-se necessario, entretanto, o
aprofundamento teodrico acerca dessa tematica, principalmente para despertar a
clareza de que a precarizagdo do trabalho é participe do atual modelo econémico
capitalista e ainda para trazer compreensibilidade das atribui¢des e funcionalidades
do Servigo Social em seu espaco de atuagao.

As demandas para o profissional estdo cada vez mais intensificadas e com
manifestacdes multiplas de complexas contradi¢des, impossibilitando uma articu-
lagdo aprofundada com os movimentos sociais e com a rede, trazendo o risco de
levar a atuacdo para parametros superficiais e desconexos com a conjuntura politi-
ca, econdmica e social.

Nao se pode, naturalmente, esperar solucdo para essas circunstancias enun-
ciadas a partir de agdes pontuais e deslocadas. E necessario que o Poder Judiciario
assuma sua funcionalidade social e disponibilize meios e recursos humanos para
sua aplicabilidade. E preciso reafirmar, portanto, “o desafio de tornar os espagos de
trabalho do assistente social, espacos de fato publicos, alargando os canais de in-
terferéncia da populag@o na coisa publica, permitindo maior controle, por parte da
sociedade, nas decisdes que lhes dizem respeito” (lamamoto, 2007, p. 143). Além
disso, urge que as atribuicdes de carater humanizado sejam assumido pelo direito,

584 Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, n. 127, p. 574-586, set./dez. 2016



tanto no que se refere ao trato dos jurisdicionados, quanto na visao politico-ideo-
logica societaria.

O que se observa ao se analisar a precarizagdo do trabalho do assistente social
no Judiciario faz parte de uma macroconjuntura, ou seja, a dindmica institucional
reproduz também os direcionamentos firmados no matiz econdomico e social,
objetivando a manuteng@o da ordem produtiva capitalista. Dessa forma, exigir dos
servidores assistentes sociais produtividade incansavel e cumprimento de prazos
faz parte de uma logica universal na qual os interesses economicos estdo posicio-
nados acima dos trabalhadores, que se veem cada dia mais aviltados em seus am-
bientes laborais.

Recebido em 28/4/2016 m Aprovado em 6/6/2016
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