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partir da critica a branquitude. Para isso,
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carater bibliografico exploratério. O estudo
conclui que a branquitude é um elemento
estruturante das desigualdades, e sua
critica é um importante instrumento para
a atuacdo profissional comprometida coma
transformacdo social.
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Introducao

ste artigo tem como objetivo problematizar o tema da branquitu-
de, a partir da andlise da producao cientifica do Servigco Social no
Brasil sobre o tema, no recorte temporal de 2014 a 2024. O percurso
metodolégico deste estudo exploratdrio foi conduzido por meio de uma
pesquisa bibliografica de cardter qualitativo, com levantamento realizado
em 35 bases de dados académicas' publicas e privadas, utilizando os

» o«

descritores: “Servico Social”, “Racismo Estrutural” e “Branquitude”, sendo
analisados quatro estudos guiados pela técnica da andlise tematica de
conteudo, conforme Bardin (2009).

Considerando as manifestacdes de racismo que emergem cotidiana-
mente nas relacdes sociais, compreende-se que o racismo nao é apenas
uma questdo individual ou um disturbio de caradter, mas também possui
uma relacao social intrinseca a estrutura da sociedade capitalista. Dessa
forma, a branquitude é um lugar de privilégios simbdlicos, subjetivos,
objetivos, que colaboram para a construgdo social e a reproducao do
racismo estrutural (Bento, 2022).

! Foram consultadas as seguintes bases de dados: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e

Dissertacdes (BDTD), Portal de Periédicos da CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior), Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC-Minas),
Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Rio), Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul (PUC-RS), Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP), Scientific
Electronic Library Online (SciELO), Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), Universidade
do Estado de Minas Gerais (UEMG), Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]), Univer-
sidade Federal de Goias (UFG), Universidade Federal de Alagoas (Ufal), Universidade Federal
da Bahia (UFBA), Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF), Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP), Universidade Federal do Pard (UFPA), Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), Universidade Federal do Piaui (UFPI), Universidade Federal do Parana (UFPR), Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), Universidade Federal de Sergipe (UFS), Universidade Federal do Tocantins
(UFT), Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Universidade Estadual de Campinas (Unicamp),
Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Estadual Paulista (Unesp), Universidade Federal
de Sao Paulo (Unifesp) e Universidade de Sao Paulo (USP).
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O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), junto aos Conselhos
Regionais de Servico Social, tem mobilizado a categoria no enfrentamen-
to do racismo estrutural nos diversos espacos de trabalho. No entanto,
embora esse movimento avance na formulacdo de diretrizes e no forta-
lecimento de posicionamentos institucionais, ainda persiste um desafio
concreto: tensionar a reproducdo do “pacto narcisico da branquitude™
dentro da prépria categoria profissional. E nesse contexto que este es-
tudo se insere, buscando compreender como as producdes académicas
no campo do Servico Social tém ou nao abordado a branquitude como
categoria analitica, bem como suas implicac6es para o combate ao racismo
estrutural no exercicio profissional.

Em vista disso, no decorrer do artigo, fundamenta-se teoricamente
a escolha do tema. Em seguida, buscamos justificar a escolha da abor-
dagem, desde a perspectiva da branquitude. Por fim, apresentamos as
trés categorias que emergiram dos estudos analisados na pesquisa e
discutimos o panorama do posicionamento profissional frente ao racis-
mo, a partir do movimento da academia, feito pelas intelectuais negras
pioneiras nessa critica a branquitude.

O artigo busca contribuir para o prosseguimento de pesquisas e escritos
sobre racismo, no ambito do Servico Social, desde uma perspectiva distinta
em relacdo a lente que costuma ser utilizada. A proposta de falar sobre
branquitude ndo implica culpar ou envergonhar as pessoas brancas, mas
reconhecer os privilégios estruturais e trabalhar para desconstruir os siste-
mas de opressao racial, desde questionamentos que também as envolvam.

1. Servico Social e racismo: reflexdes necessarias!

Nosso objetivo é problematizar o racismo no ambito do Servigo
Social. Para isso, convém iniciar a conversa relembrando que o Cédigo

2 Apesquisadora e psicéloga Maria Aparecida Silva Bento, pioneira nos estudos sobre branquitude
no Brasil, trabalha em cima do conceito do pacto da branquitude ha mais de 20 anos, estudando
como fendmeno das relagdes raciais e de cominagdo para perpetuacdo dos lugares de privilégio.
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de Etica do(a) Assistente Social (Lei n. 8.662/1993) estabelece, dentre
os principios éticos, a “opcao por um projeto profissional vinculado ao
processo de construcao de uma nova ordem societdria, sem dominacdo,
exploragdo de classe, etnia e género” (CFESS, 2012, p. 24, artigo VIII,
grifos nossos).

A existéncia desse principio ético revela a consciéncia de que é
indispensdvel problematizar essa estrutura racista e patriarcal, dentro
da qual o Estado se propde a oferecer um sistema de Protecao Social. E
essa estrutura, por sua vez, é alicercada no racismo (Quijano, 2005) e no
aprofundamento da violéncia de género (Segato, 2020). Nesse sentido,
é importante ter presente que o contexto histoérico brasileiro tem parti-
cularidades que impedem uma analise do tema sem a referéncia, ainda
que breve, a dois eventos histéricos determinantes.

O primeiro deles é justamente a invasdo colonial. Diante de uma
realidade de pessoas que conviviam e pensavam a vida de modo abso-
lutamente diverso daquele ja tornado hegemoénico na Europa, os inva-
sores adotaram a estratégia do roubo das terras, da imposicao de seus
pensamentos (politicos, econdmicos, religiosos) e da desumanizacdo de
corpos negros e indigenas.

Por aqui, portanto, ndo houve a transicdo do modo feudal de vida
para o capitalismo, como ocorreu na Europa. O que aconteceu foi a im-
posicao brutal da racionalidade capitalista por meio do discurso racial.
Compreender corpos negros e indigenas como selvagens justificou ndo sé
a extracao de forca de trabalho sem pagamento, mas também o roubo e o
fatiamento das terras e a imposicao de uma cultura (inclusive em relacao
aos afetos) completamente oposta aquela aqui praticada (Severo, 2025).

A invasao colonial produziu uma violéncia radical. As pessoas foram
perseguidas, presas, retiradas de suas aldeias, escravizadas. Tanto quem
ja morava por aqui quanto as pessoas cacadas e trazidas da Africa tive-
ram de lidar concretamente com o fim do mundo que conheciam. O novo

5 Disponivel em: https://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf. Acesso em: 7 jul. 2025.
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mundo que lhes foi imposto era fundado em uma linguagem racial que
as desumanizava. A escravizacao foi a mola propulsora do capitalismo
pods-invasao, iniciando um novo estdgio do que chamamos modernidade
(Santos, 2022).

A partir da colonizacgdo, dois eixos fundamentais do novo padrao de
poder se estabelecem: “a codificacdo das diferencas entre conquistadores
e conquistados na ideia de raca”; e a producdo de “identidades sociais
historicamente novas: indios, negros e mesticos” (Quijano, 2005, p. 117).
A racializagao dos corpos é, portanto, um processo de construcao social
da diferenca em que a ideia de raca é a categoria principal (Silva, 2014).

O aprofundamento da violéncia de género se d4 justamente pelo que
Segato (2020, p. 231, traduc¢ao nossa) chama de “mandato de masculini-
dade”. A obediéncia a performance da masculinidade prépria da sociabili-
dade capitalista é imposta aos homens racializados que, desumanizados
em sua relagao com os conquistadores, podem exercer essa violéncia e,
portanto, esse poder, no ambito das relacdes afetivas e familiares. Trata-se
de um mandato social, instituido e reproduzido por meio de uma ideologia
que, “por la ilusién de adquirir la posicién de prestigio masculina, obliga
a los hombres a abdicar de su capacidad de empatia y a exhibir potencia
y capacidad de crueldad™ (Segato, 2020, p. 231).

O segundo evento determinante para compreender o racismo e sua
persisténcia na atualidade é a abolicdo formal da escravatura, resultado
nao somente da escassez dessa forca de trabalho, mas, sobretudo, da
resisténcia organizada dos trabalhadores. A Lei Aurea, de apenas dois
artigos, ndo alterou significativamente a condicdo das e dos trabalha-
dores, que seguiram realizando as mesmas funcdes, com baixos salarios
e sem condicées adequadas de moradia e subsisténcia (Severo, 2025).
Ao contrdrio, o que o Estado fez foi publicar, ja em 1890, um Cédigo
Penal criminalizando a vadiagem e a capoeira; incentivar a vinda de

4 Tradugdo: Pela ilusao de adquirir a posicdo de prestigio masculina, obriga os homens a abdicar
de sua capacidade de empatia e a exibir poténcia e capacidade de crueldade (Segato, 2020,
p. 231).

Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, v. 148(3), e-6628500, 2025 5



Severo, V.S.; Fortunato, V.Q.

trabalhadores imigrantes (politica de branqueamento); e promover a
gentrificacdo (a invencdo das favelas).

Houve, dessa maneira, uma alteracao formal no discurso, que ndo
modificou as estruturas de poder nem tampouco a violéncia institucional
direcionada contra corpos negros e indigenas. A questdo social no Brasil,
logo, é racial. Nao ha como separar esses dois elementos se partimos do
pressuposto — demonstrado pelos fatos histéricos — de que o capitalismo
se instaura desde um novo discurso sobre os corpos e, portanto, a partir
da utilidade (econémica e social) da escravizacao.

Oracismo é a base ideolégica fundante e fundamental para a efetivacdo
do processo de acumulacgdo capitalista, que foi posto em marcha a partir e
em virtude da exploracdo dos corpos escravizados, de sujeitos que foram
brutalmente arrancados de seus mundos e objetificados como mercadorias.

As politicas sociais, que comecam a ser criadas em um momento
histérico posterior, ndo rompem com essa estrutura. Portanto, sua pre-
tensdo de promocao de justica social ou superacdo das desigualdades
encontra limites no préprio metabolismo do capital. Isso, porém, ndo
compromete sua importancia.

Reconhecer seus limites é essencial, inclusive, para uma compreen-
sdo de sua poténcia, como espago capaz de promover a quebra de ciclos
de exclusao e desvantagens histdricas, enfrentadas por grupos racial-
mente determinados. Da perspectiva aqui escolhida, portanto, a critica
a branquitude nas politicas sociais exige que se ultrapassem discursos
antirracistas superficiais e se avance em praticas concretas que desafiem
a manutencao da supremacia branca, sobretudo nos espacos académicos,
tendo presentes a centralidade e a profundidade da questao racial.

2. Por que propor um olhar para a branquitude?

Ha varios estudos sobre a questdo racial no ambito do Servico Social.
Recentemente, a revista Temporalis publicou um dossié sobre o tema, com
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contribuicdes de grande relevancia.® O propdsito aqui é somar a esses
estudos um olhar voltado para a questao da branquitude. Como tenta-
mos deixar nitido na se¢do anterior, partimos da compreensao de que o
racismo estrutura o capitalismo, e o faz — especialmente em nosso pais
— a partir de discursos que invisibilizam os privilégios da branquitude.

Em vista disso, consideramos importante propor um olhar para a
branquitude, ndo como um modo de encontrar culpados, mas de deslocar o
foco da discussao para os aspectos da estrutura social que reforcam, coti-
dianamente, a naturalizacdo do racismo. Nesse sentido, hd duas autoras que
contribuem de modo fundamental para o debate que estamos propondo.

A primeira delas é Cida Bento, para quem o privilégio branco deve
ser entendido como um estado passivo, uma estrutura de facilidades
que os brancos tém, queiram ou nao (Bento, 2022, p. 46). Essa condicao,
que nao precisa ser enunciada, nem reivindicada, porque é naturalizada
por uma série de estruturas sociais (familia, escola, trabalho, meios de
comunicacdo etc.), ¢ marcada pelo siléncio das pessoas brancas. Hd uma
espécie de pacto de ndo se reconhecerem como parte essencial na per-
manéncia das desigualdades raciais no Brasil (Bento, 2002, p. 2).

A tese encontra muita similitude com os escritos de Lélia Gonzalez,
quando afirma a presenca de uma neurose cultural que interdita a prépria
enunciagao do racismo, em suas mais variadas dimensdes. O conceito
de racismo denegado, portanto, é o outro lado do pacto da branquitude.
Enquanto Bento pde luz nos beneficios concretos e simbélicos em se evitar
caracterizar o lugar ocupado pelo branco na histéria do Brasil (Bento,
2002, p. 3), Gonzalez enfatiza as praticas e os discursos que disfarcam e
ocultam o racismo, a fim de perpetud-lo (Gonzalez, 1984).

Partindo dos conceitos de consciéncia e memodria, Lélia Gonzalez
(1984, p. 226) escreve que a consciéncia “se expressa como discurso
dominante (ou efeitos desse discurso) numa dada cultura, ocultando a
memoria, mediante a imposicdao do que ela, consciéncia, afirma como a

5 Disponivel em: https://periodicos.ufes.br/temporalis. Acesso em: 7 jul. 2025.
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verdade”. A memdria, por sua vez, revela-se pelas “mancadas do discurso
da consciéncia”. A violéncia radical imposta as pessoas que ja viviam
aqui e as que foram trazidas a forca como escravizadas se justificou,
historicamente, pela negacao de sua humanidade, como ja pontuamos.

Pois bem, segundo Lélia, o que chamamos de Brasil é o resultado de
uma linguagem (em sentido amplo) que desqualifica a cultura, a beleza,
o conhecimento das pessoas racializadas, sem explicitar que o faz em
decorréncia do racismo. Lembrando a figura da mae preta, escravizada,
responsavel pelo cuidado das criangas brancas em seus primeiros anos
de vida, Lélia escreve que o racismo denegado inicia pela negacao da
figura da mae.

E a mulher escravizada, a “mée preta’, quem amamenta, da banho,
limpa cocd, pde para dormir, acorda de noite para cuidar, ensina a fa-
lar, conta histérias. Figura como mde, mas tem essa funcdo constante
e violentamente apagada: ndo participa da festa de aniversario, ndo é
referenciada, ndo existe como sujeita. A crianca ama a sua mae preta,
mas é ensinada a pensar que ela nao pertence aquele espaco. Sera
ensinada a despreza-la, abusa-la, através de piadas, de praticas ou da
delimitacdo de lugares que marcardo a diferenca, sem que precise ser
enunciada (Gonzalez, 1984).

No Brasil, ndo é dificil perceber como esse pacto silencioso se
reproduz nos diferentes espacos, conferindo legitimidade a uma espécie
de hierarquia dos corpos, racial, sexual e de género, a partir de um “dis-
curso explicito sobre os brancos na histéria do pafs, e, ao mesmo tempo,
o siléncio sobre a herancga escravocrata concreta ou simbdlica, que definia
ambientes de trabalho desiguais” (Bento, 2022, p. 17). Ha uma alianca
que expulsa, reprime, esconde aquilo que é intolerdvel de ser suportado
e recordado pelo coletivo (Bento, 2022, p. 20) e que, portanto, atravessa
a subjetividade de todas as pessoas.

A escolha por denegar o racismo pode ser demonstrada, entre
outras praticas, pelas politicas publicas de branqueamento, uma inven-
cao para enfrentar o medo do grande contingente populacional negro

8 Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, v. 148(3), e-6628500, 2025
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(Azevedo, 1987, p. 26). Varios sao os exemplos dessas politicas publicas,
destacando-se a Lei n. 601, de 18 de setembro de 1850 (Lei de Terras),
que determinou como unica forma de acesso as terras devolutas a com-
pra em hasta publica e garantiu a revalidacdo das antigas sesmarias;
e o Decreto n. 528, de 28 de junho de 1890, que proibia a imigracao de
pessoas asiaticas ou africanas.

O incentivo a vinda de trabalhadores imigrantes europeus, desde
a metade do século XIX, é reforcado, em 1907, pelo Decreto n. 6.455, de
19 de abril. Junto a essa politica, disseminava-se a ideia de que “o negro
apatico para o trabalho livre”, “acostumado a coag¢ao”, ndo podia ser equi-
parado ao imigrante europeu, “trabalhador este ja afeito a uma atividade
disciplinada, racionalizada e regulada a partir de contrato de compra e
venda da forca de trabalho” (Azevedo, 1987, p. 21). Eis o embrido da ideia
de meritocracia, até hoje tao presente em discursos que desqualificam

corpos trabalhadores, porque racializados.

As mesmas pessoas (brancas) que invadiram ou receberam terras e
tinham o dinheiro necessario para explorar trabalho, ou a possibilidade de
trabalho em melhores condic¢des, seguiram acumulando recursos econd-
micos, politicos, sociais, capazes de permitir, também aos seus herdeiros,
ocupar um lugar diferenciado, desde uma légica social que interdita a
problematizacao dessa questdo de origem: a questdo racial. Portanto,
branquitude significa pertenca étnico-racial atribuida ao branco: implica
um “lugar mais elevado da hierarquia racial, um poder de classificar os
outros como nao brancos, dessa forma, significa ser menos do que ele”
(Miiller; Cardoso, 2017, p. 13).

3. Problematizando a branquitude no ambito do Servico
Social

No exercicio profissional, a(o) assistente social atende majoritaria-
mente a parte da populacao que mais precisa do Estado, para ter acesso
a condicOes bdsicas de existéncia. E ndo ha como negar que, no Brasil,

Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, v. 148(3), e-6628500, 2025 9
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conforme aponta Cida Bento (2002, p. 3): “A pobreza tem cor, qualquer
brasileiro minimamente informado foi exposto a essa afirmacdo, mas nao
é conveniente considerd-la”. Os dados do Censo Demografico realizado
em 2022 sdo a prova da afirmacdo da autora (IBGE, 2022).

De acordo com os dados do IBGE, em 2022, pretos, pardos e indigenas
somados chegavam a 56,3% da populacgdo. Pessoas brancas ganhavam,
em média, 64,2% mais do que as de cor ou raca preta ou parda. Os ho-
mens, 27% mais que as mulheres, sendo que mulheres e homens de cor
ou raca preta ou parda recebiam rendimentos inferiores aos das pessoas
brancas (IBGE, 2022).

As taxas de desocupacdo foram de 11,1% para pretos ou pardos
contra 7,6% para brancos. As mulheres pretas ou pardas representaram
22,2% da populacao ocupada, mas 33,1% da populacao subocupada por
insuficiéncia de horas (IBGE, 2022).

Na mesma pesquisa, as pessoas pretas ou pardas representavam
mais de 70% dos pobres e dos extremamente pobres. Essas diferencas se
mantiveram igualmente nas taxas de pobreza, nas quais 40,0% das pes-
soas pretas e pardas eram pobres contra 21,0% de brancos. Também em
extrema pobreza, em que 7,7% das pessoas de cor ou raga preta ou parda
eram extremamente pobres, contra 3,5% entre brancos (IBGE, 2022).

O arranjo domiciliar formado por mulheres pretas ou pardas respon-
saveis, sem conjuge e com presenca de filhos menores de 14 anos de idade,
também foi aquele que concentrou a maior incidéncia de pobreza: 22,6% dos
moradores eram extremamente pobres e 72,2% eram pobres (IBGE, 2022).

Diante desses dados que sdo condicdes historicamente enfrentadas por
geracdes, apenas recentemente a questao racial tem merecido debate no
campo da formacao académica e nos espacos de trabalho da profissao. Dai
a importancia de disseminar e contribuir para uma critica da branquitude
que consiga situar a discussao desde a perspectiva da responsabilidade e
das consequéncias do racismo, e também das pessoas brancas, no ambito
do Servico Social. Afinal, os profissionais brancos atendem a pessoas racia-
lizadas, sem sequer trazer a consciéncia todos os conceitos que determinam

10 Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, v. 148(3), e-6628500, 2025
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suas visoes de mundo e que interferem, por vezes de modo inconsciente,
no direcionamento adequado a necessidade apresentada.

A producao cientifica, no campo de estudos do Servico Social, revela
que ja ha uma preocupacdo relevante neste sentido: enunciar — para além
da centralidade da questao racial — a importancia do tema branquitude.
As pesquisas feitas a partir do tema da branquitude fizeram emergir trés
categorias centrais para a discussao, que iremos agora abordar.

3.1 A branquitude como pacto de manutengdo das
desigualdades raciais

No artigo “Tecendo tramas acerca de uma infancia sem racismo”,
Eurico (2020, p. 72) sustenta que pensar o racismo e sua incidéncia so-
bre a trajetdria de vida das criancas brasileiras “pressupde relacionar
universalidade e particularidade no processo de producao e reproducao
das relagdes sociais, bem como refutar andlises fragmentadas acerca da
presenca negra no Brasil”. Para a autora, isso implica compreender como
a branquitude constréi e legitima uma nocdo de superioridade racial,
garantindo privilégios aos brancos, ao mesmo tempo que reforca “o lugar
de inferioridade e o ‘direito’ de ndo ter direitos a populacdo negra e aos
povos indigenas” (Eurico, 2020, p. 72).

Na mesma linha, Nilma Lino Gomes (2003) aponta que a identidade
da crianga negra é moldada, desde os primeiros anos, por olhares e discur-
sos que a inferiorizam, em contraste com a construcao da crianca branca
como ideal de humanidade. Segundo essa autora, o racismo nao é apenas
uma questdo individual, mas, sobretudo, um dispositivo estrutural que
opera também na infancia, afetando autoestima, socializacdo e expecta-
tivas escolares. Gladis Kaercher igualmente realiza essa discussao dentro
da Politica de Educacao, e destaca que “para falar sobre antirracismo” é
imprescindivel refletir sobre a “atualizacao dos mecanismos de manuten-
cdo das desigualdades raciais’, historicamente elaborados e incentivados
pelo Estado brasileiro (Kaercher; Furtado, 2021, p. 163).
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No artigo “Industria 4.0 e trabalho 0.4: colonialismo digital e a inten-
sificacdo do trabalho” de Queir6z, Souza e Reginaldo (2024), ressalta-se que
a branquitude, como posicao de poder e dominacgdo, assume papel central
na manutencao das desigualdades raciais, sobretudo no contexto do mundo
do trabalho. No mesmo sentido, na dissertacao Na encruzilhada racial:
migragdo haitiana e o pacto da branquitude em Santa Catarina, Barbosa
(2024) analisa criticamente a branquitude como um elemento estruturante
das relagdes raciais e do préprio funcionamento das politicas publicas.

Barbosa (2024) aponta que a branquitude, ainda que raramen-
te nomeada, é central na construcao de uma légica institucional que
opera seletivamente no atendimento a populacdes negras e a migrantes
racializados, como os haitianos. Para Barbosa (2024, p. 88), o pacto da
branquitude atua por meio de mecanismos de silenciamento e de negacao
daracializagdo nas praticas institucionais, o que resulta na desresponsa-
bilizacdo do Estado diante das desigualdades vividas por sujeitos negros.

A partir do artigo de Eurico, em didlogo com outras autoras, com-
preende-se que o racismo atua desde cedo na vida das criancas, re-
forcando a urgéncia de acdes institucionais efetivas. Para que isso se
concretize, é urgente promover intera¢cdes ndo racistas, ou seja, intera-
coes nao marcadas por posicionamentos hierarquicamente localizados a
partir da nocdo de raca (Kaercher; Furtado, 2021). Por sua vez, a andlise
desenvolvida por Barbosa (2024), em articulagdo com as contribuicées
de Sueli Carneiro (2005), permite afirmar que o Estado brasileiro opera,
historicamente, por intermédio de um projeto politico racializado, no
qual o pacto da branquitude se constitui como norma reguladora de
instituicoes, politicas publicas e narrativas sociais.

3.2 A invisibilidade da branquitude nas praticas e nos
discursos institucionais

Trata-se de um processo ativo de naturalizacdo da branquitu-
de como parametro de neutralidade e legitimacao, dificultando seu
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reconhecimento como posi¢do racial privilegiada. Ao se manter fora da
nomeacao racial, a branquitude reafirma seu lugar de norma, deslocando
o problema para o outro.

Eurico (2020), em seu artigo, expde que a classe dominante exerce
seu poder ndo apenas por intermédio do controle do capital e dos meios de
producdo, mas também ao impor uma légica ideolégica que naturaliza a
fragmentacdo das lutas e a negacdo da racialidade branca. Tal estrutura
se fortalece quando a populagdo negra se vé obrigada a aderir a padrées
de sociabilidade embranquecidos, contribuindo, muitas vezes de forma
inconsciente, para a manutencdo da hegemonia branca. No entanto, a
autora enfatiza que ha espacos de tensionamento e possibilidades de
ruptura dessa ordem nas praticas cotidianas e nas resisténcias concretas,
construidas a partir da apreensao critica das estruturas de exploracao,
dominacao e opressao.

Para Eurico (2020), mesmo que individuos negros possam superar
barreiras em contextos individuais, isso ndo modifica a légica coletiva
que insiste na hierarquizacao das ragas, mantendo a populacdo negra
no lugar simbdlico da inferioridade. Ao compreendermos a branquitude
como norma universal de pertencimento, também nos deparamos com
as consequéncias psiquicas dessa estrutura para os sujeitos racializa-
dos. Neusa Santos Souza (1983), em Tornar-se negro, revela de modo
contundente como o racismo internalizado desde a infancia impacta
profundamente a construcdo da identidade negra, em especial entre
aqueles que vivenciam processos de ascensao social.

Nesse sentido, compreender as relacdes étnico-raciais exige o en-
frentamento direto ao silenciamento sobre os privilégios raciais brancos.
Essa negacdo se articula com o processo histérico de branqueamento e
com a construcgdo social da branquitude, cuja presenca é frequentemente
ignorada nas analises académicas e institucionais sobre as desigualdades
raciais no Brasil (Eurico, 2020). Ou seja, a produgao de conhecimento, as
politicas sociais e os discursos institucionais tendem a focalizar exclusi-
vamente os efeitos do racismo na populacao negra, sem responsabilizar
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ou analisar de maneira critica os agentes que produzem e sustentam
essas desigualdades: os sujeitos brancos, seus privilégios e seus pactos
de manutencao do status quo racial.

A invisibilidade é problematizada a partir da auséncia de referén-
cias explicitas a branquitude em documentos e politicas voltadas ao
enfrentamento das desigualdades raciais, mesmo diante de dados que
demonstram seus efeitos. Essa légica permite que a branquitude continue
exercendo seu poder normativo sem ser nomeada ou responsabilizada.

No Servico Social, isso se traduz na auséncia de debates sistemati-
cos sobre o papel dos préprios sujeitos brancos nas estruturas de poder
racial entre os profissionais da area. Dessa forma, o ndao enfrentamen-
to da branquitude como posi¢ao de privilégio inviabiliza uma pratica
profissional antirracista efetiva e reproduz o silenciamento do racismo
como questdo estruturante da desigualdade social (Eurico; Goncalves;
Fornazier, 2021). Portanto, a critica a invisibilidade da branquitude nos
discursos institucionais precisa considerar que essa invisibilidade é
estratégica e funcional a légica da sociabilidade brasileira, que define
quem é sujeito e quem é objeto de controle e exclusao.

3.3 A critica a branquitude como estratégia de
enfrentamento ao racismo estrutural no Servico Social

Essa abordagem implica reconhecer que nao basta apenas denunciar
o racismo como violéncia histdrica e estrutural dirigida as populacées
negras e indigenas; é necessario desnaturalizar a branquitude como
posicdo de poder que se beneficia da manutengao dessas desigualdades.
Nessa perspectiva, Eurico (2020) reforca que a ampliacao do olhar para
as relagdes étnico-raciais no Brasil contribui significativamente para
fortalecer a diregao critica da profissao.

Ao assumir o compromisso com a transformacdo social, as(os)
assistentes sociais devem reconhecer que sua atuacdao nao pode ser
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despolitizada nem orientada por um idealismo que romantize a extin¢ao
das classes como resposta automatica as multiplas formas de opressao.
Eurico (2020, p. 79) argumenta que é fundamental “assumir este lugar
de protagonismo profissional e se engajar nas lutas coletivas”, pois um
projeto ético-politico coerente nao se sustenta sem o enfrentamento
concreto das desigualdades raciais.

No marco dos 40 anos da Virada do Servico Social, Eurico (2020)
propde uma reflexdo critica sobre o quanto a profissdo tem, de fato,
incorporado o debate racial em suas praticas cotidianas e na formacao
profissional. Para além da militdncia de assistentes sociais negros e
negras, o avanco do debate antirracista depende também do posiciona-
mento politico das entidades representativas da categoria, da insercdao
da tematica nos curriculos de graduacao e pds-graduacgao, bem como
da ampliacao da producdo académica, especialmente na pds-graduacao
stricto sensu.

Ela adverte que a superacao do racismo nao se resume a acgées
isoladas ou a “consciéncia” individual de profissionais, por mais bem-in-
tencionadas que sejam. Trata-se de uma luta coletiva, situada no campo
mais amplo da disputa pelo projeto societdrio. Salienta que “é na arena
dos conflitos sociais e politicos que se deve buscar a transformacao efe-
tiva das relacées étnico-raciais” (Eurico, 2020, p. 80-81).

Como destaca Santos (2024), a precarizagao das politicas sociais na
contemporaneidade representa um desafio significativo para o Servico
Social no Brasil. Sendo assim, é imprescindivel que o Servico Social conti-
nue a defender politicas sociais mais sélidas e justas, sendo necessario se
opor de forma explicita as investidas dos governos que adotam politicas
neoliberais, uma vez que tais acdes contribuem para a intensificacdo
dos desafios ligados a questdo social em nosso pais, que estd atrelada a
questdo racial e ao “pacto da branquitude”.

Em vista dessas questdes, a dissertacao de Barbosa (2024) repre-
senta uma contribuicado significativa para o campo do Servigo Social,
especialmente no que tange a discussao sobre raca, racismo estrutural
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e branquitude. Ao abordar a experiéncia da migracao haitiana em Santa
Catarina, a autora evidencia como o pacto da branquitude atua para man-
ter privilégios institucionais e sociais, mesmo diante de transformacoes
demograficas e culturais.

Para o Servigo Social, que tem como compromisso ético-politico a
promocado da justica social e o enfrentamento das desigualdades, esse
debate é fundamental para ampliar o entendimento sobre as dindmicas
raciais presentes nas praticas profissionais e institucionais.

Diante das reflexdes apresentadas, fica evidente que a critica a
branquitude constitui uma ferramenta tedrico-politica essencial para
o fortalecimento de uma postura profissional antirracista no Servico
Social brasileiro.

Conclusao

A superacdo do racismo exige uma transformacao coletiva, nao se
restringindo a agdes isoladas ou a “consciéncia” individual de profissionais,
que sao convocados(as) a romper com a neutralidade racial e a proble-
matizar o lugar da branquitude em suas préprias estruturas e praticas.
Desse modo, é fundamental que os(as) profissionais brancos(as) do Servico

Social reconhecam sua posicao ativa nas estruturas raciais de poder.

A critica a branquitude exige um processo profundo de autorreconhe-
cimento, responsabilizacdo e ruptura com praticas que reforcam a hege-
monia branca nesses espacos institucionais.

Pensar a violéncia racial desde a perspectiva de que existe um dis-
curso sobre a branquitude, que nos antecede e determina, pode contribuir
para retirar a questdo da ordem do subjetivismo. E preciso percebé-la,
entdo, como uma estrutura social em que capitalismo-racismo-sexismo
ndo sdo opressdes que se somam, mas partes integrantes de um mesmo
metabolismo. A consequéncia é a compreensao de que também no cam-
po do Servico Social é preciso tensionar a realidade para revelar suas
contradigoes.
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A maioria das pessoas que precisam das politicas publicas é racia-
lizada; trata-se de individuos em situacées de sofrimento, adoecimento,
vulnerabilidade. Avangar no enfrentamento ao racismo, nesse campo de
atuacdo, passa por superar a ilusdo da neutralidade e promover uma atua-
cdo profissional radicalmente lucida no que diz respeito a questdo racial.

Trata-se de uma convocagao pratica e urgente para que o Servico
Social se reconheca como parte do problema e, consequentemente, res-
ponsabilize-se como parte da solugdo. Nosso objetivo é incentivar, com o
debate aqui proposto, a ampliacao de produ¢ées académicas e discussdes
praticas que problematizem o racismo no Servico Social.

A luta antirracista deve ser prioridade nas agendas académicas e
institucionais do Servico Social. Reconhecer e valorizar as contribuicées
tedricas, metodoldgicas e politicas de pesquisadoras e pesquisadores
negros é, portanto, mais do que um gesto académico. Trata-se de um
compromisso ético, politico e histdérico. Sao esses sujeitos que, desde seus
territérios, corpos e trajetérias, tém sido pilares na construcao de saberes
e prdticas antirracistas, tensionando o siléncio confortavel da branquitu-
de e rompendo com a falsa neutralidade que sustenta sua centralidade.

E nesse movimento que se inscrevem novas possibilidades de exis-
téncia, de sociabilidades, em que a justica racial ndo seja apenas uma
promessa, mas também um horizonte coletivo de transformacao possivel.
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