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RESUMO: Pesquisa quantitativa cujo objetivo foi identificar o perfil sociodemogréfico e académico dos enfermeiros intensivistas
associados e participantes de eventos promovidos pelo Departamento de Enfermagem da Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira.
Coleta de dados efetivada por meio da distribuicdo de 400 questiondrios, no periodo de janeiro a julho de 2010. Retornaram 324
questiondrios, e considerou-se para anélise 295 questionarios. Os dados foram analisados com recursos da estatistica descritiva com
a frequéncia absoluta relativa e a média simples, apresentados em tabelas. Os resultados evidenciam o predominio do sexo feminino,
com formacao em curso de Pés-Graduagao Lato Sensu especifico na drea. Dentre as competéncias, valoriza-se o conhecimento técnico-
cientifico e a lideranca. Estes profissionais buscam atuar na terapia intensiva pela alta complexidade tecnolégica. Admite-se a existéncia
de um perfil profissional para trabalhar em unidade de terapia intensiva. A qualificacao profissional deve priorizar o dominio da
linguagem tecnolégica e a assisténcia integral e segura.

DESCRITORES: Enfermagem. Unidades de Terapia Intensiva. Competéncia profissional. Pesquisa em enfermagem. Educacdo em
enfermagem.

PROFILE OF AN INTENSIVE CARE NURSE IN DIFFERENT REGIONS OF
BRAZIL

ABSTRACT: The aim of this quantitative study was to identify the socio-demographic and academic profile of intensive care registered
nurses and participants of the events organized by the Department of Nursing of the Brazilian Association of Intensive Care Medicine.
Data were collected by means of 400 questionnaires applied between January and July of 2010, however only 324 questionnaires
were returned and 295 questionnaires were considered for the analysis. Data were analyzed with descriptive statistics resources with
absolute relative frequency and simple mean, presented in tables. Results show the predominance of women, with specific graduate
degrees. The skills and values highlighted include technical and scientific knowledge, and leadership. These professionals seek work
in intensive care because of the high technological complexity. The study emphasized the existence of the professional profile required
to work in the intensive care unit. The qualification of these professionals must prioritize the mastering of the technological language
and the comprehensive and safe care.

DESCRIPTORS: Nursing. Intensive Care Units. Professional competence. Nursing research. Nursing education.

PERFIL DEL ENFERMERO DE TERAPIA INTENSIVA EN DIFERENTES
REGIONES DE BRASIL

RESUMEN: Investigacién cuantitativa cuyo objetivo fue identificar el perfil sociodemografico y académico de los enfermeros intensivistas
asociados y participantes en eventos promovidos por el Departamento de Enfermeria de la Asociacién de Medicina Intensiva Brasilefia.
La recoleccién de datos se dio por medio de la distribucion de 400 cuestionarios, en el periodo de enero a julio de 2010. Retornaron
324 cuestionarios y solo se consideraron para el andlisis 295. Los datos fueron analizados con recursos de estadistica descriptiva de
frecuencia absoluta relativa y medias simples presentadas en tablas. Los resultados evidencian el predominio de sexo femenino, con
formacion de Post-Grado Lato Sensu, especifico en el drea. Dentro de las competencias se valorizan el conocimiento técnico cientifico
y liderazgo. Estos profesionales buscan actuar en la terapia intensiva por la alta complejidad tecnolégica. Se admite la existencia de
un perfil profesional para trabajar en la unidad de terapia intensiva. La calificacion profesional debe priorizar el dominio del lenguaje
tecnoldgico y la asistencia integral y segura.

DESCRIPTORES: Enfermeria. Unidad de Terapia Intensiva. Competencia profesional. Investigacion en enfermeria. Educacién en enfermeria.
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INTRODUCAO

A Unidade de Terapia Intensiva (UTI) é o
espaco equipado com tecnologia de alta complexi-
dade, um contexto otimizado para a permanéncia
dos pacientes criticamente doentes e que necessita
de uma equipe profissional com competéncias espe-
cificas. Logo, para a atuacdo em UTIs recomenda-se
a admissao dos enfermeiros especialistas em terapia
intensiva e que possuam reconhecidas habilidades
e/ou conhecimentos especificos acerca deste campo
de atividade/saber.' Ainda, estes profissionais, nes-
te ambiente chamado terapia intensiva, precisam
reconhecer a singularidade, a fragilidade emocio-
nal, fisica e psiquica do ser humano, desenvolvendo
atitudes que os habilitem, enquanto lidam com o
processo de adoecimento do paciente.

A busca pelo conhecimento e a troca de ex-
periéncias na terapia intensiva brasileira, ocorrem
principalmente por meio de encontros em eventos
e programas cientificos difundidos por todo o pais
e que proporcionam reflexdes e construgdes coleti-
vas em UTI. Para tal condicao, o Departamento de
Enfermagem da Associagdo de Medicina Intensiva
Brasileira (AMIB), criado em 1992, destaca-se na
sua representagao nacional, mobilizando diversas
palestras, congressos e atividades para a constante
atualizagdo de seus associados, que vislumbram
o aprimoramento cientifico e o desenvolvimento
das competéncias profissionais. Em parceria com a
AMIB, procura-se conhecer o perfil do profissional
que hoje atua em terapia intensiva em diferentes
regides do territério nacional.

A AMIB é uma sociedade médica, que
também agrega outros profissionais de terapia
intensiva, entre estes, enfermeiros, fisioterapeutas,
psicologos, odontélogos e nutricionistas. Hoje, o
maior departamento nao médico dentro da so-
ciedade é o Departamento de Enfermagem, que
possui aproximadamente 800 enfermeiros, que
na época da realizagdo desta pesquisa, contava
com 625 enfermeiros sécios em todo o Brasil.
Habitualmente, os profissionais que se associam
procuram uma maneira de atualizagdo cientifica,
através de encontros, congressos, semindrios, jor-
nadas, reunides e outras atividades que incentivem
o0 espirito de unido, a cordialidade, contribuindo
para o desenvolvimento dos profissionais na te-
rapia intensiva. Outra meta é estimular o relacio-
namento com associa¢oes congéneres nacionais e
internacionais, visando o aprimoramento técnico
e cientifico dos profissionais da area.

Nesta direcao, existem outras sociedades
ampliando a parceria através de departamentos.

Entre os diversos exemplos, pode-se sinalizar os
enfermeiros que participam do Departamento
de Nefrologia na Sociedade de Nefrologia, da
Sociedade Multiprofissional de Satide Coletiva,
do Departamento de Enfermagem da Sociedade
Brasileira de Diabetes e do Departamento de Enfer-
magem da Sociedade Brasileira de Hemodinamica
e Cardiologia Intervencionista.

Em 2010, o Departamento de Enfermagem
da AMIB fundou a Associacao Brasileira de En-
fermagem em Terapia Intensiva (ABENTI). Esta
conquista ampliou as possibilidades de atividades,
até entao desenvolvidas. Ou seja, pode-se realizar
o primeiro concurso de Prova e Titulos para Enfer-
meiros Especialistas em Terapia Intensiva, durante
o Congresso Brasileiro de Medicina Intensiva da
AMIB. Este concurso é efetivado anualmente e
conta com o apoio do Conselho Federal de Enfer-
magem e da Associacao Brasileira de Enfermagem.

Enfim, a motivacdo para a realizagdo deste
estudo centra-se na necessidade de conhecermos
quem é este enfermeiro, associado a um departa-
mento de Enfermagem da AMIB e que participa dos
eventos promovidos por este departamento. Logo,
conhecer o perfil do enfermeiro que atua em terapia
intensiva mostra-se relevante e pertinente devido ao
constante desafio que este profissional é submetido
ao atuar em um cendrio repleto de tecnologia plena-
mente utilizada, onde urge a busca pela prevencao
de erros, eventos adversos e complicagdes, além do
enfrentamento constante com o limiar entre a vida
e a morte e com um modo peculiar de procurar
exercer praticas humanizadas.** Ou seja, cabe a
enfermagem identificar suas préprias concepgdes
relativas ao doente grave e estabelecer estratégias de
enfrentamento, visando uma assisténcia adequada
e eficaz que possibilite minimizar o sofrimento de
todos os envolvidos no processo de cuidar. Ainda,
neste contexto, conhecer o perfil dos profissionais
subsidia a adogdo de estratégias para desenvolvi-
mento de programas de educacao permanente em
servico e da consequente capacitagdo profissional.

Competéncias geram resultados e esses estao
intimamente ligados ao perfil profissional. Por
isso, é pertinente evidenciar em uma func¢ao ou
cargo especifico, os conhecimentos, as habilidades
e as atitudes necessarias para obtencdo de bons
resultados.>* Neste sentido, é considerado o desen-
volvimento de competéncias e de habilidades para
enfrentar mudancas, coerentes com as tendéncias de
um mundo globalizado onde o acesso a informacao
é aparentemente universal e os avangos tecnologicos
ocorrem rapidamente no modo de producao.?
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Assim, com o desenvolvimento deste estudo,
objetivou-se identificar o perfil sociodemografico e
académico dos enfermeiros intensivistas associa-
dos e participantes de eventos promovidos pelo
Departamento de Enfermagem da AMIB.

METODO

Pesquisa quantitativa, exploratéria e descriti-
va, desenvolvida com os enfermeiros intensivistas
que atuavam em terapia intensiva e frequentavam
os eventos realizados pelo Departamento de En-
fermagem da AMIB no ano de 2010.

A pesquisa foi planejada de acordo com a Re-
solucao 196, de 10 de outubro de 1996, do Conselho
Nacional de Satude, e submetida a apreciagao do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universida-
de Federal de Sao Paulo.” O CEP enviou a carta de
aprovacao, com emissao do parecer consubstancia-
do em 09 de outubro de 2009 e foi aprovada sob o n.
1426/09. A coleta de dados no campo de estudo foi
autorizada pela AMIB e os participantes foram in-
formados sobre o objetivo do estudo, a garantia do
anonimato, assinando o Termo de Consentimento
Livre Esclarecido (TCLE) antes da coleta dos dados.

Os participantes tomavam ciéncia da
pesquisa no ato da inscrigdo no evento, pois o
questionario e duas copias do TCLE eram dis-
ponibilizados junto a programacdo cientifica e
dez minutos antes do inicio do evento, a pes-
quisadora apresentava no palco as orientacoes
para a participagdo voluntéria na pesquisa, re-
forcando que o questiondrio e uma via do TCLE,
deveriam ser devolvidos no intervalo do evento.
Nesta fase, o questionario continha questdes que
buscavam caracterizar o perfil séciodemografico
e académico-profissional dos enfermeiros que
frequentaram os eventos de terapia intensiva em
diferentes regides do Brasil.

Foram abordados todos os participantes enfer-
meiros sécios da AMIB atuantes em terapia inten-
siva, totalizando uma distribuicdo de 400 questio-
narios. Neste sentido, foram excluidos da pesquisa
estudantes, enfermeiros intensivistas ndo-soécios da
AMIB e participantes dos eventos que nao trabalha-
vam em terapia intensiva. A pesquisa abrangeu: na
Regiao Norte, em um Férum na cidade de Manaus,
114 profissionais, na Regido Nordeste, na cidade
de Recife, 80 enfermeiros, na Regido Centro-Oeste
(Goiania) 86 profissionais, e na Regido Sudeste, no
evento promovido em Sao Paulo, 120 profissionais.
No ano da coleta nao houve eventos na Regido Sul
do Pafs, por isso a auséncia de amostra.

O instrumento constituido por questdes se-
miestruturadas abertas estava dividido em duas
partes. A primeira parte com questdes focadas
nos dados pessoais, e a segunda, com questoes
atribuidas para desvelar a trajetoria profissional do
enfermeiro participante, incluindo questdes com
os seguintes eixos de elaboracado: 1) Caracterizagao
do perfil pessoal dos enfermeiros através do sexo,
idade, estado civil e filhos; 2) Caracterizacao do
perfil académico-profissional: qualificagdo pro-
fissional referentes a graduacao e p6s-graduagao
e regime de trabalho e nimero de empregos; 3)
Caracterizacao das motivagdes pessoais e institu-
cionais da lotagdo na UTIL; 4) Competéncias que o
enfermeiro de UTI necessita ter ou desenvolver; 5)
Dificuldades encontradas para o desenvolvimento
das atividades de educacao permanente na UTL

Foi realizado pré-teste com seis enfermeiros
intensivistas, os quais nao foram inclusos na pes-
quisa. Nao houve a necessidade de modifica¢do do
instrumento. Os dados foram agrupados e anali-
sados com recursos da estatistica descritiva, com
a frequéncia absoluta relativa e a média aritmética
simples, apresentadas em tabelas.

RESULTADOS

Dos 400 questiondrios distribuidos, retorna-
ram 324 questionarios preenchidos. Destes, foram
desconsiderados 29, pois 16 estavam incompletos
e ndo traziam as informacdes necessarias, e 13
questionarios foram respondidos por profissionais
que ndo mais atuavam na area de terapia intensiva
e frequentavam os eventos para atualizar conheci-
mentos. Portanto, foram considerados para andlise
dos dados 295 questiondrios.

Tabela1- Perfil sociodemografico dos enfermeiros
de UTI. S3ao Paulo-SP, 2010

Variaveis n %
Sexo Masculino 57 20
Feminino 238 80

20-29 118 40

30-39 122 41

\dade 40-49 47 16
50-59 8 3

Solteiro(a) 159 54

. Casado(a) 114 38
Estadocvil 1, orciado(a) 21 7
Viavo(a) 1 1

Filhos Nao tem filhos 173 59
Tem filhos 122 41
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Na tabela 1 observou-se um predominio do
sexo feminino (80%), embora ja se perceba um
aumento contingente do sexo masculino (20%).
Prepondera a idade média dos profissionais en-
tre 30 e 39 anos (41%). Ainda, pode-se considerar
que estes profissionais sdo jovens, solteiros e sem
filhos. Contudo, é significativo o percentual de
enfermeiras casadas e/ou com filhos.

Na tabela 2 é apresentado o perfil acadé-
mico-profissional, considerado, nesta pesquisa,
como abrangendo a escolaridade, o tipo de vinculo
empregaticio e o nimero de empregos.

Tabela 2 - Perfil académico-profissional dos
enfermeiros intensivistas. Sio Paulo-SP, 2010

Variaveis n %
Graduacéo Universidade publica 66 22
Universidade privada 229 78
ggiﬁraduagéo Lato Sim 240 81
Nao 55 19
Z?:cgrgi:izao Mestrado 14 5
Doutorado 1 0,3
g&rrj:uagéo em outra Sim 8 3
Nao 287 97
Cuso éencode g W
Nao 164 56
Vinculo empregaticio CLT 170 58
Contratado estatutario 60 20
Concursado 63 21
Outros 2 1
Numero de emprego Unico 155 &3
Mais de um 140 47

A maior parte dos profissionais foram gra-
duados por universidades privadas (78%). No que
diz respeito a formagdo de pds-graduacao, 81%
dos profissionais concluiram especializacdes Lato
Sensu. Predominam profissionais com regime de
trabalho pela CLT e com um emprego.

Na tabela a seguir sdao demonstradas as
competéncias profissionais necessarias para atuar
em terapia intensiva, segundo os participantes do
estudo.

Tabela 3 - Competéncias profissionais necessarias
ao enfermeiro para trabalhar em Unidade de
Terapia Intensiva. Sao Paulo-SP, 2010

Competéncias n

Conhecimento técnico 177
Conhecimento cientifico 151
Lideranga 113
Saber trabalhar em equipe 81
Saber gerenciar 52
Visao holistica do cuidar 51
Habilidades cognitivas 43
Apresentar tomada de deciséo 42
Humanizacgéao 40
Comunicagéo 30
Iniciativa e atitude 28
Relacionamento interpessoal 23
Comprometimento 22
Raciocinio clinico 21
Responsabilidade 20
Segurancga 19
Ser proativo 18
Ser dinamico 17
Coordenagéo da equipe 16
Ser ético 9
Dedicagéao e observagao 9
Gostar do que faz 8
Controle emocional 6
Saber ouvir 5
Realizar pesquisa 4
Poder de negociacao 3
Criatividade 2
Vocacgao 1

Os participantes citaram mais de uma com-
peténcia, mostrando que as principais apontadas
pelos enfermeiros de terapia intensiva, para o
desenvolvimento de suas fun¢des com exceléncia,
sdao o conhecimento técnico e cientifico, seguido
pela lideranga e trabalho em equipe.

Dentre as motivagdes para atuagdo em UTI,
os enfermeiros enfatizaram o aspecto de traba-
lharem diretamente com a alta complexidade
do paciente grave e em um ambiente repleto de
tecnologia (75%). Ainda, a alta complexidade é
evidenciada também, quando os participantes
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reportam-se: ao poder de acao e de atuagdo; ao
temperamento e perfil dindmico; a satisfacao
com a possibilidade do ensino e da pesquisa; e ao
privilégio de ocuparem um status diferenciado em
comparagdo aos enfermeiros de outras clinicas.

Na tabela 4 sao apresentadas as dificuldades
encontradas pelos enfermeiros para o desenvol-
vimento das atividades de educagdo em servico.
Neste caso, sinaliza-se que cada participante pode
relatar uma dificuldade.

Tabela 4 - Dificuldades encontradas pelos
enfermeiros para o desenvolvimento das
atividades de educacdo em servico no ambiente
de terapia intensiva. Sao Paulo-SP, 2010

Dificuldades n
Auséncia de programas de educagéo permanen-

T 113
te na instituicdo em que trabalha

Falta de tempo para a qualificagéo profissional
fora do servigo

Cansago e estresse 52

Necessidade de manter mais de um vinculo 49
empregaticio

DISCUSSAO

Ser mulher, jovem e sem filhos configura-se
numa relacdo possivel de ser estabelecida a partir
dos resultados desta pesquisa. Esta realidade apre-
senta resultados semelhantes a outra pesquisa,
cuja temética era o estresse dos enfermeiros da
UTIL® Ou seja, na investigagdo, 92% eram do sexo
feminino e 80% jovens, com menos de 40 anos. Es-
tes dados ainda sdo corroborados pelos resultados
descritos pelo Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), que em 2010 contabilizou 287.119 enfer-
meiros, sendo destes, 88% composto por mulheres.
Quanto a idade, a pesquisa do COFEn sinaliza a
prevaléncia da faixa etaria entre 26 e 35 anos que
correspondem a 44%, e em segundo lugar com
22% de 36 a 45 anos de idade.”

O predominio de enfermeiros intensivistas
egressos de universidades privadas, confirma ana-
lise de outro estudo.® Neste sentido, é descrito que
ha um maior namero de graduados em instituigdes
privadas devido ao aumento do nimero de cursos
de graduacao privada em enfermagem. Salienta,
ainda, que no pais existiam 183 cursos de gradua-
¢do em Enfermagem, sendo 40% de institui¢des
publicas e 60%, privadas. Este nimero cresceu de
218% no periodo de seis anos, passando para 582
cursos, sendo 18% federais e 82% privados.®

Sabe-se que o crescimento da oferta na
educacao superior € prioritariamente oriundo de
instituicbes privadas, mas a oferta de vagas nas
institui¢des publicas aumentou significativamente
nos ultimos anos, em fun¢ao da expansao das uni-
versidades publicas federais em todo o pais. Logo,
hé uma possibilidade desta realidade alterar-se.

Quanto a qualificagdo profissional constata-
se um aumento de enfermeiros especialistas no
pais. Nesta perspectiva, é interessante fazermos
um comparativo entre um estudo multicéntrico
publicado em 1998 e outro estudo publicado em
2011. O primeiro estudo,’ teve a participacao
de 237 enfermeiros de 34 UTIs, e apenas 61 dos
participantes relataram ter a p6s-graduacao Lato
Sensu, sendo que o curso era especializacdo em
enfermagem médico-cirargica ou em outra drea
que ndo a de terapia intensiva. No periodo da
analise, as autoras consideraram que a proporgao
de especialistas em UTI foi relativamente baixa
e pode estar relacionada diretamente a unidade
ser altamente especializada, o que poderia ser um
fator de limitagdo caso o profissional desejasse
atuar posteriormente ou paralelamente em outra
area assistencial. No segundo estudo' foram co-
letados dados com 263 enfermeiros atuantes em
UTI e observou-se que 74% do total possuiam pelo
menos um curso de poés-graduacao e com aumento
do predominio da pds graduacao Lato Sensu em
enfermagem em terapia intensiva, caracteristica
essa que esta cada vez mais precocemente sendo
observada nestes enfermeiros.!” Nesta perspec-
tiva, a andlise considerou que a assisténcia de
enfermagem em setores de cuidados intensivos
requer uma capacidade para lidar com situagoes
complexas, com velocidade e precisdo, ou seja, a
demanda atual exige competéncia para integrar as
informagdes, construir julgamentos e estabelecer
as prioridades."

As situagdes complexas que exigem tomada
de decisao nas UTIs reivindicam um enfermeiro
preparado para o enfrentamento dos problemas
éticos e técnicos. E, pois, responsabilidade do en-
fermeiro prevenir, detectar e atuar, por exemplo,
precocemente as complicacgdes, de forma imediata
e eficaz. A responsabilidade do cuidar é pauta do
dia, que por sua vez reflete em alguns dos modos
de ser e de fazer enfermagem em terapia intensi-
va." Para adquirir tais habilidades os enfermeiros,
também, precisam se especializar.

Em relacdo ao namero de emprego, os
resultados deste estudo sinalizam que ndo ha
diferenca expressiva, ou seja, 53% possuem um
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vinculo empregaticio e 47% dos enfermeiros pos-
suem mais de um emprego. Além disto, 58% dos
profissionais trabalham em regime celetista de
contratacdo. Estes dados levantados devem ser
considerados para efeito comparativo em pesqui-
sas a serem efetivadas a posteriori, justamente para
avaliacdo do impacto das atuais reivindicacoes
que discutem tanto a regulamentacao da jornada
de trabalho, visando condigdes de uma pratica
segura, como a aquisicao de melhores condicoes
salariais, propiciando ao profissional optar por
dedicacdo exclusiva.

Esta questdo é enfatizada em um estudo que
afirma que o profissional, muitas vezes, faz dupla
jornada de trabalho e horas extras para garantir
o seu padrdo de vida e o sustento da familia.'?
A saude deste trabalhador é constantemente
bombardeada por preocupacdes financeiras que
dilaceram o ser humano, expondo sua satade
a riscos de diversas naturezas, afastando-o do
convivio familiar e social, ficando suscetivel
ao estresse e a irritabilidade. Tal situagdo nos
remete a uma questdo crucial, se a remuneragao
na enfermagem fosse adequada e condizente
com a importancia da profissdo, possivelmente
ndo obrigaria o profissional a enfrentar varias
jornadas de trabalho para melhorar a sua renda
e ndo sacrificaria o seu tempo, possibilitando-lhe,
certamente, algum tempo livre ao cuidado de si.

Neste contexto de discussao, parece ser condi-
¢do necessdria para a atuagao na terapia intensiva,
justamente, as competéncias indicadas pelos parti-
cipantes da pesquisa. Logo, é imprescindivel para
a atuagdo dos enfermeiros de UTIs incorporarem a
fundamentagao tedrica e cientifica, a capacidade de
lideranca, o discernimento, a iniciativa, a habilidade
de ensino, a maturidade e a estabilidade emocional.
Diante desta demanda de conhecimento, a constan-
te atualizagdo destes profissionais é necessaria, pois,
devem estar preparados para o enfrentamento de
intercorréncias emergentes.'*'

O ato da lideranca em uma unidade de cui-
dados criticos diferencia-se das demais unidades
pelo desafio em integrar o cuidado complexo de
pacientes graves e de risco a um ambiente seguro,
harmonico e cientifico alicercado ndo apenas na
objetividade, mas também na subjetividade, na
qual o sujeito do cuidado esteja no centro das aten-
¢oes, no sentido de manutencao da vida e também
como uma pessoa que tem medos e emogoes.*

O enfermeiro traz em sua esséncia o contato
com o outro, seja no exercicio da arte de cuidar,
como também gerindo equipes e preocupando-se

com quem cuida, isto é, uma vez que resolve con-
flitos, pratica a equidade na tomada de decisoes,
norteia-se pela ética e lei do exercicio profissional,
orienta novas condutas, busca a participacao de
seus pares na construcao de planos e projetos,
assim, o enfermeiro sera lider e nao chefe.”

Em uma pesquisa acerca dos enfermeiros de
diferentes instituicdes de ensino, foi questionado
a enfermeiras gestoras quanto a contratacao de
recém-formados para trabalhar em UTI. Dentre
as nove pessoas entrevistadas, quatro delas infor-
maram que contratavam somente apos trés meses
de treinamento, e ndo assumindo areas criticas.®
As outras justificavam sinalizavam que preferiam
enfermeiros mais experientes e ndo apenas com
conhecimento tedrico.

A competéncia pode ser vista como o conhe-
cimento e as habilidades que sdo necessarias para
realizar o trabalho. Isto implica uma compreensao
clara do trabalho e, portanto, a competéncia é equi-
valente a como os profissionais entendem o que
esta sendo feito, e do contexto em que estd o seu
trabalho, ou seja, é importante valorizar o sujeito,
seu ambiente de trabalho e as especificidades de
ambos.'®

A formacao do enfermeiro é permeada por
diversas habilidades e competéncias, as quais
vao sendo construidas ao longo do processo de
formagao académica. A reflexdo sobre como de-
senvolver o ensino-aprendizagem da lideranca é
imprescindivel para a formagdo de enfermeiros
com esta competéncia.

Por sua vez, os participantes da pesquisa,
ao reconhecerem como fator motivador para
atuarem em terapia intensiva a alta complexidade
do paciente grave e em um ambiente repleto de
tecnologia, evidencia a peculiaridade do perfil
deste enfermeiro. Neste sentido, ainda, que a
tecnologia, de modo geral, impacta nas pessoas.
No campo da satde, este impacto é evidenciado
no cotidiano do trabalho, em especial no cenario
de terapia intensiva, onde a curiosidade e o fas-
cinio produzem aproximagdes do enfermeiro a
ela. Assim, este profissional precisa apresentar-se
com multiplas facetas, no intuito de ser capaz de
atender as necessidades de atuacgdo requeridas por
este tipo de cuidado, que é diferenciado e requer
diferentes interlocucdes, com varios saberes. E um
espaco de cuidado que exige do enfermeiro uma
postura proéativa e auténoma, isto é, ele precisa
demonstrar interesse e vontade na busca continua
pelo conhecimento, para que possa ser posterior-
mente aplicavel no cuidado ao paciente.”
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Numa pesquisa realizada em UTIs de dois
hospitais da regiao Sul do Brasil observou-se que
existem fatores potencializadores para a satisfagao
do funciondrio e consequente satde do traba-
lhador. Dentre estes fatores estdo o sentimento
de gratificacao e de reconhecimento do trabalho
exercido, bem como o de sentir-se til e necessario
pelo paciente e seus familiares. Neste contexto, a
autonomia também é um aspecto motivacional
para o profissional enfermeiro.'

Finalmente, a auséncia de programas de edu-
cacao em servico especificos para os profissionais
de terapia intensiva foi referenciada, juntamente
com a falta de tempo para a qualificacdo fora
do servigo. Sabe-se que para que programas de
educacdo permanente possam ser realizados de
forma eficiente, sdo necessarios também, recursos
humanos, materiais, financeiros e fisicos, de forma
adequada e disponivel. E imprescindivel ainda,
que a instituicao ofereca as minimas condicoes de
trabalho, para que, dessa forma, os profissionais
envolvidos com a educagdo permanente desen-
volvam suas atividades de maneira eficiente e
continua. Sendo assim, torna-se necessario que
tanto a direcdo como a chefia de enfermagem
oferecam condigdes basicas indispensaveis para
o desenvolvimento dessas atividades, como dis-
ponibilidade e compatibilidade de horérios e a
adocado de mecanismos estratégicos que incentive
a participacdo dos profissionais envolvidos com a
educacao permanente.

A educacao permanente acontece através de
programas que atendam as necessidades de apren-
dizagem do enfermeiro, assim como em relagdo ao
uso eficiente da tecnologia avancada, contribuin-
do para a familiarizacao dos enfermeiros com os
equipamentos tecnolégicos utilizado nos hospitais.
Trata-se de um recurso formal, embora a educa-
¢do informal, por sua vez, também se constitua
numa forma de os enfermeiros se atualizarem das
mudangas e avangos tecnolégicos, pois a troca de
experiéncias entre os colegas de trabalho e a leitura
de trabalhos publicados sao estratégias tracadas
para aprofundamento sobre o assunto.

A educacao permanente é conceituada como
o conjunto de experiéncias subsequentes a forma-
¢do inicial, que permitem ao trabalhador manter,
aumentar ou melhorar sua competéncia, para que
esta seja compativel com o desenvolvimento de
suas responsabilidades, caracterizando, assim, a
competéncia como atributo individual.”

Segundo uma pesquisa sobre avancgos tec-
nolégicos aplicados a assisténcia de enfermagem,

na qual 43 institui¢des hospitalares participaram,
verificou-se que em relagdo ao treinamento inicial
para atuar na UTI, 79% das institui¢des informa-
ram ter um programa especifico nesta area e 20%
ndo. Em relacdo aos programas de atualizacao,
41% das institui¢des os realizavam periodicamente
ou ocasional, enquanto 58% ndo ofereciam este
tipo de treinamento.”

Nesse ambito, destaca-se a importancia da
educagdo em servigo para a enfermagem, como
sendo um dos esteios para a assisténcia eficaz ao
paciente. Ou seja, um processo educativo atuali-
zado e coerente com as necessidades especificas
da area, mantém o seu pessoal valorizado e capaz
de apresentar um bom desempenho profissional."

O cansaco, o estresse e a necessidade em
manter mais de um vinculo empregaticio também
sao fatores que dificultam o desenvolvimento de
atividades e um melhor rendimento na UTIL. Nesta
perspectiva, o cansago e o estresse do enfermeiro
de terapia intensiva merece destaque e devem ser
contextualizados, pois a UTI é um ambiente fecha-
do, com iluminacao artificial e rotinas aceleradas,
um ambiente em que sao utilizados equipamentos
sofisticados e barulhentos para o atendimento do
doente, cuja possibilidade de morte se faz presente a
todo momento. Tais condi¢des podem afetar direta-
mente o profissional que cuida do paciente critico.”

Consequentemente, neste local de trabalho,
os profissionais podem nao conseguir desenvolver
suas atividades, gerando prejuizo a qualidade de
vida do trabalhador e reducao na eficécia e eficién-
cia das atividades desempenhadas pelo enfermeiro
intensivista.??

CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo, ao desvelar os profissionais
que buscam os eventos cientificos focados na
terapia intensiva, nota-se que existe um perfil ca-
racteristico dos enfermeiros do ambiente estudado,
marcado pelos seguintes elementos: predominio
do sexo feminino, idade média em torno dos trinta
e cinco anos, maioria com ao menos um curso de
pos-graduagao na modalidade Lato Sensu. Dentre
os participantes da pesquisa, ha uma valorizagdo
do conhecimento técnico, seguido do cientifico,
e da lideranca como competéncias essenciais do
enfermeiro intensivista. Estes profissionais buscam
atuar na terapia intensiva pela alta complexidade
tecnolégica juntamente com a arte do cuidar e o
fascinio da assisténcia ao doente critico. Sabe-se
que existem fatores produtores de saude como
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o fascinio e o desejo de atuar no setor da terapia
intensiva. Em contrapartida, ha reconhecidamente
uma sobrecarga de trabalho, o que pode ser consi-
derado um fator desgastante para o trabalhador.

Estas especificidades permitem admitir que
ha um perfil profissional para trabalhar em UTI.
O enfermeiro inexperiente possui o conhecimento
tedrico, entretanto, ndo retne todas as caracteris-
ticas necessarias para atuar neste local, por isso
vivencia a insercdo neste contexto de cuidado de
forma peculiar, ou seja, ainda necessita agregar a
habilidade técnica, aprimorando-a, idealmente,
por um processo de inser¢do profissional, consi-
derando a educagdo permanente e a complexidade
gradativa no processo do cuidar em UTL

Com o crescente avanco tecnolégico
incorporado no cuidado do paciente, torna-se
fundamental se apropriar dos saberes articula-
dos a insercdo das tecnologias em satde. Assim,
a qualificacao profissional se da pela educacao
permanente, com o objetivo de dominar a lin-
guagem tecnolégica e assistir de forma integral,
de tal modo a beneficiar o paciente e o préprio
profissional, de maneira segura.

As competéncias profissionais identificadas
fornecem elementos para tragar diretrizes ao en-
fermeiro de UTI e impulsionar a elaboragao de
estratégias para o desenvolvimento de uma pratica
de enfermagem qualificada. Além disto, pode-se
evidenciar que a parceria com o Departamento
de Enfermagem da AMIB, é outro fator relevante
do estudo, na medida em que os eventos de
enfermagem retinem enfermeiros que atuam em
diferentes UTIs. Ou seja, também por isto, obte-
ve-se uma amostra de enfermeiros das diferentes
regides do territério nacional.

Indica-se, por fim, a realizacdo de uma pes-
quisa que propusesse um comparativo entre o
perfil de enfermeiros associados participantes de
eventos na area da terapia intensiva, enfermeiros
nao-socios participantes de eventos na area e enfer-
meiros nao-soécios e nao participantes de eventos
cientificos na area da terapia intensiva.
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